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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo investigar a responsabilidade civil do
empregador por acidente de trabalho no regime de teletrabalho, a partir de uma
analise critica da Lei n. 13.467/17, conhecida como Reforma Trabalhista. Para tanto,
aplica-se o método dedutivo, realizando-se uma pesquisa bibliografica e
jurisprudencial sobre o tema. O trabalho se inicia com um estudo acerca do acidente
de trabalho, abordando a importancia do meio ambiente do trabalho e o principio
constitucional de protecdo a saude do trabalhador. Nesse contexto, faz-se uma
investigacao historica sobre a evolugdo do tratamento normativo do acidente de
trabalho e a tutela do trabalhador, verificando-se a atual disciplina dada pela Lei n.
8.213/91 e as espécies equiparadas ao acidente de trabalho. Em seguida, aborda-se
o instituto da responsabilidade civil, cotejando suas fungdes e tecendo
consideragdes acerca dos pressupostos para a sua caracterizacao. Nesse sentido,
discute-se o papel da culpa enquanto elemento geral da responsabilidade civil e
como se deu a evolucdo desse instituto, com o advento da responsabilidade
objetiva, que conta, hoje, com a teoria do risco como um de seus maiores
expoentes. Visando a compreensao do tema central, passa-se ao estudo do
teletrabalho, modalidade de labor a distancia que vem ganhando espaco significativo
no mercado de trabalho no pais. Nesse contexto, explana-se o seu conceito, origem,
caracteristicas, natureza juridica e tratamento legislativo. Ato continuo, faz-se um
estudo geral sobre a responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho,
que abarca uma pesquisa doutrinaria e jurisprudencial sobre o tema para
averiguacdo da autorizagado legal de aplicacao da responsabilidade objetiva nas
hipoteses de desempenho de atividade de risco. Por fim, verifica-se a possibilidade
de aplicagdo desta responsabilidade ao regime de teletrabalho, partindo de um
exame do tratamento normativo dado a essa modalidade de labor pela Lei n.
13.467/17, notadamente a previsdo do art. 75-E. Realiza-se uma analise critica
acerca dos efeitos da Reforma Trabalhista sobre o instituto do teletrabalho e o seu
papel na protecao ao teletrabalhador.

Palavras-chave: teletrabalho; acidente do trabalho; meio ambiente do trabalho;
responsabilidade civil; reforma trabalhista.
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1 INTRODUGAO

A sociedade vive em constante evolugao. A Revolugédo Tecnoldgica ocorrida no final
do século XX provocou intensas alteragdes no mundo globalizado, notadamente
com o desenvolvimento da tecnologia da informatica e comunicagdo, que
transformou profundamente o sistema produtivo e a organizagdo do trabalho em
todo o planeta. As novas tecnologias proporcionaram a propagacgao da informagao,
popularizacdo de acesso a internet, descentralizagcao e desenvolvimento do setor
produtivo, além de viabilizar a conexao do trabalhador a qualquer hora e de qualquer
lugar.

E nesse contexto que surge o teletrabalho, modalidade de labor a distancia
viabilizada pelo desenvolvimento das tecnologias de telecomunicagdo. Este
fenbmeno tem conquistado espaco ao redor do mundo, inclusive no Brasil, por
facilitar a mobilidade do trabalhador, rompendo as barreiras das dependéncias

fisicas da empresa.

Antes de legislacao timida, o teletrabalho veio se consagrar no ordenamento juridico
brasileiro com a Reforma Trabalhista, através da Lei n. 13.467, de 13 de julho de
2017, que adicionou o Capitulo II-A a CLT, além dos arts. 62, Ill e 611-A, para
disciplina da matéria. O referido diploma trouxe os primeiros contornos do tema,
garantindo o minimo de seguranca juridica aos sujeitos da relagao laboral. Contudo,
nao tutelou de forma expressa a responsabilidade do empregador pela higidez do
meio ambiente de trabalho, bem como por eventual dano causado ao trabalhador no
desempenho de suas atividades.

Como se sabe, a Constituicdo Federal traz em seu art. 6° o trabalho, a segurancga e
a saude enquanto direitos sociais do cidadao brasileiro. No mesmo sentido, o art. 7°
estabelece o direito dos trabalhadores urbanos e rurais a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga, além do
seguro contra acidentes de trabalho independente do direito a indenizagéo civil a

cargo do empregador.

O direito ao meio ambiente de trabalho saudavel e com condigbes dignas de labor é
uma conquista do trabalhador que se relaciona com o proprio principio da dignidade

da pessoa humana. Tratando-se de direito fundamental, ndo admite retrocesso em



sua protecdo. Nesse sentido, o Direito do Trabalho e o Poder Judiciario exercem um
papel indispensavel na sociedade a fim de garantir a tutela desse trabalhador.

Diante deste cenario, a monografia que se deslindara tem por objetivo investigar a
responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho no regime de
teletrabalho, a partir de uma analise critica da Lei n. 13.467/17, conhecida como
Reforma Trabalhista.

Para tanto, o presente trabalho se dividira em trés capitulos de desenvolvimento. No
primeiro, "Do Acidente do Trabalho", sera abordada a importancia do meio ambiente
do trabalho e o principio constitucional de protegdo a saude do trabalhador. Nesse
contexto, sera realizada uma investigagao historica sobre a evolugéo do tratamento
normativo do acidente de trabalho e a tutela do trabalhador, verificando-se a atual
disciplina dada pela Lei n. 8.213/91, o que se entende por acidente do trabalho,

doenca ocupacional e suas espécies equiparadas.

O segundo capitulo, por sua vez, "Da Responsabilidade Civil", abordara o proprio
instituto, cotejando suas func¢des e tecendo consideragbes acerca dos pressupostos
para a sua caracterizacdo. Nesse sentido, discute-se o papel da culpa enquanto
elemento geral da responsabilidade civil e como se deu a evolugédo desse instituto,
com o advento da responsabilidade objetiva, que conta, hoje, com a teoria do risco

como um de seus maiores expoentes.

Por fim, o terceiro capitulo de desenvolvimento, "Da Responsabilidade do
Empregador por Acidente do Trabalho no Regime de Teletrabalho", discutira a
responsabilidade civil do empregador por danos causados ao teletrabalhador no
desempenho de suas atividades, examinando-se criticamente a disciplina trazida

pela Reforma Trabalhista para essa modalidade de labor.

Visando a compreensdo do tema central, fundamental o estudo do teletrabalho,
explanando-se o seu conceito, origem, caracteristicas, natureza juridica e tratamento
legislativo. Paralelamente, faz-se um estudo geral sobre a responsabilidade civil do
empregador por acidente de trabalho, que abarca uma pesquisa doutrinaria e
jurisprudencial sobre o tema para averiguagao da autorizagao legal de aplicagao da
responsabilidade objetiva nas hipéteses de desempenho de atividade de risco. Ao
final, verifica-se a possibilidade de aplicacdo desta responsabilidade ao regime de

teletrabalho, partindo de um exame do tratamento normativo dado a essa



modalidade de labor pela Lei n. 13.467/17, notadamente a previsdo do art. 75-E.
Realiza-se uma analise critica acerca dos efeitos da Reforma Trabalhista sobre o

instituto do teletrabalho e o seu papel na protecéo ao teletrabalhador.

Trata-se de relevante discussdo diante do intenso crescimento do teletrabalho
enquanto modalidade de labor a distancia. A recente disciplina juridica desse
instituto chama a atencido para a necessidade de protecdo da parte vulneravel da
relagao trabalhista, notadamente quanto ao direito fundamental do trabalhador a um
meio ambiente de trabalho saudavel, sempre com vistas a proibicado ao retrocesso

social.
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2 DO ACIDENTE DO TRABALHO

O Direito equivale a exigéncia essencial e indispensavel de uma convivéncia
ordenada, uma vez que nenhuma sociedade poderia perdurar sem um minimo de
ordem, de direcdo e solidariedade. O Direito existe para garantir a tutela de
comportamentos humanos através das normas como instrumento de salvaguarda e

amparo da convivéncia social’.

Assim, embora a sociedade humana possa prescindir de quase todas as instituicbes
de que se vale para preservar-se, ndo no pode do Direito, uma vez que este traca as
normas obrigatérias de conduta para estabelecer uma ordem apta a obter a
coexisténcia pacifica no meio social?. Nesse universo estdo inseridas as normas de

protecédo ao trabalhador.

O direito do trabalho se originou como resposta a condigao social dos trabalhadores
durante a Revolugédo Industrial do século XVIII, propondo-se a preservar a dignidade
do ser humano responsavel pelo trabalho nas industrias, que, com o
desenvolvimento cientifico, garantiu nova fisionomia ao processo de producao de
bens, sobretudo no continente europeu. Cresceu, assim, a necessidade de dotar o
ordenamento juridico com uma disciplina capaz de conduzir as relagdes individuais e

coletivas de trabalho.?

A exploragao do homem com o nascimento da grande industria e o poder absoluto
do empregador sobre o trabalhador fez surgir na sociedade a percepgao da
necessidade de alteragdes na ordem econdmica e social, através de ferramentas
que permitissem um relativo equilibrio entre forcas, para evitar que o trabalhador
sucumbisse ao processo econdOmico. A partir da ideia de heteroprotecdo do
trabalhador, o Estado deixou sua posicao passiva no contexto liberal classico para

intervir em favor do proletariado, a fim de assegurar condigdes dignas de labor.*

Considerando a desigualdade fatica entre os sujeitos da relagao laboral, buscou-se a

efetivagdo da protegdo do trabalhador a partir do principio da isonomia, segundo o

" REALE, Miguel. Ligées Preliminares de Direito. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 2 passim.

2 MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico: Plano da Existéncia. 17. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011, p. 37.

3 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012, p. 34.

4 Ibidem, p. 268.
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qual, deve-se tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida

da sua desigualdade.

Nesse contexto, considerando o sistema juridico de protecdo ao trabalhador e
garantia de sua dignidade, o presente trabalho visa a investigagdo da
responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho no regime de
teletrabalho, assunto que merece enfoque dos operadores do direito diante da
importancia da preservacdo do meio ambiente do trabalho, sobretudo apds as

alteracdes trazidas pela Lei 13.467/17 ao teletrabalhador.

Para tanto, faz-se necessario o estudo do meio ambiente do trabalho e o principio
constitucional de protecdo a saude do trabalhador, bem como nogdes relativas ao
acidente do trabalho e doencgas ocupacionais, incluindo o conceito, espécies e

tratamento normativo, ao que se destina este capitulo.

2.1 O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE
PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR

A seguranca e bem-estar sociais compdéem o rol de fundamentos axiolégicos da
democracia brasileira, conforme se pode extrair do predmbulo® da Constituigdo
Federal de 1988. Esses valores, considerados em sua dimensdo mais ampla,
asseguram o comprometimento da ordem social interna com tais propdsitos, como

se verifica de modo recorrente no campo laboral.®

A Carta de 1988 contempla diversos aspectos a respeito do meio ambiente,
reservando um capitulo especifico sobre o tema, que exige a interpretagcao

5 "Ngs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para instituir
um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias,
promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL". BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado,
1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso
em: 10 jul. 2018.

6 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgao, 2018, p. 375.
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sistematica de todos os principios € normas contidas no proprio diploma e nos

tratados internacionais.’

O art. 225 da Constituicdo determina que "todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes".®

Trata-se de conceito extraido do art. 3°, | da Lei 6.938/81°, diploma recepcionado
pela Constituicdo e que dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
definindo o meio ambiente como "o conjunto de condigbes, leis, influéncias e
interagdes de ordem fisica, quimica e biolégica, que permite, abriga e rege a vida em

todas as suas formas".10

Carlos Henrique Bezerra Leite observa que "a definicdo de meio ambiente é
bastante ampla, constituindo, na verdade, um conceito juridico indeterminado,
permitindo, de tal arte, a abertura no ordenamento juridico para a concretizagao da

terceira dimensao dos direitos humanos". '

Na protecéo constitucional ao meio ambiente insere-se também o meio ambiente do
trabalho, conforme se extrai da compreensao dos arts. 200, VIIIl e 225, caput da
Constituigdo'2. Assim caracterizado como o ambiente no qual o trabalhador exerce
suas atividades laborais, devendo o local de trabalho "manter condicbes que
assegurem a preservagao da sua saude e da sua integridade fisico-psiquica,

independentemente da sua condi¢do pessoal".'3

7 LEITE, Carlos Henriqgue Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2018, p. 706.

8 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 10 jul. 2018.

° BRASIL. Lei n. 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins € mecanismos de formulacao e aplicagao, e da outras providéncias. Brasilia, DF,
1981. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6938.htm>. Acesso em: 10 jul. 2018.
10 EITE, op. cit., p. 706.

" Ibidem, loc. cit.

12 Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras atribuigdes, nos termos da lei: (...)
VIII - colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho. Art. 225. Todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragdes. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 10 jul. 2018.

3 ROMAR, Carla Teresa Martins; LENZA, Pedro (coord.). Direito do trabalho (colecido
esquematizado). 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2018, p. 686-687.
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Entre os direitos sociais previstos pelo art. 6° da Carta Magna estdo o trabalho, a
segurancga e a saude, dando destaque a redagdo do art. 7°, XXIl do mesmo diploma,
que estabelece o direito dos trabalhadores urbanos e rurais a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga, com
status de garantia constitucional. Trata-se de um compromisso de toda a sociedade
brasileira, e ndo apenas do Estado.'

Isto porque, sendo o meio ambiente do trabalho parte do conceito de meio ambiente,
tanto o Poder Publico quanto a coletividade como um todo possuem a atribuicdo de
zelar pela sua preservagdo, garantindo a adocdo de medidas efetivas para
assegurar a qualidade de vida do trabalhador.'®

Nas palavras de Alice Monteiro de Barros, "a integridade fisica do trabalhador € um
direito da personalidade oponivel contra 0 empregador". Refor¢ga a doutrinadora que
um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil consiste na promogéo do bem
de todos, tratando-se a saude de um direito subjetivo publico garantido pela

Constituicdo em seu art. 6°.16

Impende destacar que o direito fundamental de protecéo a vida e integridade fisica,
que comega pela preservagdo do meio ambiente do trabalho, é assegurado né&o
somente aos empregados, mas também aos trabalhadores n&do subordinados,

conforme previsdo do art. 7°, caput do texto constitucional.’”

A fim de melhor contextualizar a preocupacgao global com o segmento da Seguranga
e Medicina do Trabalho, cumpre neste ponto tragar um breve histérico da evolugao
legislativa sobre a matéria, que tem inicio no século XVIIl com a Revolugéo

Industrial, conforme ja mencionado neste capitulo.

Até aquele momento, nao se observava, de fato, uma preocupagao com a saude e a
seguranga do trabalhador, que foi surgindo a partir das drasticas consequéncias da
Revolugdo Industrial, com o aumento do numero de doencas e acidentes

ocupacionais, problema que chamou a atencdo da sociedade e do Estado. A partir

14 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagées individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgao, 2018, p. 375.

5 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. Sdo Paulo:
LTr, 2006, p. 116.

16 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 838-
839.

7 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 863.
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dai, surgiram normas relativas ao meio ambiente do trabalho, com o objetivo de
garantir um local de labor saudavel e equilibrado aos trabalhadores, prevenindo

riscos, acidentes e doencas.®

No plano constitucional, o tema foi inicialmente abordado com a Constituicdo de
1934, em seu art. 121, § 1°, h, que garantia a "assisténcia médica e sanitaria ao
trabalhador". O mesmo se deu nas Constituicdbes de 1937, com previsdo de
"assisténcia médica e higiénica ao trabalhador" no art. 137, /, e de 1946, que
garantia a "higiene e seguranga do trabalho" no art. 157, VIIl. A Carta Magna de
1967, em seu art. 158, IX, também previa o direito a "higiene e seguranga do
trabalho", o que foi repetido pelo art. 165, IX da Emenda Constitucional 1/1969. Por
fim, a atual Constituicdo Federal, de 1988, assegura em seu art. 7°, XXIl, o direito a
"reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

seguranga".’®

No que toca a legislagdo infraconstitucional, Roberto Salvador Reis destaca o
Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, que regulamentou o Capitulo V do
Titulo 1l da Consolidagéao das Leis do Trabalho — CLT, que disciplina a Segurancga e
Medicina do Trabalho, bem como a Lei n. 6.514/1977, que alterou este mesmo
diploma. Por fim, menciona também o autor a publicagcdo da Portaria n. 3.214, de
1978, que aprovou as Normas Regulamentadoras, que cuidam de temas relativos a
seguranga e medicina do trabalho e sdo constantemente revisadas e atualizadas,

sendo de observancia obrigatéria pelos empregadores.?°

Digno de nota o Decreto 7.602/2011, que dispbe sobre a Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST, que tem por objetivos, conforme exposto
no proprio diploma, "a promocado da saude e a melhoria da qualidade de vida do
trabalhador e a prevencao de acidentes e de danos a saude advindos, relacionados
ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da eliminagcdo ou redugao dos

riscos nos ambientes de trabalho".?!

8 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 9. ed., rev., atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2015, p. 1124.

19 Ibidem, loc. cit.

20 REIS, Roberto Salvador. Seguranca e Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras. 10. ed.
rev. e atual. Sdo Caetano do Sul - SP: Yendis, 2012, p. 2.

21 BRASIL. Decreto n. 7.602, de 7 de novembro de 2011. Dispbe sobre a Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST. Brasilia, DF, 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7602.htm>. Acesso em: 11 jul.
2018.
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No plano internacional, por sua vez, a OIT, desde a sua origem, tem atuado de
forma ativa em prol da melhoria das condi¢gbes de trabalho, de higiene, seguranga e
de vida do trabalhador, verificando-se essa preocupacdo desde as primeiras
Convengodes.?? Merece especial destaque a Convencgdo n. 155, de 1981, uma vez
gue sua aprovagao provocou uma mudanca significativa na abordagem da protecéo
a saude nos tratados firmados até aquele momento, incorporando-se um novo

paradigma de natureza objetiva no ordenamento juridico.??

Através desta Convencéao, os paises signatarios se obrigaram a colocar em pratica e
reexaminar de forma periddica uma politica nacional coerente acerca da segurancga
e saude do trabalhador, bem como o meio ambiente do trabalho, através de
consultas as organizagdes representativas dos empregadores e trabalhadores.?* O
diploma trouxe ainda outras disposicdbes sobre a seguranca e saude dos
trabalhadores e meio ambiente do trabalho, sendo ratificada pelo Brasil em 1992 e
promulgada pelo Decreto 1.254/1994 .25

José Cairo Junior afirma que, dentre as clausulas acessoérias do contrato de
trabalho, existe uma implicita, definida por lei, que impde ao empregador o dever de
proporcionar seguranga, higiene e saude para os trabalhadores, a fim de evitar a
ocorréncia de acidentes laborais, sendo ela também denominada de clausula de

incolumidade, obrigacgédo de custodia ou mesmo dever de seguranca.?®

Zelar pelo meio ambiente do trabalho é obrigacdo do empregador, de forma
a proteger os bens juridicos trazidos pelo empregado quando da admisséo,
tais quais a vida, a saude e a capacidade para o trabalho. Neste diapasao,
cabe ao empregador adotar todas as medidas que estiverem ao seu
alcance, no sentido de minimizar a possibilidade de ocorréncia de acidentes
de trabalho e o desenvolvimento de doengas ocupacionais.?’

Conforme explicitado por Carla Teresa Martins Romar, "constituindo-se como direito
difuso fundamental inerente as normas sanitarias e de saude do trabalhador (art.

22 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 839.

23 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. Szo Paulo:
LTr, 2006, p. 58.

24 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 869.

25 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 9. ed., rev., atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense, 2015, p. 1125.

26 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 4. ed.
Sao Paulo: LTr, 2008, p. 77-79.

27 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho. 7. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2017, p. 967.



16

196, CF), o meio ambiente do trabalho deve ter toda a protecdo dos Poderes
Publicos e da sociedade organizada (art. 225, CF)".?8

Sob o prisma jurisdicional, a tutela do meio ambiente se efetiva pela
legitimagao concorrente do Ministério Publico, da Unido, dos Estados, dos
Municipios, das autarquias, empresas publicas, fundagdes, sociedades de
economia mista e associagbes civis, entre elas os sindicatos, os quais
poderao interpor agéo civil publica, em face do dano causado ao meio
ambiente de trabalho (art. 23, VI, art. 129, lll ambos da Constituicao vigente
e art. 5° da Lei n. 7.347, de julho de 1985).2°

As empresas tem o dever, portanto, de cumprir as normas de protecdo a saude e
segurancga do trabalhador, atuar de modo preventivo, disponibilizar os equipamentos
de protecao individual, zelar pela conservacdo de suas instalagdes, no que toca a
iluminacdo, conforto término, instalagcdes elétricas e todo o equipamento a ser
utilizado pelo trabalhador em seu labor diario, devendo atentar especialmente as
atividades exercidas em ambientes perigosos ou insalubres, cumprindo as normas

complementares editadas pelo MTE.3°

Importante também o treinamento dos empregados, podendo ser expedidas
instrugdes gerais quanto as precaugdes a serem tomadas para evitar acidentes ou
doencas ocupacionais. Os trabalhadores, por sua vez, devem se submeter as
ordens de seu empregador, tratando-se de ato faltoso eventual recusa injustificada

de sua parte.3'

A atuacao preventiva é, sem duvida, o melhor caminho a fim de evitar a ocorréncia
de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. A este respeito, Carlos Henrique
Bezerra Leite®? lista as seguintes medidas:

a) imposicédo de deveres gerais a cargo dos empregadores e trabalhadores
(CLT, arts. 157 e 158);

b) inspecao prévia dos estabelecimentos (CLT, art. 160);

c) embargo ou interdigdo (CLT, art. 161);

d) outras medidas especiais de prevencao (CLT, arts. 170 a 188, 198 e 199,
além do art. 200, que atribui ao Ministério do Trabalho e Emprego
competéncia para expedir Normas Regulamentadoras — NR, destinadas ao
atendimento das "peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho").
As NR estéo previstas na Portaria MTb 3.214/78.

28 ROMAR, Carla Teresa Martins; LENZA, Pedro (coord.). Direito do trabalho (colecao
esquematizado). 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgao, 2018, p. 687.

29 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 851-
852.

30 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito do
trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 870.

31 Ibidem, loc. cit.

82 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sado Paulo: Saraiva
Educacgao, 2018, p. 713.
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O prejuizo a saude do profissional, se decorrente de ato ilicito ou risco gerado pelas
condi¢cbes de labor, ocasionando a sua incapacidade, implica na responsabilidade
civil do empregador como meio de reparagao do dano e protegcdo do empregado,

independentemente da responsabilidade acidentaria (art. 7°, XXVIII, CF).33

Destaque-se, por fim, que a seguranca do trabalhador, seja dentro ou fora da
empresa, nao pode ser compreendida somente como uma obrigagdo do
empregador, para cumprimento da lei, mas também como meio de desenvolvimento
e valorizagdo do ser humano, do respeito a saude, a integridade fisica e ao bem-
estar, propiciando o desenvolvimento de uma relagdo saudavel entre empresa e
trabalhador.34

2.2 CONCEITO

O acidente de trabalho provoca consequéncias traumaticas ao trabalhador,
repercutindo de forma negativa em toda a sociedade. O acidente, em sua forma
mais grave, pode interromper abruptamente a trajetéria profissional da vitima,
trazendo grande sofrimento ao trabalhador e toda a sua familia, o que muitas vezes
passa despercebido pelos empresarios que lidam com a vida e a saude de seus
empregados como simples ferramentas de produgéo para o desenvolvimento da sua

atividade.3®

Segundos dados obtidos pelo Observatério Digital de Saude e Seguranca do
Trabalho, entre 2012 e 2017, cerca de 15 mil trabalhadores foram vitimas de
acidentes de trabalho fatais no Brasil. No mesmo periodo, foram quase 4 milhdes de
acidentes e doencas do trabalho, gerando um gasto maior que R$ 26 bilhdes
somente com despesas previdenciarias e 315 milhdes de dias de trabalho

perdidos.3® E, ndo bastassem estes nimeros alarmantes, de acordo com estudo da

33 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 840.

3 REIS, Roberto Salvador. Seguranca e Saude no Trabalho: Normas Regulamentadoras. 10. ed.
rev. e atual. Sdo Caetano do Sul - SP: Yendis, 2012, p. XI.

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 31.

36 Procuradoria-Geral do Trabalho. Perdas com acidentes de trabalho custam mais de R$ 26 bi da
Previdéncia. Portal de Noticias do Ministério Publico do Trabalho e Procuradoria-Geral. Brasilia,
05 mar. 2018. Disponivel em: <http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/sala-imprensa/mpt-
noticias/57067f73-133e-4a0a-aed0-9cb43a1332d1>. Acesso em: 12 jul. 2018.
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CUT (Central Unica dos Trabalhadores), de cada 4 acidentes, apenas 1 é notificado.
Segundo a OIT, o Brasil € o quarto pais com maior indice de acidentes de trabalho

no mundo, ficando atras apenas da China, india e Indonésia.3’

Necessario destacar que todos perdem com o acidente de trabalho. E os dados
apresentados apenas ressaltam a importancia do investimento em prevengao, que
traz retorno financeiro para o empregador, melhoria das contas da Previdéncia
Social, reconhecimento dos trabalhadores pelo padrao ético da empresa e, o mais
importante, sentimento de valorizagdo e respeito por parte daqueles. Ou seja, a
gestdo adequada de riscos para preservacdo da saude e integridade dos
trabalhadores vai além do cumprimento de normas apenas para atendimento da
legislagdo, representando uma visdo estratégica moderna da atividade

empresarial.38

Evidente, portanto, a importancia do estudo desse tema, sobretudo no que toca a
responsabilizagdo do empregador pelos danos causados ao empregado, sempre a
partir do viés do principio constitucional de protecdo a saude do trabalhador. Para
tanto, faz-se necessaria a analise de no¢cdes fundamentais sobre a matéria, ao que

se dedica o presente tdpico.

O conceito de acidente de trabalho decorre de previsao legal, tendo sido definido
pelo Decreto n. 3.724/19%°, primeira lei acidentaria do pais, da seguinte forma:

Art. 1° Consideram-se acidentes no trabalho, para os fins da presente lei: |
a) o produzido por uma causa subita, violenta, externa e involuntaria no
exercicio do trabalho, determinado lesbes corporeas ou perturbagdes
funcionais, que constituam a causa Unica da morte ou perda total, ou
parcial, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho; | b) a
moléstia contraida exclusivamente pelo exercicio do trabalho, quando este
for de natureza a s6 por si causa-la, e desde que determine a morte do
operario, ou perda total, ou parcial, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

87 FRANCA, Valéria. Total de acidentes de trabalho no pais oculta realidade. Folha de Sao Paulo.
Séo Paulo, 18 mar. 2018. Disponivel em:
<https://www1.folha.uol.com.br/sobretudo/carreiras/2018/03/1961002-total-de-acidentes-de-trabalho-
no-pais-oculta-realidade.shtml>. Acesso em: 12 jul. 2018.

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 33.

39 BRASIL. Decreto n. 3.724, de 15 de janeiro de 1919. Regula as obrigagbes resultantes dos
acidentes no trabalho. Rio de Janeiro, RJ, 1919. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1910-1919/decreto-3724-15-janeiro-1919-571001-
publicacaooriginal-94096-pl.htmI>. Acesso em: 12 jul. 2018.
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Apos diversas alteragbes legislativas, através das quais houve uma evolugédo e
aperfeicoamento do conceito, a atual Lei n. 8.213/914°, que dispde sobre os planos

de beneficios da Previdéncia Social, assim definiu o acidente de trabalho:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a
perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.4!

O conceito apresentado corresponde ao chamado acidente-tipo, uma vez que a
norma nao englobou todas as hipéteses de acidente indenizavel, sendo as demais

espécies tratadas adiante.

Na obra "Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais", os autores Antonio Lopes
Monteiro e Roberto Bertagni abordaram o tema, trazendo uma definicdo doutrinaria

da matéria:

A Lei n. 8.213/91 conceitua o acidente do trabalho, primeiro no sentido
restrito, depois, no sentido amplo ou por extensao.

Do acidente-tipo, ou também chamado de macrotrauma, cuida a lei no art.
19 e basicamente define como acidente do trabalho aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho provocando lesdo corporal ou perturbagédo funcional
que cause a morte ou a perda ou reducédo da capacidade permanente ou
temporaria para o trabalho. Ou seja, trata-se de um evento Unico, subitaneo,
imprevisto, bem configurado no espago e no tempo e de consequéncias
geralmente imediatas. Ndo é de sua esséncia a violéncia. Infortunios
laborais ha que, sem provocarem alarde ou impacto, redundam em danos
graves e até fatais meses ou anos depois de sua ocorréncia. O que se exige
€ o nexo de causalidade e a lesividade.*?

Conforme se pode verificar do conceito apresentado, para que um evento possa ser
caracterizado como acidente de trabalho indenizavel, exigem-se dois requisitos: a)
que decorra do exercicio de uma atividade a servico da empresa, configurando o
nexo de causalidade; b) e que resulte em perturbagao funcional ou lesdo corporal
que acarrete em morte ou a perda ou redugdo da capacidade laboral, seja

temporaria ou permanente. Afinal, sem dano, inexiste reparacdo.*3

40 BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da& outras providéncias. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 12 jul. 2018.

41 Cumpre destacar que a redagdo do artigo sofreu alteragédo pela Lei Complementar n. 150/2015 a
fim de incluir em seu texto o empregado doméstico.

42 MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais (conceito, processos de conhecimento e de execugdo e suas questbes
polémicas). 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016, p. 45-46.

43 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 8. ed. rev., atual. e
ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 724.
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Claudio Brandao chama atencao ainda para a possibilidade de o acidente provocar
danos morais e estéticos ao trabalhador, tendo em vista que a garantia de protegéo
a saude, direito fundamental assegurado ao empregado, compreende a sua
integridade psicofisica, podendo alcangar o mais intimo da personalidade humana

ao superar os limites fisicos do corpo.*

Ultrapassada a etapa conceitual, antes de evoluir no estudo do tema, cumpre
informar que, do acidente de trabalho, decorrem trés espécies de responsabilizacao:
a) contratual, com a eventual suspensao do contrato laboral e o reconhecimento da
estabilidade acidentaria (art. 118, Lei n. 8.213/914%); b) beneficio previdenciario
relativo ao seguro de acidente de trabalho, financiado pelo empregador, mas
adimplido pelo Estado; c) civil, relativa a reparacao de danos pelo empregador. Esta
ultima possui base constitucional (art. 7°, XXVIII, CF/884) e sera objeto de analise

nesta monografia.

As repercussdes do acidente de trabalho ainda ultrapassam aquelas de ordem
juridica. Cumpre brevemente mencionar que, nos acidentes menos graves, que
causam o afastamento do trabalhador por periodo inferior a quinze dias, o
empregador deixa de contar com a mé&o de obra temporariamente afastada em razéo
do acidente e deve arcar com os custos econémicos da relagdo empregaticia. O
acidente repercutira também no calculo do Fator Acidentario de Prevencgéo - FAP da

empresa, conforme previsto no art. 10 da Lei n. 10.666/20034’. Por fim, ha os custos

44 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. So Paulo:
LTr, 2006, p. 153.

45 Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio-doenga
acidentario, independentemente de percepc¢ao de auxilio-acidente. BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de
julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Brasilia, DF, 1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso
em: 12 jul. 2018.

46 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social: (...) XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 12 jul. 2018.

47 Art. 10. A aliquota de contribuicdo de um, dois ou trés por cento, destinada ao financiamento do
beneficio de aposentadoria especial ou daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento, conforme dispuser o regulamento, em
razdo do desempenho da empresa em relagédo a respectiva atividade econbémica, apurado em
conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo,
calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social. BRASIL.
Lei n. 10.666, de 08 de maio de 2003. Dispbe sobre a concessdo da aposentadoria especial ao
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gerados para o Estado, uma vez que incumbe ao INSS administrar a prestacédo de
beneficios previdenciarios, a exemplo da habilitacdo e reabilitacdo profissional e
pessoal, do auxilio-doencga acidentario, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez

e pensao por morte.*8

2.3 ESCORGO HISTORICO-LEGISLATIVO

As Constituicoes de 1824 e 1891 nao fizeram qualquer referéncia ao acidente de
trabalho. A primeira porque outorgada em pleno regime escravocrata, ndo sendo os
escravos considerados sujeitos de direito. A segunda, por sua vez, utilizou como
modelo a Constituicido dos Estados Unidos da América, sem alteracdes em relagao a
Carta Magna anterior, possuindo carater eminentemente politico. Apenas com a
promulgagdo da Emenda Constitucional n. 3/1926 se abordou o Direito do Trabalho,
pela primeira vez, em plano constitucional, sendo instituida a competéncia do

Congresso Nacional sobre normas desta natureza.*®

O diploma legal que primeiro regulamentou especificamente o acidente de trabalho e
as obrigacdes dele resultantes foi o Decreto n. 3.724, de 15/01/1919, que admitiu o
risco profissional do empregador, ainda que limitado a determinadas atividades e
restrito a poucas doengas. Nas palavras de Rui Stoco, "o sistema nao satisfazia
inteiramente, pois, embora a indenizagao fosse obrigagcdo do empregador, ndo havia
a certeza do pagamento, ja que a lei ndo exigiu a constituicdo do seguro de

acidente".%0

Em 1934, foi publicado o Decreto n. 24.637, que estabeleceu, sob novos moldes, as
obrigacdes resultantes dos acidentes de trabalho, ampliando significativamente o

campo de abrangéncia da proteg¢do ao trabalhador, assegurando melhor tratamento

cooperado de cooperativa de trabalho ou de produgao e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2003.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.666.htm>. Acesso em: 18 jul. 2018.
48 Informagéo disponibilizada no site do Tribunal Superior do Trabalho. Contelido de responsabilidade
dos Gestores Nacionais e Equipe Executiva do Programa Trabalho Seguro. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/o-que-e-acidente-de-trabalho>. Acesso em: 18 jul. 2018.

49 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 4. ed.
Sao Paulo: LTr, 2008, p. 62.

50 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 8. ed. rev., atual. e
ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 712.
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as doengas profissionais e prevendo a garantia obrigatéria da indenizagdo por meio
de seguro ou depdsito. 5’

O art. 12 do referido decreto excluia expressamente a responsabilidade civil do
empregador, dispondo que "a indenizagdo estatuida pela presente lei exonera o
empregador de pagar a vitima, pelo mesmo acidente, qualquer outra indenizagao de
direito comum"®2, Por outro lado, estabelecia limites que impediam o ressarcimento
integral do dano pela cobertura da lei acidentaria. Desse modo, de forma paradoxal,
a lei especial, promulgada com o objetivo de proteger o acidentado, terminava por
causar prejuizo no ambito indenizatério, uma vez que a cobertura securitaria era

inferior aquela prevista pelo proprio Cédigo Civil, que possuia aplicagéo geral.%3

Em seguida, relevante mencionar o Decreto-Lei n. 5.452/1943, que aprovou a
Consolidagcao das Leis do Trabalho, trazendo no Capitulo V, sob o titulo "Da
Segurancga e da Medicina do Trabalho", as primeiras normas de higiene e seguranca
do trabalho, abordando a prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, definindo as atividades insalubres e perigosas, além de regular a
obrigacao dos empregados e empregadores no que toca a seguranga e higiene nos

locais de trabalho.%*

Em 1944 se sucedeu a terceira grande lei brasileira sobre o tema, o Decreto-Lei n.
7.036, que reformou a legislagdo acidentaria. O decreto adotou a teoria do risco da
atividade, ampliando o conceito do empregado acidentado e dos fatos que poderiam
ser considerados acidentes do trabalho, admitindo a concausa. Foi mantida ainda a
garantia do seguro obrigatdrio, que passou a ser gerido pela Previdéncia Social.>® O
referido diploma assegurava a responsabilidade do empregador, que deveria manter
seguro para garantir ao empregado o pagamento da indenizagao acidentaria, sendo

0 prémio pago pela empresa.>®

51 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 8. ed. rev., atual. e
ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 712.

52 BRASIL. Decreto n. 24.637, de 10 de Julho de 1934. Estabelece sob novos moldes as obrigacdes
resultantes dos acidentes do trabalho e da outras providéncias. Rio de Janeiro, 1934. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-24637-10-julho-1934-505781-
publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: 06 margo 2018.

5 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 81.

5 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. Sao Paulo:
LTr, 2006, p. 120.

5% STOCO, op. cit., p. 713.

5%6 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 427.
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O decreto avangou ainda no ambito da responsabilidade civil, prevendo em seu art.
31 que "o pagamento da indenizagcdo estabelecida pela presente lei exonera o
empregador de qualquer outra indenizagdo de direito comum, relativa ao mesmo
acidente, a menos que este resulte de dolo seu ou de seus prepostos"®’. Ou seja,
garantiu-se a acumulagdo da indenizagdo do direito comum com os beneficios
concedidos pela lei acidentaria, nos casos nos quais 0 empregador agisse com

dolo.%8

Sobre a inovacao, afirma Sebastido Geraldo de Oliveira:5°

Essa mudancga legal gerou intensa discussdo na época. Os empregadores
alegavam que a indenizagao por responsabilidade civil acumulada com os
beneficios previstos na lei do seguro de acidente do trabalho representava
verdadeiro bis in idem e, de outro lado, os empregados e sindicatos
entendiam que, além de caber essa cumulagdo no caso de dolo, também
seria devida a indenizagdo adicional nos acidentes ocorridos por culpa do
empregador.

Em diversos pronunciamentos, o Supremo Tribunal Federal nao so6 reputou
valida a cumulagdo do art. 31, acima mencionado, como avangou no
entendimento para estabelecer o direito da vitima a reparagao civil também
nos casos de culpa grave do empregador. (...)

O Supremo Tribunal Federal, portanto, passou a considerar a culpa grave
equiparada ao dolo, editando posteriormente a Sumula n. 229, que assim dispunha:
"a indenizacao acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa

grave do empregador"t0,

A fim de se interpretar a utilizagdo da expresséo culpa grave, adota-se o conceito de
Carlos Roberto Gongalves, segundo o qual a culpa pode se apresentar em variadas
modalidades ou graus, tratando-se a culpa grave da falta imprépria ao homem
médio, isto é, uma violagdo mais grave do dever de diligéncia que se exige do

homem comum®?.

Em 1967, foi promulgado o Decreto-Lei n. 293, que revogou o diploma anterior,
fazendo surgir o questionamento acerca da manutengdo do enunciado sumular n.

229, ja que as leis acidentarias posteriores (Leis n. 5.316/67 e 6.367/76) né&o

57 BRASIL. Decreto-Lei n. 7.036, de 10 de novembro de 1944. Reforma da Lei de Acidentes do
Trabalho. Rio de Janeiro, 1944. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-
1946/Del7036.htm>. Acesso em: 06 margo 2018.

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 81-82.

59 Ibidem, p. 82.

60 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Sumula n. 229. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/menuSumarioSumulas.asp?sumula=3355>. Acesso em: 06
margo 2018.

61 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 427.
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abordaram a responsabilidade civii do empregador, suprimindo o texto legal
constante do art. 31 retrocitado. Contudo, o Supremo Tribunal Federal manteve o

seu posicionamento, ratificando o texto sumulado.%?

A total transformacédo do seguro de acidente do trabalho em seguro social adveio
com a Constituicdo Federal de 1969, que garantiu a protecdo do acidentado
enquanto direito fundamental do trabalhador, e a Lei n. 6.367/1976, que transformou
a indenizagao acidentaria em uma incumbéncia do Estado, por forca da teoria do

risco social.®3

A atual Constituigdo Federal®4, por sua vez, garante aos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros direitos que visem a melhoria de sua condig&o social, o seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao a

que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (art. 7°, XXVIII).

A regulamentagdo da matéria veio através das Leis n. 8.212 e 8.213, ambas de
1991, que abordam os seguros de acidentes do trabalho como encargo patronal,

estabelecendo-lhes o objeto e a extens&o.%®

Nas palavras de Rui Stoco, a Carta Magna de 1988, "além de manter o regime de
seguro previdenciario para o acidente de trabalho, deu o passo final para separar,
total e definitivamente, o regime da infortunistica do regime da responsabilidade

civil", consagrando ainda o principio da cumulagéo das indenizagdes.%¢

Verifica-se, portanto, um significativo avango legislativo, uma vez que se previu 0
direito do trabalhador requerer a indenizagcdo ao empregador pelo direito comum,
cumulavel com a acidentaria, sem qualquer distingdo quanto aos graus de culpa.®’

Assim, restou superado o entendimento da Sumula n. 229 do STF.

No mesmo sentido, caminha a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, que

pacificou entendimento a respeito da vedacdo da compensacdo do beneficio

62 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 83.

63 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 8. ed. rev., atual. e
ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 713.

64 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 28
margo 2018.

65 STOCO, op. cit., p. 713.

66 |bidem, p. 714.

67 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 428.
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previdenciario com o valor da indenizacdo por responsabilidade civil atribuida ao

empregador. Oportuno transcrever as seguintes ementas da Corte Superior:

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. COMPENSACAO COM
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. IMPOSSIBILIDADE. Ao contrario do
que defendem as reclamadas o beneficio previdenciario eventualmente
recebido pela vitima n&o deve ser computado na apuracédo da indenizagéo
por danos materiais, ante a expressa previsao do artigo 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal, quanto ao pagamento de seguro contra acidente de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagédo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. Recurso de revista de que néo
se conhece. %

PENSAO MENSAL VITALICIA. CUMULACAO COM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. Nao h& ébice para que os dependentes do empregado
falecido recebam concomitantemente a pensdo mensal e o beneficio
previdenciario, em virtude de tais prestagbes ndo possuirem a mesma
natureza juridica e derivarem de relagdes juridicas distintas. Precedentes.
Recurso de revista de que ndo se conhece.®®

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. DOENCA PROFISSIONAL. DANOS PATRIMONIAIS.
PAGAMENTO DE PENSAO MENSAL. Os proventos recebidos
mensalmente do INSS, pela vitima do acidente do trabalho ou por seus
dependentes, nao devem ser compensados ou deduzidos do valor da
indenizagdo por responsabilidade civil atribuida ao empregador. Além dos
fundamentos legais (art. 7°, XXVIII, da Constituigdo Federal de 1988 e art.
121 da Lei n° 8.213/1991), a controvérsia esta solucionada no Supremo
Tribunal Federal por intermédio da Sumula n® 229. Ademais, este
entendimento esta uniformemente pacificado na doutrina mais autorizada a
respeito e na torrencial jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a, assim
como deste Tribunal Superior do Trabalho, conforme precedentes recentes
transcritos. Recurso de Embargos conhecido por divergéncia jurisprudencial
e desprovido.”®

68 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 700-46.2011.5.18.0201. Recorrente:
Cotril Agropecuaria Ltda. e Outro. Recorrido: Jodo Messias da Costa Neto. Relator: Min. Claudio
Mascarenhas Branddo, 72 Turma. Brasilia, DEJT 24 jun. 2016. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=htmI&hi
ghlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20700-
46.2011.5.18.0201&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAHGEAAE&dataPublicacao=24/06/2016&l
ocalPublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 23 maio 2018.

69 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 34900-48.2006.5.03.0015.
Recorrente: Protegido Empresa de Seguranga Ltda. Recorrido: Michele Mardones Santana e Outros.
Relator: Min. Lelio Bentes Corréa, 1% Turma. Brasilia, DEJT 30 ago. 2013. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=htmI&hi
ghlight=true&numeroFormatado=RR%20-%2034900-
48.2006.5.03.0015&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAN1+AAN&dataPublicacao=30/08/2013&l
ocalPublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 23 maio 2018.

70 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Embargos em Recurso de Revista n. 162700-
86.2005.5.15.0071. Embargante: Mahle Metal Leve S.A. Embargado: Moacir Valim Filho. Relator Juiz
Convocado: Sebastido Geraldo de Oliveira, Subsegédo | Especializada em Dissidios Individuais.
Brasilia, DEJT 09 jan. 2012. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=htmI&hi
ghlight=true&numeroFormatado=E-ED-RR%20-%20162700-
86.2005.5.15.0071&base=acordao&rowid=AAANGhABIAAADIkAAA&dataPublicacao=09/01/2012&loc
alPublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 23 maio 2018.
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Ainda acerca da acumulacao de beneficios, explana Sebastiao Geraldo de Oliveira™:

A cobertura acidentaria pelo INSS deslocou a natureza contratual do seguro
de acidente do trabalho para um sistema de seguro social, de solidariedade
mais ampla, cujos beneficios sdo concedidos ao acidentado
independentemente da prova de culpa, ja que qualquer trabalho, de certa
forma, implica riscos. Nao se deve esquecer, ademais, de que o trabalhador
também contribui para a Previdéncia Social e a empresa paga um
percentual a mais para financiar os beneficios acidentarios. Esse seguro
social obrigatério, entretanto, ndo exime o empregador do dever de
diligéncia, de garantir o direito ao ambiente de trabalho saudavel e a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga, conforme previsto no art. 7°, XXIl, da Constituigdo
Federal.

Exposto o historico da legislagéo patria acerca do assunto, resta, afinal, examinar as

espécies de acidente de trabalho, analise realizada no tépico seguinte.

2.4 ESPECIES

A Lei n. 8.213/91, conforme explanado anteriormente, apresenta, em seu art. 19, o
conceito do acidente-tipo, tratando das hipoteses equiparadas em seus artigos

seguintes, as quais serdao abordadas no presente topico.

Sobre o assunto, se manifestou Sebastido Geraldo de Oliveira em sua obra

"Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional"’?:

Diante dessa dificuldade conceitual, a lei definiu apenas o acidente do
trabalho em sentido estrito, também denominado acidente tipico ou
acidente-tipo. No entanto, acrescentou outras hipéteses que se equiparam
ao acidente tipico para os efeitos legais. Isso porque a incapacidade
também pode surgir por fatores causais que ndo se encaixam diretamente
no conceito estrito de acidente do trabalho, tais como: enfermidades
decorrentes do trabalho; acidentes ou doengas provenientes de causas
diversas, conjugando fatores do trabalho e extralaborais (concausas);
acidentes ocorridos no local do trabalho, mas que nao tém ligagédo direta
com o exercicio da atividade profissional; acidentes ocorridos fora do local
da prestagdo dos servigos, mas com vinculo direto ou indireto com o
cumprimento do contrato de trabalho e acidentes ocorridos no trajeto de ida
ou volta da residéncia para o local de trabalho. Como se vé, o legislador
formulou um conceito para o acidente do trabalho em sentido estrito, o
acidente tipico, e relacionou outras hipoteses que também geram
incapacidade laborativa, os chamados acidentes do trabalho por
equiparacgao legal.

' OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 87.
2 Ibidem, p. 44.



27

Assim dispdem os arts. 20 e 21 acerca das demais espécies de acidente do

trabalho:"3

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades mérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
fungdo de condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso |I.

§ 1° N&o sé&o consideradas como doencga do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovagao de que € resultante de exposigéo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga n&o incluida na
relacdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicbes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nado tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugéo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atengao médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagédo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

lll - a doenga proveniente de contaminagido acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagao da méao-
de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

73 BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da

Previdéncia

da outras providéncias. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 12 jul. 2018.
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagcdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao é considerada agravacao ou complicacdo de acidente do trabalho
a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.

José Cairo Junior chama a atengado para a ampliagdo do conceito de acidente do
trabalho a partir da inclusdao das hipoteses equiparadas com as ultimas alteragdes
legislativas, que, segundo o autor, resulta da "adogao, paulatina, da teoria do risco
profissional com tendéncia de evolugdo para a teoria do risco social"’#, com enfoque
na vitima e na reparagcdo do dano sofrido, o que sera melhor aprofundado nos

capitulos seguintes.

2.4.1 Doengas ocupacionais

Desde a primeira legislagdo acidentaria, o Decreto n. 3.724/19, as doengas
decorrentes do labor sdo consideradas acidente do trabalho. O art. 1° do referido
diploma fazia referéncia a "moléstia contraida exclusivamente pelo exercicio do
trabalho". Contudo, com o tempo, a legislagao evoluiu para, em 1967, incorporar as
doencas profissionais atipicas ou doengas do trabalho.”

Cumpre destacar que, em que pese doenca e acidente do trabalho terem sido
equiparados para fins legais, a fim de garantir protegao integral ao trabalhador, seus
conceitos ndo se confundem. Sobre o assunto, Claudio Branddo’® faz a seguinte

diferenciagao:

Num quadro sindtico, podem ser apontadas as seguintes peculiaridades
existentes no acidente e nas doengas ocupacionais:

a) o acidente é caracterizado, em regra, pela subitaneidade e violéncia, ao
passo que a doenga decorre de um processo que tem certa duragao,
embora se desencadeie num momento certo, gerando a impossibilidade do
exercicio das atividades pelo empregado;

74 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 4. ed.
Séo Paulo: LTr, 2008, p. 46.

5 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 50.

76 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. S3o Paulo:
LTr, 2006, p. 182-183.
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b) no acidente a causa é externa, enquanto a doenca, em geral, apresenta-
se internamente, num processo silencioso peculiar as moléstias organicas
do homem;
c) o acidente pode ser provocado, intencionalmente, ao passo que a doenga
ndo, ainda que seja possivel a simulagéo pelo empregado;
d) no acidente a causa e o efeito, em geral, sdo simultaneos, enquanto que
na doenca o mediatismo € a sua caracteristica.
As doencgas ocupacionais sao, atualmente, disciplinadas pelo art. 20 da Lei 8.213/91
e podem ser definidas como "fatores debilitantes que dificultam ou impedem o
exercicio normal das funcdes, de modo a levar o trabalhador a perder ou reduzir sua
capacidade de trabalho, temporaria ou permanentemente".”” A legislagdo as

classificou como género das doengas profissionais e doengas do trabalho.

A doenca profissional, também denominada de doencga profissional tipica, ergopatia
ou tecnopatia, é aquela caracteristica a determinada atividade, tipica de determinada
profissdo. Como o caso, por exemplo, do empregado de uma mineradora que labora
exposto ao pd de silica e contrai a silicose.”® Dada a sua tipicidade, o nexo de
causalidade entre a doenca e a atividade desempenhada pelo trabalhador é
presumido, ndo havendo necessidade de sua comprovagao. A doenga decorre de
microtraumas que atacam o organismo, de forma cotidiana, deixando suas defesas
organicas vulneraveis, o que, cumulativamente, termina por deflagrar o processo

morbido.”®

Ja a doenca do trabalho, conhecida como mesopatia ou doenca profissional atipica,
em que pese também decorra da atividade exercida pelo trabalhador, ndo possui
vinculacdo direta com nenhuma profissdo. Seu aparecimento provém da forma em
que o trabalho é prestado ou das condicbes do ambiente laboral. De forma diversa
das doencas profissionais tipicas, as doencgas do trabalho ndo possuem nexo causal
presumido, sendo necessaria a produgdo de prova no sentido de que a patologia
decorreu das condigbes especiais em que o trabalho se desenvolveu.&

7 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 8. ed. rev., atual. e
ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 724.

8 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 51.

7 MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e
doencgas ocupacionais (conceito, processos de conhecimento e de execugdo e suas questdes
polémicas). 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016, p. 46.

80 OLIVEIRA, op. cit., p. 52.
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No entanto, Sebastido Geraldo de Oliveira®' destaca que essa questdo, relativa a
comprovacao do nexo causal, teve alteracdo expressiva em 2006, com a publicagao
da Lei n. 11.430, que instituiu o nexo técnico epidemiolégico no sentido de facilitar o
enquadramento da doenga ocupacional. O referido diploma acrescentou um novo
artigo a Lei n. 8.213/91, que sofreu posterior alteragdo em sua redacdo pela Lei
Complementar n. 150/2015 para inclusdo do empregado doméstico. Assim prevé o

dispositivo:

Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa ou do
empregado doméstico e a entidade mérbida motivadora da incapacidade
elencada na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), em
conformidade com o que dispuser o regulamento.

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo
quando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste
artigo.

§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a nao
aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera recurso,
com efeito suspensivo, da empresa, do empregador doméstico ou do
segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.82

Com a referida alteracdo, houve, de certa maneira, uma ampliacdo do conceito
genérico de acidente do trabalho, uma vez que o art. 21-A estabelece que a pericia
médica da autarquia previdenciaria deve considerar a natureza acidentaria da
incapacidade se constatar a ocorréncia de nexo técnico epidemiologico entre o
trabalho e a doenga que acomete o trabalhador. Este dispositivo foi regulamentado
pelo Decreto n. 6.042/2007, que inseriu o § 4° ao art. 337 do Decreto n. 3.048/99,
correspondente ao Regulamento da Previdéncia Social, com o seguinte teor:
"considera-se agravo a lesdo, doenga, transtorno de saude, disturbio, disfungao ou
sindrome de evolugdo aguda, subaguda ou crdnica, de natureza clinica ou

subclinica, inclusive morte, independentemente do tempo de laténcia".®3

José Cairo Junior faz mengéo a importancia dessas alteragbes para "a metodologia
de identificagcdo da relagdo entre o trabalho e o agravo, através, principalmente, de

uma avaliagdo coletiva, em detrimento da anterior, de carater individual".

81 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 52.

82 BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 16 jul. 2018.

83 OLIVEIRA, op. cit., p. 50.
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Interpretando o art. 337, § 3° do Decreto n. 3.048/99%, o autor afirma que a
identificacdo do nexo causal entre o trabalho e a doenga também passou a ser
realizada através da identificacdo do elemento epidemioldgico, isto é, verificando-se
o grau de incidéncia da doenga (CID-10) em determinadas atividades empresariais,
por meio do codigo CNAE, intitulando-se de Nexo Técnico Epidemiolégico
Previdenciario — NTEP e n&o apenas através da CAT ou mesmo outra comunicagao

feita pelas empresas.8

Cumpre destacar ainda que, excepcionalmente, por previsdo do art. 20, § 2° da Lei
8.213/918 constatando-se que a doenca resultou das condigbes especiais em que
o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social
deve considera-la acidente do trabalho, ainda que n&o incluida na relagao de doenca

profissional ou doenca do trabalho.

Por fim, o art. 20, § 1° do mesmo diploma, enumera as enfermidades excluidas do
conceito de doenga ocupacional. Sdo elas: doenga degenerativa; inerente a grupo
etario; que ndo produza incapacidade laborativa; e a doenca endémica adquirida por
segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagao de que
€ resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
Monteiro e Bertagni, contudo, ressaltam que, se for constatada a concausalidade em
razao das condicdes especiais do trabalho, ha que se reconhecer como doenca

ocupacional, equiparada a acidente de trabalho.8”

84 Art. 337. O acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS,
mediante a identificagdo do nexo entre o trabalho e o agravo. (...) § 3° - Considera-se estabelecido o
nexo entre o trabalho e o agravo quando se verificar nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da
empresa e a entidade moérbida motivadora da incapacidade, elencada na Classificagao Internacional
de Doengas - CID em conformidade com o disposto na Lista C do Anexo Il deste Regulamento.
BRASIL. Decreto n. 3.048, de 06 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e
da outras providéncias. Brasilia, DF, 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm>. Acesso em: 16 jul. 2018.

8 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 4. ed.
Sao Paulo: LTr, 2008, p. 73-74.

8 BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 16 jul. 2018.

87 MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais (conceito, processos de conhecimento e de execugdo e suas questbes
polémicas). 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016, p. 48.
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2.4.2 Acidente do trabalho por equiparagao

Além das lesdes tipicas decorrentes do exercicio da atividade laboral e das doencas
que possuem sua causa, direta ou indiretamente, ligada ao trabalho, o legislador
ampliou o conceito de acidente do trabalho ao contemplar os chamados acidentes
por equiparacao, a partir das hipéteses previstas no art. 21 da Lei de Beneficios da

Previdéncia Social®, as quais serdo analisadas no presente topico.
A respeito, se manifesta Rui Stoco®°:

Também o art. 21 da lei equiparou ao acidente do trabalho ocorréncias que,
a rigor, ndo o caracterizariam, como, por exemplo, o acidente que ndo tenha
sido a Uunica causa da lesdo ou morte; aquele decorrente de ato de
agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho; ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao trabalho; ato de imprudéncia, negligéncia ou de
impericia de terceiro ou de companheiro do trabalho ou de pessoa privada
do uso da razdo; a doenga proveniente de contaminagdo acidental e o
acidente sofrido pelo segurando, ainda que fora do local e do horario de
trabalho, nas condigbes especificadas.

Como se verifica, o legislador preferiu dar uma extensao mais dilargada ao
conceito de acidente do trabalho, desprezando critérios rigidos e puros para
sua admissao.

Deixou evidente que o fato de terceiro ndo afasta a culpabilidade do
empregador e palmar que também os prepostos que ajam em nome do
patrdo sao responsaveis.

O primeiro caso abordado pelo referido dispositivo diz respeito as concausas. Assim

prevé o artigo:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugéo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atengdo médica para a sua recuperagao;°

O Decreto n. 3.724/19, primeira lei acidentaria do pais, apenas admitia o acidente do
trabalho ou doenca ocupacional decorrentes de uma unica causa. Contudo, desde o

Decreto-Lei n. 7.036/44, passou a ser aceita a teoria das concausas, também

8 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. Séo Paulo:
LTr, 2006, p. 196.

89 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 8. ed. rev., atual. e
ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 724.

% BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da& outras providéncias. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 16 jul. 2018.
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denominada de principio da equivaléncia das condi¢cées. Atualmente, conforme
exposto, a hipotese é disciplinada pela Lei n. 8.213/91.°1

Além das causas diretamente ligadas ao exercicio da atividade laboral, outras, sem
qualquer vinculo com a fungdo desempenhada pelo trabalhador, podem contribuir
para a ocorréncia do acidente do trabalho.%? Ou seja, nem sempre o acidente sera a
causa exclusiva da lesdo, podendo haver a combinagcdo de outros elementos, as
chamadas concausas, que podem ser antecedentes, supervenientes ou

simultaneas.?

Como causa preexistente ao acidente, Monteiro e Bertagni trazem o exemplo de um
trabalhador diabético, que sofre um pequeno ferimento no desempenho de suas
atividades laborais e falece em razédo de intensa hemorragia. Assim, o que para um
trabalhador sadio ndo traria maiores consequéncias, provocou a morte do primeiro
ao associar o acidente com o fator preexistente da diabete. Como fator
superveniente, trazem o exemplo de um acidente ou doenga ocupacional com
posteriores complicagbes, como as provocadas por microbios patogénicos,
determinando a amputacdo de um dedo ou até mesmo a morte. Por fim, como causa
concomitante, mencionam a Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) em um
teceldao de cinquenta anos, sendo a lesdo consequéncia do ruido provocado no
ambiente de trabalho e, ao mesmo tempo, o fator etario.%

Todavia, Sebastidao Geraldo de Oliveira chama a atencdo para o fato de que a
"aceitacdo normativa da etiologia multicausal ndo dispensa a existéncia de uma
causa eficiente, decorrente da atividade laboral, que haja contribuido diretamente
para o acidente do trabalho ou situagdo equiparavel". Isto é, a concausa nao
desobriga a existéncia de uma causa de origem ocupacional, devendo se apurar se
o trabalho atuou como elemento contributivo, desencadeante ou agravante do

acidente ou doenga ocupacional.®®

91 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 56.

92 |bidem, p. 57.

9 MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais (conceito, processos de conhecimento e de execugdo e suas questbes
polémicas). 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016, p. 49.

%4 |bidem, p. 49-50.

% OLIVEIRA, op. cit., p. 57.
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Importante observar que, conforme evidenciado por Claudio Brand&o, a concausa
nao tem como origem a causa laboral, mas apenas contribui para a produgédo do
resultado. Ou seja, nao se pode confundir este quadro com a situagdo na qual
existem duas ou mais causas para o acidente ou doenga ocupacional, o que afasta o
reconhecimento da existéncia de concausas para a verificagdo de causas

simultaneas vinculadas ao trabalho, uma vez que ha o nexo causal direto.%

Ainda em relagdo a teoria da concausalidade, o autor Sebastido Geraldo de
Oliveira® aborda a importancia do grau da contribuigdo do trabalho como concausa

para as consequéncias legais decorrentes dos acidentes e doengas ocupacionais:

Na Previdéncia Social basta que o trabalho tenha contribuido diretamente
para ensejar o enquadramento do evento como de natureza acidentaria,
independentemente do grau dessa contribuigdo. Se o trabalho atuou como
concausa € o suficiente para o pagamento integral dos beneficios
acidentarios previstos na Lei n. 8.213/1991, em sintonia com os objetivos
sociais do seguro. Ndo ha na lei, doutrina ou jurisprudéncia previdenciaria
preocupacdo alguma em mensurar a intensidade da participagdo de cada
fator concausal.

Por outro lado, na seara da responsabilidade civil, o grau da contribuigdo do
trabalho como fator concausal nos acidentes ou doengas ocupacionais deve
ser considerado e pode influenciar nos arbitramentos dos valores
indenizatérios (...).

As demais hipoteses equiparadas ao acidente do trabalho estdo previstas nos
incisos seguintes do art. 21 da Lei 8.213/919:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

(...)

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacgdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

lll - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

% BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. Sao Paulo:
LTr, 2006, p. 200.

9 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 59.

% BRASIL. Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 16 jul. 2018.
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a) na execugdo de ordem ou na realizagao de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacido da mao-
de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagcdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, 0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° N&o é considerada agravagao ou complicagdo de acidente do trabalho
a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.

O inciso Il aborda uma série de situagdes de agressao ao trabalhador sem relagéo
direta com a execugao da atividade laboral, mas vinculadas ao local e horario de
trabalho (critérios topografico e cronoldgico). E o que se intitula de concausalidade
indireta, uma vez que nao ha uma relagcédo de causa e efeito propriamente dita entre
o dano e a atividade executada pelo trabalhador, mas foi o trabalho que, mesmo

indiretamente, oportunizou a ocorréncia da les&o.%°

Claudio Brandao salienta ainda a dimens&o dos conceitos de local e horario de
trabalho. O primeiro condiz com aquele no qual o trabalhador esteja a servigo do
empregador, mesmo que exceda os limites fisicos da empresa, como no caso do
trabalho a distancia, em domicilio ou desempenho de atividade externa. No que toca
ao horario de trabalho, ndo se considera somente a jornada normal de labor,
envolvendo o trabalho extraordinario e o tempo destinado a execucdo dos atos
preparatorios ou consequentes a atividade laboral, dos quais se pode mencionar
como exemplo o empregado que toma banho antes de iniciar sua jornada ou mesmo

o que troca o uniforme ao final dela.'%

O inciso Il prevé a hipotese de doenca proveniente de contaminacao acidental do
empregado no exercicio de sua atividade. Trata-se de situagao de contagio, infecgéo
ou doenca contraida pelo trabalhador, de maneira imprevista, durante o
desempenho de suas atividades laborais, no local e horario de trabalho ou outra
circunstancia abrangida pela lei, como no trajeto, nos intervalos do labor, etc. Pode-

se mencionar como exemplo o profissional que atua na area hospitalar, diretamente

99 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. Sao Paulo:
LTr, 2006, p. 203.
100 |pidem, p. 204.
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com pacientes portadores de virus, e venha a infectar-se por contato direto com

sangue contaminado. %!

Por fim, o legislador elastece o conceito do acidente de trabalho para abranger, além
das hipéteses ja tratadas, que possuem em comum o fato de ocorrerem no local e
horario de trabalho, outros episédios que, apesar de relacionados ao labor, podem
ocorrer em outras circunstancias.'® O inciso IV trata do acidente sofrido pelo
segurado ainda que fora do local e horario de trabalho, merecendo especial
destaque aquele previsto na alinea d, correspondente ao acidente no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio
de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

A primeira legislacdo acidentaria a disciplinar o acidente de trajeto, também
denominado acidente in itinere, foi o Decreto n. 24.637/34, que previa a
responsabilidade do empregador nos acidentes ocorridos na ida do empregado para
o trabalho ou volta para sua residéncia quando houvesse transporte fornecido pela
empresa. Apos uma série de evolugdes legislativas, o acidente de percurso esta hoje

regulamentado pela Lei n. 8.213/91, conforme visto neste topico. '3

7

Para se verificar a ocorréncia do acidente de trajeto € necessario constatar a
existéncia do nexo topografico e cronolégico. O primeiro € a relagdo de causa e
efeito entre o local do acidente e a trajetdria entre o trabalho e a residéncia. Ja o
segundo deve ser compreendido como o liame de causalidade entre 0 momento do
acidente e o tempo necessario para a locomoc¢ao do trabalhador do local de trabalho
para casa e vice-versa. Importante pontuar que tanto a doutrina quanto a
jurisprudéncia entendem que pequenos desvios ou interrupgdes no percurso néo

descaracterizam o acidente in itinere.1%*

Contudo, sem a pretensdo de esgotar o tema, cumpre informar, que a Lei n.

13.467/17, responsavel pela Reforma Trabalhista, alterou a redagéao do art. 58, § 2°

101 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. Sio Paulo:
LTr, 2006, p. 191.

102 |pidem, p. 218.

103 QOLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 60.

104 MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais (conceito, processos de conhecimento e de execugdo e suas questdes
polémicas). 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016, p. 50.
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da CLT'%, fazendo nele constar que o tempo despendido pelo trabalhador desde a
sua residéncia até a efetiva ocupacgao do posto de trabalho e para o seu retorno nao

corresponde a tempo a disposigao do empregador.

Por outro lado, o legislador manteve intocavel o art. 21, IV, d da Lei n. 8.213/91, que
equipara o acidente de trajeto a acidente de trabalho. Como pontua Homero Batista,
em sua obra "Comentarios a Reforma Trabalhista", ndo sdo conceitos idénticos nem
possuem a mesma finalidade, mas parece confuso admitir que o empregador deva
observar a legislagao acidentaria para o empregado que sofrer acidente no percurso
até o posto de trabalho e, ao mesmo tempo, ndo considere esse mesmo trajeto
como componente da jornada de trabalho.%6

Em artigo publicado, a advogada Elaine Antunes Boeger'%” se manifesta sobre a
matéria, afirmando que a alteragao promovida pela Reforma Trabalhista corresponde
apenas as horas in itinere, em nada modificando a caracterizagdo do acidente de

percurso como acidente de trabalho:

A obrigagdo do empregador em nada mudou mesmo apos o advento da
Reforma trabalhista, uma vez que o empregador é obrigado a reportar
acidente de trajeto até 1 (um) dia apdés a sua ocorréncia sob pena de
pagamento de multa pelo descumprimento, conforme obrigagéo prevista na
Legislagao Previdenciaria.

Por esta razdo, a reforma trabalhista ndo alterou nada em relacido a
acidente de trabalho/acidente de trajeto, inclusive permanece em vigor o
artigo 21 da Lei Previdencidria. Embora tenha estabelecido a Reforma
Trabalhista que o tempo em que o colaborador se desloca em transporte
fornecido pelo empregador para local de dificil acesso ou nao servido por
transporte deixou de ser considerado tempo a disposicao, isso nao altera a
caracterizagao de acidente de trajeto como acidente de trabalho.

Apesar do aparente conflito entre as normas, adota-se no presente trabalho o
entendimento acima, no sentido de que a previsdao da legislagdo previdenciaria
permanece em vigor, caracterizando o acidente de trajeto como acidente de

trabalho. Sendo recente a entrada em vigor da Lei n. 13.467/17, ainda ndo ha

105 Art. 58, § 2° - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive
o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicdo do empregador. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagao
das Leis do Trabalho. Aprova a Consolidacido das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 20 jul.
2018.

106 SILVA, Homero Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 39.

107 BOEGER, Elaine Antunes. A reforma trabalhista e o acidente de trajeto. Disponivel em:
<http://phmp.com.br/artigos/a-reforma-trabalhista-e-o-acidente-de-trajeto/>. Acesso em: 20 jul. 2018.
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jurisprudéncia a respeito, que ira surgir e se consolidar a partir do momento em que

o judiciario for instado a se manifestar sobre o tema.
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3 DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Para proteger o licito e reprimir o ilicito, a ordem juridica estabelece deveres que, de
acordo com a natureza do direito a que correspondem, podem ser positivos, de dar
ou fazer, ou negativos, de nido fazer ou tolerar algo. Assim, entende-se por dever
juridico a conduta externa de uma pessoa, imposta pelo Direito Positivo, por
exigéncia da convivéncia social. A violagdo desse dever configura o ilicito, que,
quase sempre, acarreta dano para outrem. E aqui que entra a nogdo de

responsabilidade civil. 108

Na licdo de José de Aguiar Dias'%, "toda manifestagdo da atividade humana traz em
si o problema da responsabilidade". A responsabilidade civil resulta da propria
evolucdo do direito, € um dos seus mais ressaltados caracteristicos. E preocupagao,
no direito civil, s6 equiparavel a que inspira o instituto da pena, outro trago diferencial

do progresso juridico.

Conforme anteriormente apresentado, a presente monografia se dedica a verificar a
responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho no regime de
teletrabalho, analisando o tratamento normativo sobre o tema, de modo que o
estudo acerca do instituto da responsabilidade civil se revela imprescindivel. Nao se
pretende aqui esgotar o tema, mas perpassar pelas nogdes preliminares da

responsabilidade e sua evolugao.

3.1 CONCEITO E FUNGOES DO INSTITUTO

A expressao "responsabilidade" tem sua origem no verbo latino respondere,
correspondendo a obrigacdo que alguém tem de assumir com as consequéncias
juridicas de sua atividade, abrangendo, ainda, a raiz latina de spondeo, formula pela
qual se vinculava o devedor nos contratos verbais no Direito Romano. Desse modo,

a acepg¢ao que se faz de responsabilidade esta ligada ao surgimento de uma

108 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 1-2.

109 DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. de acordo com o Cadigo
Civil de 2002 e aumentada por Rui Berford Dias. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p. 3 passim.
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obrigacao derivada, ou seja, um dever juridico sucessivo, em funcado da ocorréncia
de um fato juridico /ato sensu.'® Ha, assim, um dever juridico originario, também
chamado de primario, cuja violagdo acarreta um dever juridico sucessivo ou

secundario, que € o de indenizar o prejuizo.'""

Dai concluir que a responsabilidade €& a formula juridica idealizada para criar um
vinculo entre aquele que viola um direito e outrem a quem se cria um direito derivado
dessa violacao, independentemente de declaragcao de vontade direcionada a esse
efeito.’? Nas palavras de Silvio de Salvo Venosa''3, o termo responsabilidade é
empregado em qualquer situagdo na qual uma pessoa, natural ou juridica, deva
arcar com as consequéncias de um ato, fato ou negdcio danoso. Sob essa

concepcgao, portanto, toda atividade humana pode ocasionar o dever de indenizar.

"O art. 186 do Cddigo Civil consagra o principio da incolumidade das esferas
juridicas, impondo a todos os sujeitos de direito a nogdo do neminem laedere, ou
seja, o dever geral de n&o causar dano a quem quer que seja". Tal principio tem
fundamento constitucional, pois o art. 5° da Carta Magna consagra, entre os direitos
e garantias fundamentais, a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, garantindo a indenizagdo por quaisquer danos material ou moral
decorrentes de sua violagdo (inciso X). Qualquer um tem o legitimo direito de
responsabilizar aquele que interfere indevidamente em sua esfera juridica,
independentemente de haver ou n&o relagdo juridica prévia com o agente que
causou o dano, pois existe um dever legal prévio, abstrato e geral de ndo causar

danos que é oponivel a todos. 4

Na leitura de Nelson Nery Junior e Rosa Maria de Andrade Nery''®, "a
responsabilidade civil € a consequéncia da imputacgao civil do dano a pessoa que |lhe

deu causa ou que responda pela indenizagao correspondente, nos termos da lei ou

110 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 45-46.

11 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 2.

112 ASSIS NETO, Sebastido de; JESUS, Marcelo de; MELO, Maria Izabel de. Manual de direito civil,
volume unico. 2. ed. rev., atual. e ampl. Salvador: Editora JusPodivm, 2014, p. 761.

113 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v.
4,p. 1.

114 EHRHARDT JUNIOR, Marcos et al. Cédigo Civil para concursos. 3. ed. rev., atual. e ampl.
Salvador: Editora JusPodivm, 2015, p. 254-255.

115 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo Civil comentado. 11. ed. rev.,
ampl. e atual. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014, p. 1191.
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do contrato". Indenizacao esta que pode ter natureza compensatoria e/ou reparatéria
do dano causado.

Leciona Marcos Bernardes de Mello'¢:

Todo ordenamento juridico, com maior ou menor intensidade, contém, como
basico, o principio da incolumidade das esferas juridicas individuais,
consideradas estas, em sentido lato, o conjunto de direitos e deveres
mensuraveis, ou n&o, economicamente, relacionados a alguém. Em
consequéncia desse principio, concretizado na férmula latina do neminem
laedere, a ninguém é dado interferir, legitimamente, na esfera juridica
alheia, sem o consentimento de seu titular ou autorizagdo do ordenamento
juridico, donde haver um dever genérico, absoluto, no sentido de que cabe
a todos, de ndo causar danos aos outros.

Toda atividade que ocasiona prejuizo traz consigo, como fato social, o problema da
responsabilidade, que se destina a restaurar o equilibrio moral e patrimonial
provocado pelo autor do dano. Justamente o interesse em restabelecer a harmonia e
o equilibrio violados pelo dano constitui a fonte geradora da responsabilidade civil.
Assim, é possivel afirmar que responsabilidade exprime ideia de restauracéo de
equilibrio, de contraprestacéo, de reparagéo do dano.'"”

Nesse diapasdo, é possivel visualizar trés funcdes no instituto da reparagao civil:
compensatodria do dano a vitima; punitiva do ofensor; e desmotivacdo social da
conduta lesiva''®; ou, como também denominadas por Cristiano Chaves de Farias,
Nelson Rosenvald e Felipe Peixoto Braga Neto''9, fungdes reparatoria, punitiva e

precaucional.

A reparatoria, funcao classica e ainda dominante da responsabilidade civil, tem a
"funcao de transferéncia dos danos do patriménio do lesante ao lesado como forma
de reequilibrio patrimonial"'?°. Nela, situam-se o objetivo primordial e finalidade da
reparacao civil: retornar as coisas ao status quo ante. Restitui-se o bem perdido
diretamente ou, quando ndo é mais possivel tal circunstancia, fixa-se o pagamento

de uma indenizagcdo, em importancia equivalente ao valor do bem material ou

116 MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico: Plano da Existéncia. 17. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011, p. 259-260.

17 GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito civil esquematizado. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2014, v.
3, p. 41.

118 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2013, p. 65.

119 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 37.

120 Ibidem, p. 37-38.
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compensatorio do direito ndo redutivel pecuniariamente.'?' Dai se dizer que a

reparacao pode ser in natura ou indenizatéria.

Especificamente quanto ao ressarcimento, o instituto da responsabilidade assume a
finalidade de neutralizar as consequéncias do ilicito, afirmando a ideia do dano
diferencial. Ou seja, identifica-se o dano ressarcivel na diferenga entre a situagéo
patrimonial do lesado no momento seguinte ao ilicito e a situagao patrimonial que se
verificaria na falta do ilicito. Assim, se desenvolve a dinamica de translacdo e

transmiss&o do dano na qual se alcangaria uma soma zero. 122

No que toca a funcdo punitiva, embora ndo componha a finalidade basica da
responsabilidade civil, a prestacdo imposta ao ofensor também acarreta um efeito
punitivo pela auséncia de cautela na pratica de seus atos, persuadindo-o a ndo mais

lesionar.123

Sem, em momento algum, recusar o protagonismo da fungdo compensatéria do
instituto, ha de se considerar que, isoladamente, ela é incapaz de explicar a
complexa dindmica do ilicito civil. Cristiano Chaves de Farias, Nelson Rosenvald e
Felipe Peixoto Braga Neto defendem a necessidade de o sistema de
responsabilidade civil, arrimado em valores constitucionais, dispor de mecanismos
capazes de sancionar comportamentos ilicitos de agentes econémicos, em carater
preventivo e de forma autbnoma a sua notéria vocacao ressarcitoria de danos. Ha
uma perspectiva de operabilidade da responsabilidade civil a luz de uma funcéao

dissuasoria de atos ilicitos. 124

Nesse sentido, cabe ressaltar a importadncia da chamada Teoria do Desestimulo.
Conforme ensina Getulio Costa Melo'?, "o punitive damages é a modalidade
indenizatdria ou reparatoria adotado pelos Estados Unidos da América, que teve sua

origem no Direito Romano e, primeiramente, adotado na Inglaterra do século XIII".

Com o aperfeicoamento do modelo inglés, foi nos Estados Unidos da
América que o modelo dos punitive damages se tornou referéncia,

121 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 65.

122 ROSENVALD, Nelson. As fungbes da responsabilidade civil: a reparagao e a pena civil. Sao
Paulo: Atlas, 2013, p. 67.

123 GAGLIANO, op. cit., p. 65-66.

124 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 45.

125 MELO, Getulio Costa. A Teoria do Desestimulo (Punitive Damages) no ambito consumerista.
JusBrasil. Disponivel em: <http://getulio.jusbrasil.com.br/artigos/125585372/a-teoria-do-desestimulo-
punitive-damages-no-ambito-consumerista?ref=topic_feed>. Acesso em: 10 ago. 2018.
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principalmente pela experiéncia norteamericana adquirida nos estudos de
leading cases, nos quais a Suprema Corte daquele pais visa a evitar a
ocorréncia de casos semelhantes a partir da analise de determinado caso
concreto.126

A indenizacdo, conforme essa teoria, mais do que compensar o dano, deve
desestimular a reincidéncia, através do chamado carater pedagogico ou educativo.
No Brasil, ndo obstante o fato do Enunciado n. 379 da IV Jornada de Direito Civil, do
Conselho da Justica Federal, afirmar que "o art. 944, caput, do Codigo Civil n&o
afasta a possibilidade de se reconhecer a fungdo punitiva ou pedagdgica da
responsabilidade civil"'?’, a jurisprudéncia se mostra resistente ao fixar o valor da
indenizagado, sob os fundamentos da vedagao ao enriquecimento sem causa e 0s

principios da razoabilidade e proporcionalidade.?®

Nao se concorda aqui com a posicdo de Maria Celina Bodin de Moraes'®, que
entende que, do ponto de vista pratico, a aplicacao do sistema do punitive damages
traz mais problemas do que solugdes. Segundo a autora, o modelo n&o deve ser
adotado no sistema juridico brasileiro, dentre outras razdes, para evitar a chamada
"loteria forense", diminuir ou impedir a imprevisibilidade e inseguranga das decisdes

judiciais, coibir a tendéncia de mercantilizacdo das relagdes existenciais.

126 SILVA, Rémulo Limeira Grutes da. Punitive damages e Dano Moral Punitivo: um Estudo
Comparado com o Modelo Norteamericano. 2012, p. 6. Artigo Cientifico (Curso de Poés-Graduagéo
em Direito do Consumidor e Responsabilidade Civil) - Escola da Magistratura do Estado do Rio de
Janeiro, Rio de Janeiro. Disponivel em:
<http://www.emerij.tjrj.jus.br/paginas/rcursodeespecializacao_latosensu/direito_do_consumidor_e_res

ponsabilidade_civil/ledicoes/n1novembro2012/pdf/RomuloLimeiraGrutesdaSilva.pdf>. Acesso em: 10
ago. 2018.

127 Enunciado n. 379 da IV Jornada de Direito Civil, do Conselho da Justica Federal. Brasilia, 2006.
Disponivel em: <http://www.cjf.jus.br/enunciados/enunciado/517>. Acesso em: 10 ago. 2018.

128 Nesse sentido, verificamos o julgamento do Agravo Regimental no Agravo de Instrumento n.
850.273 - BA pelo STJ, no qual o Tribunal Superior registrou seu entendimento no sentido de que "a
aplicacéo irrestrita das "punitive damages" encontra 6bice regulador no ordenamento juridico patrio
que, anteriormente a entrada do Codigo Civil de 2002, vedava o enriquecimento sem causa como
principio informador do direito e apds a novel codificagdo civilista, passou a prescrevé-
la expressamente, mais especificamente, no art. 884 do Cédigo Civil de 2002". No presente caso, que
tratou de dano a imagem da falecida, pleiteado por seus herdeiros, o Tribunal a quo havia condenado
as rés em R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais), arcando cada uma das litisconsortes
passivas com o pagamento da metade desse valor. No entanto, sob o argumento de consideragao
das peculiaridades do caso concreto, bem como os critérios adotados pelo STJ na fixagdo do
quantum indenizatdrio a titulo de danos morais, a indenizagéo total foi reduzida para R$ 145.250,00
(cento e quarenta e cinco mil duzentos e cinquenta reais), também a ser rateado igualmente entre as
rés. BRASIL. Superior Tribunal de Justigca. Agravo Regimental no Agravo de Instrumento n. 850.273 -
BA. Agravante: Gildasia dos Santos e Santos - Espdlio. Agravado: Editora Grafica Universal Ltda.
Relator: Min. Honildo Amaral de Mello Castro (desembargador convocado do TJAP). Brasilia, DJe 24
ago. 2010. Disponivel em:
<https://ww2.stj.jus.br/websecstj/cgi/revista/REJ.cgi/ATC?seq=11389310&tipo=5&nreg=20060262377

1&SeqCgrmaSessao=&CodOrgaoJgdr=&dt=20100824&formato=PDF&salvar=false>. Acesso em: 10
ago. 2018.

129 MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos
danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 328.
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No entanto, isso ndo quer dizer que a aplicagdo dos danos punitivos deva ocorrer de
forma arbitraria. Pelo contrario. Faz-se imperioso delinear os contornos desse
sistema e estabelecer critérios para a fixagdo da indenizacéao, ja que se trata de um
carater punitivo, de modo a evitar sua utilizacdo desmedida e a consequente

banalizagdo do instituto e até mesmo inseguranca juridica.

Conforme ressalta Nelson Rosenvald'™ ¢ fundamental que se associe a
composicao de danos elementos que ultrapassem o bindmio dano/reparacido. A
mera reparacdo do dano € um estimulo a pratica de lesbes, pois 0 seu causador
conta com uma garantia do ordenamento: ja sabe previamente que, caso
condenado, ndo sofrera prejuizo maior do que aquele causado ao lesado. Segundo
o autor, deve-se substituir a técnica da neutralidade pela ética da efetividade,
através da imposicdo de uma pena que elimine a possibilidade de prévia escolha
pelo lesante da alternativa danosa, por considerar que o lucro resultante da pena
sera desfavoravel. Ou seja, como resposta a comportamentos afrontosos ao direito,

o ordenamento devera ensinar ao ofensor que o ilicito ndo se paga.

Por fim, ha a fungéo precaucional da responsabilidade civil, que "possui o objetivo de
inibir atividades potencialmente danosas"'®'. Na contemporaneidade, verifica-se
uma preocupacgdo, que a cada dia ganha mais importadncia, no sentido de ser
garantido o direito das pessoas n&o mais serem vitimas de danos. Essa natureza de
prevencao da ocorréncia de danos busca espacgo na sistematica da responsabilidade

civil, em paralelo ao lugar sempre ocupado pela reparagdo dos danos ocorridos.'3?

A persuasao do ofensor de ndo mais lesionar, resultado da fungdo punitiva, a ele
nao se limita, acabando por incidir nessa terceira fungdo, de cunho socioeducativo,
que € a de publicizar o fato de que condutas semelhantes nido serdo toleradas.
Dessa forma, alcanca-se, indiretamente, a prépria sociedade, restabelecendo-se o

equilibrio e a seguranca desejados pelo Direito. 133

130 ROSENVALD, Nelson. As fungbes da responsabilidade civil: a reparagdo e a pena civil. Sdo
Paulo: Atlas, 2013, p. 89.

131 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 37.

132 HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes. Responsabilidade pressuposta. Belo Horizonte:
Del Rey, 2005, p. 2.

133 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2013, p. 66.
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3.2 PRESSUPOSTOS DA RESPONSABILIDADE

Sergio Cavalieri Filho'*, ao fazer o estudo dos elementos gerais da
responsabilidade civil, traz os trés elementos apresentados pela doutrina francesa
como pressupostos da responsabilidade civil subjetiva. O primeiro, elemento formal,
corresponde a violagdo de um dever juridico mediante conduta voluntaria. O
segundo é um elemento subjetivo, que pode ser o dolo ou a culpa. Por fim, ha o
elemento causal-material, que € o dano e a respectiva relacdo de causalidade.
Segundo o autor, tais pressupostos podem ser claramente visualizados no art. 186
do Codigo Civil'®®, mediante simples andlise do seu texto, que dispde: "aquele que,
por acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar

dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito".

Carlos Roberto Gongalves '3, ao analisar o mesmo artigo, destaca que ele consagra
uma regra universalmente aceita: a de que todo aquele que causa dano a alguém é
obrigado a repara-lo. Dele, extrai quatro elementos ditos essenciais da
responsabilidade civil: agdo ou omiss&o, culpa ou dolo do agente, relacéao de

causalidade, e o dano experimentado pela vitima.

Ao fazer o contraponto entre os elementos trazidos por Sergio Cavalieri Filho e
Carlos Roberto Gongalves com aqueles elencados por Pablo Stolze Gagliano e
Rodolfo Pamplona Filho, nota-se que os primeiros colocaram a culpa como
pressuposto geral da responsabilidade civil, enquanto estes, acertadamente,

encaram a culpa como elemento acidental do instituto.

Ao analisar o art. 186 do Cddigo Civil, os doutrinadores extraem trés elementos:
conduta humana (positiva ou negativa), dano ou prejuizo e nexo de causalidade.
Embora a culpa seja mencionada no referido artigo de lei por meio das expressdes
"acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia”, ndo €, para Pablo Stolze
Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho, pressuposto geral da responsabilidade civil,

sobretudo no Cadigo Civil de 2002, considerando a existéncia de outra espécie de

134 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 17-18.

135 BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil. Institui o Cédigo Civil. Brasilia,
2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 ago.
2018.

136 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 66.
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responsabilidade, que prescinde desse elemento subjetivo para a sua configuragao
(a responsabilidade objetiva). Afinal, se a pretensdo gira em torno de estabelecer os
elementos basicos componentes da responsabilidade, ndo se poderia inserir um a

que falte a nota de generalidade. '’

A responsabilidade civil se assenta na conduta do agente (responsabilidade
subjetiva) ou no fato da coisa ou no risco da atividade (responsabilidade
objetiva). Na responsabilidade objetiva o sistema fixa o dever de indenizar
independentemente da culpa ou dolo do agente. Na responsabilidade
subjetiva ha o dever de indenizar quando se demonstra o dolo ou a culpa do
agente, na causacgéo do fato que ocasionou o dano.'38

Cristiano Chaves de Farias, Nelson Rosenvald e Felipe Peixoto Braga Neto'3®
seguem a linha de Sergio Cavalieri Filho e Carlos Roberto Gongalves. Apesar de
observarem que, na teoria objetiva, restam banidos da obrigagdo de indenizar os
pressupostos do ato ilicito e da culpa, concentrando-se a atencao do civilista no risco
da atividade, nexo causal e dano, optam por uma classificagcao tetrapartida dos
elementos do instituto (ato ilicito, culpa, dano e nexo causal). Pois, para os autores,
nao é outro o resultado que se alcanga ao examinar o art. 927, caput do Cdédigo
Civil: "aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica

obrigado a repara-lo".140

Sebastido de Assis Neto, Marcelo de Jesus e Maria Izabel de Melo'', ao tratar da
responsabilidade em seu Manual de Direito Civil, afirmam que em que pese a culpa
seja, de fato, um elemento subjetivo a ser considerado na teoria da responsabilidade
civil, preferem elenca-la apenas como subitem do elemento ato danoso, ja que sua
constatagcdo nao é exigida em todos os casos. Assim, enumeram 0s seguintes
pressupostos: ato danoso (com culpa ou sem culpa), prejuizo e nexo de

causalidade.

137 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2013, p. 70.

138 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo civil comentado. 11. ed. rev.,
ampl. e atual. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014, p. 1191.

13 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 123.

140 BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil. Institui o Cédigo Civil. Brasilia,
2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 ago.
2018.

141 ASSIS NETO, Sebastido de; JESUS, Marcelo de; MELO, Maria |zabel de. Manual de direito civil,
volume unico. 2. ed. rev., atual. e ampl. Salvador: Editora JusPodivm, 2014, p. 765.
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Outro elemento que também ndo ha de se considerar como geral no instituto da
responsabilidade civil € a imputabilidade. Nesse sentido, se posicionam Pablo Stolze

Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho'42:

Contudo, entendemos que esta nocdo se encontra englobada na
caracterizagdo dos pressupostos ja citados, além do fato de residir sua
importancia, em verdade, na verificagdo de quem € o sujeito responsavel, e
ndo em se ha efetivamente responsabilidade.

Explicitando esta afirmagdo com um exemplo classico, temos a hipétese de
um dano decorrente de ato praticado por menor absolutamente incapaz (e,
por isso, inimputavel), em que a responsabilidade, mesmo assim, existira,
nao logicamente do menor, mas sim de seu responsavel legal 143,

Em verdade, todas as discussdes sobre o tema da imputabilidade podem
ser resolvidas com a delimitacdo da necessidade de culpa ou ndo para a
caracterizagao da responsabilidade civil.

Sergio Cavalieri Filho'*4, em sentido contrario, define a imputabilidade como o
conjunto de condi¢gdes pessoais que dao ao agente capacidade para poder
responder pelas consequéncias de uma conduta contraria ao dever. Dai, conclui o
autor que a imputabilidade é pressuposto ndo s6 da culpa, mas também da prépria

responsabilidade. Contudo, essa nao é a posi¢gao mais acertada.

No mesmo sentido caminha Silvio de Salvo Venosa'#®, que afirma que a
responsabilidade subjetiva, além de exigir uma conduta do ofensor e um ato lesivo,
imprescinde também da imputabilidade ou nexo de imputacdo. Para o autor, imputar
€ atribuir a alguém a responsabilidade por algum fato ou ato. Desse modo, nas
mesmas palavras de Sergio Cavalieri Filho, aduz que a imputabilidade é pressuposto
nao s6 da culpa, mas da propria responsabilidade. Contudo, assume a possibilidade
de imputagao pelo risco, sem que se avalie a culpa; bem como, se o agente, quando
da pratica do ato ou da omissao, nao tinha condigdes de entender o carater ilicito da
conduta, ndo pode, em principio, ser responsabilizado. Para que o agente seja
imputavel, exige-se-lhe capacidade e discernimento.

No ordenamento juridico brasileiro, para que alguém seja imputavel civimente sao
exigidos determinados requisitos: primeiro, um critério objetivo cronoldgico (idade

igual ou superior a 18 anos) e, segundo, um critério psicolégico (a higidez mental).

142 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2013, p. 71-72.

143 Neste ponto, os autores ressaltam que o Cdédigo Civil, em seu art. 928, estabelece disciplina para
a matéria, admitindo a responsabilidade patrimonial do incapaz.

144 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 25-26.

145 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 4,
p. 79.
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Se o lesante for inimputavel, é o responsavel que responde pelo ato, segundo
determina o art. 932 do Codigo Civil'®. Trata-se de uma hipotese de
responsabilidade civil indireta quanto ao sujeito. No entanto, ha previsdo legal
excepcional para a responsabilidade direta do incapaz e, portanto, inimputavel. Os
requisitos estdo no art. 928 do Cadigo Civil'¥’, que traz uma responsabilidade

subsidiaria, condicional e equitativa:

Art. 928. O incapaz responde pelos prejuizos que causar, se as pessoas por
ele responsaveis nao tiverem obrigacdo de fazé-lo ou nido dispuserem de
meios suficientes.

Paragrafo unico. A indenizagdo prevista neste artigo, que devera ser
equitativa, nao tera lugar se privar do necessario o incapaz ou as pessoas
que dele dependem.

A responsabilidade subsidiaria, prevista no caput do artigo, se verifica nas hipoteses
em que o responsavel ndo tem meios para arcar com O prejuizo causado pelo
incapaz ou nao tiver obrigacédo de fazé-lo. E, além de subsidiaria, tem que ser
condicional e equitativa, ndo podendo privar o menor de sua subsisténcia e nem

seus dependentes econémicos.

Diante do exposto, fica claro que a inimputabilidade ndo € elemento geral, porque o
inimputavel responde excepcionalmente. Ademais, seguindo a linha adotada por
Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho de que a culpa é pressuposto
acidental da responsabilidade civil, identificam-se trés elementos deste instituto:

conduta humana, dano e nexo de causalidade, a serem tratados a seguir.

3.2.1 Da conduta humana

O elemento primario de todo ato ilicito € uma conduta humana e voluntaria no

mundo exterior. Esse ilicito, por violar bem juridicamente tutelado, interessa a ordem

146 Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparagdo civil: | - os pais, pelos filhos menores que
estiverem sob sua autoridade e em sua companhia; Il - o tutor e o curador, pelos pupilos e
curatelados, que se acharem nas mesmas condi¢ées; Ill - o empregador ou comitente, por seus

empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele; IV -
os donos de hotéis, hospedarias, casas ou estabelecimentos onde se albergue por dinheiro, mesmo
para fins de educacao, pelos seus héspedes, moradores e educandos; V - os que gratuitamente
houverem participado nos produtos do crime, até a concorrente quantia. BRASIL. Lei n. 10.406, de 10
de janeiro de 2002. Cédigo Civil. Institui o Codigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 ago. 2018.

147 BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil. Institui o Cédigo Civil. Brasilia,
2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/I110406.htm>. Acesso em: 10 ago.
2018.
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normativa justamente porque produz um dano. Nao ha responsabilidade sem
resultado danoso. Mas a lesdo a bem juridico esta condicionada a existéncia, no
mundo dos fatos da conduta, de uma acdo ou omissdo que constitui a base do
resultado lesivo. Agdo e omissao constituem, por isso mesmo, o primeiro momento

da responsabilidade civil.4®

A conduta humana é, portanto, o primeiro elemento da responsabilidade civil. Toda
responsabilidade decorre de uma conduta humana, que tem que gerar dano ou
prejuizo e deve a ele estar ligada por um nexo de causalidade. Essa conduta pode
ser uma acgao ou omissao, sendo que esta normalmente se da quando ha o dever de

agir por parte do sujeito lesante, que assume a figura do garantidor.

A conduta humana negativa é de intelecgao sutil. Corresponde a atuagao omissiva
geradora de dano. Se, no plano fisico, a conduta negativa pode ser entendida como
um "nada", no plano juridico, esse tipo de comportamento pode gerar dano atribuivel
ao omitente, que sera responsabilizado pelo mesmo. Ressalte-se, alias, que o artigo
186 do Cddigo Civil impde a obrigacédo de indenizar a todo aquele que "por agao ou

omiss&o voluntaria" gerar prejuizo a outrem. 49

Carlos Roberto Gongalves™® explica o0 pressuposto em seu manual de
responsabilidade civil, referindo-se ainda a responsabilidade por ato de terceiro e por
danos causados por animais e coisas que estejam sob a guarda do agente:

Inicialmente, refere-se a lei a qualquer pessoa que, por agao ou omissao,
venha a causar dano a outrem. A responsabilidade pode derivar de ato
préprio, de ato de terceiro que esteja sob a guarda do agente, e ainda de
danos causados por coisas e animais que Ihe pertengam.

O Cadigo prevé a responsabilidade por ato préprio, dentre outros, nos casos
de calunia, difamacgao e injuria; de demanda de pagamento de divida nao
vencida ou ja paga; de abuso de direito.

A responsabilidade por ato de terceiro ocorre nos casos de danos causados
pelos filhos, tutelados e curatelados, ficando responsaveis pela reparagao
0s pais, tutores e curadores. Também o patréo responde pelos atos de seus
empregados. Os educadores, hoteleiros e estalajadeiros, pelos seus
educandos e hospedes. Os farmacéuticos, por seus prepostos. As pessoas
juridicas de direito privado, por seus empregados, e as de direito publico,
por seus agentes. E, ainda, aqueles que participam do produto de crime.

A responsabilidade por danos causados por animais e coisas que estejam
sob a guarda do agente é, em regra, objetiva: independe de prova de culpa.
Isto se deve ao aumento do numero de acidentes e de vitimas, que néo

148 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 9. ed. rev., atual. e
reformulada com Comentarios ao Cédigo Civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013, tomo
I, p. 178.

149 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 75.

150 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 66.
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devem ficar irressarcidas, decorrente do grande envolvimento da industria
de maquinas.

No entanto, faz-se necessario que a conduta seja voluntaria. A agdo ou omissao
humana voluntaria é pressuposto sem o qual ndo se configura a responsabilidade
civil. Trata-se, em outras palavras, da conduta humana, positiva ou negativa,
direcionada pela vontade do agente, que acarreta dano ou prejuizo. O nucleo
primordial, portanto, da no¢cdo de conduta humana é a voluntariedade, que decorre
justamente da liberdade de escolha do agente imputavel, com discernimento

suficiente para ter consciéncia daquilo que faz.'

Ha de se observar, porém, que voluntariedade na conduta néo significa dolo. Dolo é
intencdo no resultado danoso, que ndo se confunde com a intencdo de praticar a
acao. E possivel praticar ato voluntario e causar dano sem querer. E o exemplo da
batida do carro. O dolo pode existir, mas n&o € necessario, ndo configura elemento
geral, pressuposto da responsabilidade. O doutrinador Rui Stoco’®? chama atengao
para esta distincdo, afirmando que a voluntariedade da acdo ndo corresponde a
projecdo da vontade sobre o resultado, ou seja, a intencionalidade em produzir o
resultado, de assumir o risco de produzi-lo, de ndo queré-lo, mas, ainda assim, atuar
de forma afoita, com indoléncia ou incapacidade manifesta. O querer intencional,

como bem afirma o autor, é matéria atinente a culpabilidade /ato sensu.

A doutrina aponta ainda, a exemplo de Silvio de Salvo Venosa'®®, que o ato
voluntario, no campo da responsabilidade civil, deve revestir-se de ilicitude. Para o
autor, ha, na ilicitude, normalmente, uma cadeia ou sucessao de atos ilicitos, uma
conduta culposa. Raramente, a ilicitude ocorrera com uma unica conduta. O ato

ilicito é traduzido em um comportamento voluntario que transgride um dever juridico.

Todavia, adota-se aqui, mais uma vez, a linha de Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo
Pamplona Filho'4, que entendem nado estar presente na ilicitude o carater de
generalidade necessario a pressuposto da responsabilidade civil. Sem ignorar que a

antijuridicidade, em regra, acompanha a conduta humana ensejadora da

151 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 73.

152 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 9. ed. rev., atual. e
reformulada com Comentarios ao Cdédigo Civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013, tomo
I, p. 179.

153 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 4,
p. 27.

154 GAGLIANO, op. cit., p. 77.
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responsabilidade, entendem os doutrinadores que a imposi¢cdo do dever de indenizar
podera subsistir mesmo quando o agente atua de forma licita. Ou seja, "podera
haver responsabilidade civil sem necessariamente haver antijuridicidade, ainda que
excepcionalmente, por forca de norma legal". Dai ndo se poder dizer que a ilicitude
necessariamente acompanha a conduta humana danosa desencadeadora da

responsabilizagao.
Adotando essa posicdo, afirma Daniel Ustarroz%5:

Enquanto para Sérgio Cavalieri Filho e Luiz Rolddo de Freitas Gomes, o
elemento ilicitude é indissociavel do fenbmeno da "responsabilidade civil",
Antonio Menezes Cordeiro, Carlos Alberto da Mota Pinto, Eugenio Facchini
Neto, Carlo Buonauro, Giovani Torregrossa, dentre outros, admitem que o
fundamental na ideia de "responsabilidade civil' é a alocagdo de danos
entre as pessoas, cujo fendbmeno admite variadas formas de imputagao,
entre as quais figura a ilicitude, como a principal, porém nao a Unica. Esta
segunda posigéo é a adotada na tese.

Nesse sentido, Cristiano Chaves de Farias, Nelson Rosenvald e Felipe Peixoto
Braga Neto'® ressaltam que a pratica de um ilicito s6 sera pressuposto de
responsabilidade civil na teoria subjetiva. Na objetiva, diversamente, o nexo de
imputacao sera definido pelo risco da atividade ou pela legislagéo, independente da
verificagdo da antijuridicidade do comportamento do agente. Do mesmo modo na
responsabilidade negocial, pois nem sempre o inadimplemento obrigacional

equivalera a um comportamento antijuridico da parte.

3.2.2 Do dano'%7

O dano é pressuposto sem o qual ndo ha responsabilidade civil. A responsabilidade
€ uma reacgao originada pela infracdo a um dever preexistente. Entretanto, ainda que
haja a violagdo de um dever juridico e que tenha havido culpa, ou mesmo dolo, por
parte do agente, nenhuma indenizagdo sera devida, uma vez que ndo se tenha

verificado a ocorréncia de prejuizo.'*® Pode haver responsabilidade sem culpa, mas

185 USTARROZ, Daniel. Responsabilidade civil por ato licito. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p. 112.

156 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 61.

157 No presente tépico, ndo se pretende esgotar a matéria em todas as suas nuances. Busca-se
apenas tecer consideragbes sobre aspectos relevantes ao enfrentamento do tema do presente
trabalho. Para tanto, o dano sera analisado enquanto pressuposto geral para a configuragdo da
responsabilidade civil, verificando-se ainda suas espécies.

158 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 67.
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nao sem dano. E, na responsabilidade objetiva, independente da espécie do risco
que lhe fundamente — risco profissional, risco-proveito, risco criado, etc. —, o dano
constitui o seu pressuposto preponderante. De modo que, sem dano, ndo havera o

que reparar.’®®

Seguindo essa linha de intelecgdo, Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona
Filho'8® afirmam que o dano é requisito indispensavel para a configuragdo da
responsabilidade civil, qual seja, sua "pedra de toque". Conceituam o dano ou
prejuizo como a "lesdo a um interesse juridico tutelado — patrimonial ou ndo —,
causado por agédo ou omissdo do sujeito infrator". Ou seja, a ocorréncia do prejuizo
podera se originar da agressdo a direitos ou interesses personalissimos
(extrapatrimoniais), a exemplo daqueles representados pelos direitos da

personalidade, em especial o dano moral.

Cristiano Chaves de Farias, Nelson Rosenvald e Felipe Peixoto Braga Neto'
conceituam o dano como fato juridico em sentido estrito, afirmando que ha, em
verdade, uma nocgao fisica e uma nog¢ao juridica de dano. A primeira corresponde ao
dano que determinado bem sofre, enquanto a segunda se refere a violagdo de um

interesse juridico tutelado do qual o lesado é titular.

Na ligdo de Marcos Bernardes de Mello'%?, fato juridico stricto sensu corresponde a
"todo fato juridico em que, na composi¢do do seu suporte factico, entram apenas
fatos da natureza, independentes de ato humano como dado essencial". Pode
ocorrer de o evento suporte fatico do fato juridico em sentido estrito estar conectado
a um ato humano, a exemplo do nascimento do ser humano que se origina na
concepgao, ou mesmo de uma conduta humana intencional, como a morte por
assassinato. No entanto, isso nao altera a natureza do fato juridico, uma vez que o
ato humano nao constitui dado essencial a existéncia do fato, mas dele participa
direta ou acidentalmente. Desse modo, a conduta humana, necessaria a deflagrar a

responsabilidade, ndo alteraria a natureza do dano originado.

159 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 72-73.

160 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2013, p. 81-82.

161 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 205.

162 MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico: Plano da Existéncia. 17. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011, p. 165.
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Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho'®® apresentam requisitos minimos
para que o dano seja efetivamente reparavel. Sao eles: (a) violacdo de um interesse
juridico patrimonial ou extrapatrimonial de uma pessoa fisica ou juridica, uma vez
que todo dano pressupde a agressao a um bem tutelado; (b) certeza do dano, afinal,
ninguém sera obrigado a compensar o ofendido por um dano hipotético ou abstrato,
ressaltando que a certeza do dano implica na demonstragcdo de prejuizo; e (c)
subsisténcia do dano, ja que ndo ha que se falar em indenizagdo se o dano ja foi
espontaneamente reparado pelo lesante, devendo subsistir quando de sua

exigibilidade em juizo.

Cabe pontuar, no entanto, que a prova do dano ndo se confunde com a prova de
sua extens&o, como bem ressalta José de Aguiar Dias'®*. Segundo o autor, o que o
lesado deve provar em juizo € o dano, sem consideragdo ao seu quantum, que é
matéria de liquidagdo. N&o basta, entretanto, que o autor demonstre que o fato &
capaz de produzir dano, que tem natureza prejudicial. E necessario que se prove o
dano concreto, assim entendida a realidade do dano que experimentou, deixando

para a liquidacio a avaliagao do seu montante.

Tradicionalmente, a doutrina classifica o0 dano em duas espécies: dano material ou
patrimonial e dano moral ou extrapatrimonial. O primeiro implicaria na lesdo aos
bens e direitos economicamente apreciaveis do seu titular, enquanto o segundo
consistiria na violacao de direitos de conteudo ndo pecuniario nem comercialmente
redutivel a dinheiro.'®® A diferenga entre danos patrimoniais e extrapatrimoniais,

portanto, se encontra no contetido econémico. 66

Como o préprio nome diz, o dano patrimonial ou material atinge os bens que
compdem o patriménio do lesado, compreendendo-se como tal o conjunto de
relagdes juridicas de determinada pessoa estimaveis economicamente, abrangendo
nao apenas as coisas corpéreas, mas também as incorpéreas, como o direito de
crédito. Cabendo pontuar, ainda, que o dano patrimonial pode atingir ndo apenas o

patrimbénio atual do lesado, mas, também, o futuro; pode ndo sé causar sua

163 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 84 et seq.

164 DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. de acordo com o Cddigo
Civil de 2002 e aumentada por Rui Berford Dias. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p. 56.

165 GAGLIANO, op. cit., p. 90 passim.

166 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 221.
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diminuicdo, como impedir o seu crescimento. Dai o dano material se subdividir em

dano emergente e lucro cessante. 6’

Os danos emergentes consistem no montante indispensavel para extinguir as perdas
econdmicas efetivamente originadas com a lesao, reequilibrando, dessa forma, o
patriménio da pessoa lesada. Correspondem aos prejuizos necessariamente
decorrentes da acdo ou omissdo danosa.'®® O lucro cessante, por sua vez, traduz
aquilo que a vitima, em razdo do dano, razoavelmente deixou de lucrar.'%® Enquanto,
no dano emergente, o prejuizo pode ser verificado imediatamente, sendo certo e
mensuravel, no lucro cessante, apesar de certo, o prejuizo ainda ndo pode ser

quantificado, dependendo as consequéncias definitivas do decurso do tempo.'7°

Os danos extrapatrimoniais, por outro lado, se verificam pelo efeito ndo patrimonial
da lesdo sofrida pela vitima.'”! E ele so foi, de fato, consolidado no ordenamento
juridico brasileiro com a promulgagao da Constituicdo Federal de 1988, que elevou a
matéria ao status dos "Direitos e Garantias Fundamentais" (Titulo Il da CF/88),

possibilitando, de forma indubitavel, sua ampla reparacéo no direito patrio.’”?

Apesar do reconhecido aspecto nao-patrimonial dos danos morais, a partir
de determinado momento tornou-se insustentavel tolerar que, ao ter um
direito personalissimo seu atingido, ficasse a vitima irressarcida, criando-se
um desequilibrio na ordem juridica, na medida em que estariam presentes o
ato ilicito e a lesdo a um direito (da personalidade), por um lado, e a
impunidade, por outro. Veio a Constituicdo de 1988 consolidar tal posicao,
ja entdo majoritaria, acerca do pleno ressarcimento do chamado dano moral
puro.'73

Cabe pontuar, nesse tocante, que, no presente trabalho, adota-se a premissa de que

os danos extrapatrimoniais e morais, apesar de serem tratados pela doutrina e

167 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 73-74.

168 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 223.

169 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 91.

170 ASSIS NETO, Sebastido de; JESUS, Marcelo de; MELO, Maria Izabel de. Manual de direito civil,
volume unico. 2. ed. rev., atual. e ampl. Salvador: Editora JusPodivm, 2014, p. 770.

171 MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos
danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 156.

172 GAGLIANO, op. cit., p. 116.

173 Destaca a autora Maria Celina Bodin de Moraes que a legislagéo brasileira — e isto ja vinha sendo
defendido por diversos autores muito antes da promulgagao da vigente Constituigio — amparava o
dano moral em varios dispositivos de lei. No Cddigo Civil, por exemplo, havia o art. 76 (interesse
moral); o art. 159 (reparagéo do dano); o art. 1.543 (preco afetivo). Na legislagdo especial, destacam-
se, dentre outras, as seguintes leis, hoje ja revogadas: Lei n. 5.250/67, que assegura a liberdade de
pensamento e a integridade moral; Lei n. 5.988/73, Lei dos Direitos Autorais. MORAES, Maria Celina
Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos danos morais. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003, p. 147-148.
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jurisprudéncia brasileiras como sinbnimos, ndo guardam perfeita identidade, sendo
este uma espécie daquele. Entendimento firmado, dentre outros autores, por Silvio

de Salvo Venosa'’* e adotado nesta monografia.

Para Cristiano Chaves de Farias, Nelson Rosenvald e Felipe Peixoto Braga Neto',
no Brasil, a denominagdo "danos extrapatrimoniais" tem o mesmo significado de
danos morais. Segundo os autores, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5°,
incisos V e X176, assim como o art. 186 do Cdédigo Civil, utilizam a express&o danos

morais para se referir a todas as modalidades de danos nao patrimoniais.

No entanto, essa ndo é a posicdo mais acertada. Como mencionam o0s préprios
doutrinadores, ha mais de uma espécie de dano n&o patrimonial, 0 que apenas
revela a auséncia de técnica legislativa na utilizagdo da expressao "danos morais"

com carater generalizador.

O dano moral, espécie de dano extrapatrimonial, consiste na violacdo da esfera
personalissima da pessoa, lesionando sua honra, intimidade, vida privada, etc., bens

tutelados constitucionalmente.’”

Dano moral consiste em lesdo ao patrimdnio psiquico ou ideal da pessoa, a
sua dignidade enfim, que se traduz nos modernos direitos da personalidade.
(...) Danos n&o patrimoniais, que nem todos admitem como sinénimo de
danos morais, sao, portanto, aqueles cuja valoragdo nao tem uma base de
equivaléncia que caracteriza os danos patrimoniais. Por isso mesmo, séo
danos de dificil avaliagdo pecuniaria. Por sua prépria natureza, os danos
psiquicos, da alma, de afei¢do, da personalidade sdo heterogéneos e nao
podem ser generalizados. Em principio, 0 dano moral sé atinge direitos da
personalidade. 78

Quanto a forma de reparacdo, enquanto o dano material, ndo sendo possivel o
retorno ao status quo ante, é indenizado pelo equivalente em dinheiro, o dano

extrapatrimonial € compensado a partir do arbitramento de um valor convencionado,

174 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 4,
p. 332.

175 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 269-270.
176 Art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: (...) V - & assegurado o direito de
resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem; (...) X -
sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao; (...). BRASIL. Constitui¢cdo da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 10 ago. 2018.

177 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 105.

178 VENOSA, op. cit., p. 334 et seq.
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por n&do possuir equivaléncia patrimonial.'”® Por essa razao, inclusive, Maria Celina
Bodin de Moraes'® prefere dizer que o dano moral é compensavel, embora a
propria Constituicdo, no art. 5°, X se refira a "indenizagao". Isso porque a palavra
"indenizacao" advém do latim, "in dene", que significa devolver (o patrimdnio) ao
estado anterior, 0 que evidentemente nao se revela possivel no caso de uma leséo

de natureza extrapatrimonial.

Importante ressaltar a possibilidade de cumulatividade das reparacgoes,
entendimento consolidado na Sumula n. 37 do Superior Tribunal de Justi¢a: "sao
cumulaveis as indenizagbes por dano material e dano moral oriundos do mesmo
fato".'®" Como bem pontuam Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho'®, a
indenizacdo do dano material ndo exclui ou substitui a reparacdo pelos danos
extrapatrimoniais e vice-versa, ainda que os dois decorram do mesmo fato. Isso
porque de um unico fato podem decorrer diversas consequéncias danosas, tanto no
patriménio materializado da vitima quanto na sua esfera extrapatrimonial de

interesses.

Da mesma forma, ha a possibilidade de cumulacdo das indenizacdes por danos
morais e materiais com a reparacéo por danos estéticos. Também por entendimento
consolidado do Superior Tribunal de Justica, através no enunciado sumular n. 387,
que dispde: "é licita a cumulagdo das indenizagdes de dano estético e dano
moral"'83, Posicionamento que apenas reforga o entendimento aqui adotado de que

dano moral e dano extrapatrimonial ndo se confundem.

O dano estético, entendido como "aquele que viola a imagem retrato do
individuo"'®, é uma espécie de dano extrapatrimonial, assim como o é o dano

moral. Nao é possivel afirmar que dano estético e dano moral se confundem, uma

179 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 9. ed. rev., atual. e
reformulada com Comentarios ao Cédigo Civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013, tomo
I, p. 177.

180 MORAES, Maria Celina Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leitura civil-constitucional dos
danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 145.

81 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Sumula n. 37. Disponivel em:
<http://www.stj.jus.br/SCON/sumulas/enunciados.jsp?&b=SUMU&p=true&l=10&i=571>. Acesso em:
10 ago. 2018.

182 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 129.

83 BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. Sumula n. 387. Disponivel em:
<http://www.stj.jus.br/SCON/sumulas/enunciados.jsp?&b=SUMU&p=true&l=10&i=221>. Acesso em:
10 ago. 2018.

184 GAGLIANO, op. cit., p. 129.
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vez que, enquanto aquele decorre de uma lesdo a imagem da vitima, este se origina
da violagao a esfera personalissima do ofendido. A possibilidade de cumulagdo das
duas modalidades de dano apenas reforgca a ideia de que elas ndo se confundem.
No mesmo sentido esta a literalidade do art. 5°, V da Constituicdo, que enuncia ser
"assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagao por

dano material, moral ou a imagem". "85

Por fim, importante ressaltar que ndo configuram dano moral o mero dissabor, a
magoa, o aborrecimento, a sensibilidade exacerbada ou a irritagdo, uma vez que tais
situagdes ndo s&o intensas e duradouras a ponto de romper o equilibrio psicolégico
do individuo, além de fazerem parte do cotidiano, seja no trabalho, no transito ou
nas relagdes familiares. '8 Por seu proprio conceito, ja abordado, o dano moral resta

caracterizado quando ha a violagao da esfera personalissima de alguém.

No tocante aos pressupostos da responsabilidade, deve haver ainda o nexo causal
direto e imediato entre a conduta humana do agente e o dano ocasionado.

3.2.3 Do nexo de causalidade

O nexo de causalidade é um elemento de referéncia entre a conduta e o resultado.
Trata-se de um conceito juridico-normativo por meio do qual se pode concluir quem
foi o responsavel pelo dano ocasionado. E pressuposto em qualquer modalidade de
responsabilidade civil. Nao existe responsabilidade sem nexo causal.'®” O nexo vem,
normalmente, conceituado como o vinculo que se firma entre dois eventos, de forma
que um represente consequéncia do outro.'® Em suma, € preciso haver um liame
que vincule a conduta do ofensor com o dano ocasionado, de modo que, sem aquela

acao ou omissao, nao se teria provocado o resultado.®

85 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 10
ago. 2018.

186 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 87.

187 |bidem, p. 47.

188 SCHREIBER, Anderson. Novos paradigmas da responsabilidade civil: da erosdo dos filtros da
reparagao a diluicdo dos danos. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013, p. 55.

189 ASSIS NETO, Sebastido de; JESUS, Marcelo de; MELO, Maria |zabel de. Manual de direito civil,
volume unico. 2. ed. rev., atual. e ampl. Salvador: Editora JusPodivm, 2014, p. 773.
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Na area da responsabilidade civil, 0 nexo causal assume duas fun¢des. A primeira (e
fundamental) é a de imputar, juridicamente, as consequéncias de um evento danoso
a quem o provocou. Confere-se a obrigacdo de indenizar para aquele cujo
comportamento foi a causa eficiente para a origem do prejuizo. A segunda fungao é
a de determinar a extensao da lesdo, a medida de sua reparacgdo. Isto €&, pela
relacdo da causalidade sera possivel determinar quem repara o prejuizo e quais 0s
efeitos danosos a serem reparados. Desse modo, quando o art. 944, caput do
Cddigo Civil dispde que a indenizagao sera medida pela extensao do dano, verifica-
se que a delimitagdo da reparagdo enseja uma percuciente analise da causalidade,

para que se extraia, no caso concreto, quem indeniza e o que se indeniza.'®

Tradicionalmente, existem trés teorias que tentam explicar o nexo de causalidade.
Sao elas: a teoria da equivaléncia das condicdes, a teoria da causalidade adequada

e a teoria da causalidade direta ou imediata.

A teoria da equivaléncia das condicbes ou conditio sine qua non, elaborada pelo
jurista alemdo Von Buri na segunda metade do século XIX, ndo distingue os
antecedentes do resultado danoso, de modo que todos os fatos que concorram para
o0 evento danoso serdo considerados causa. Dai a denominacio "equivaléncia das
condigdes", pois todos os fatores causais se equivalem se tiverem relacdo com o
resultado.’®! A inconveniéncia desta teoria, segundo Gustavo Tepedino'®?, "esta na
desmensurada ampliagdo, em infinita espiral de concausas’®, do dever de reparar,

imputado a um sem-numero de agentes".

A teoria da causalidade adequada, por sua vez, explica que a condicdo se
transforma em causa apenas quando, a partir da analise do caso, verifica o
magistrado que o resultado danoso corresponde, abstratamente, ao curso normal

das coisas. Ou seja, a lesdo é consequéncia normalmente previsivel do fato a luz da

190 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 269-367.
191 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 138.

192 TEPEDINO, Gustavo. Notas sobre o nexo de causalidade. Revista Juridica. Jun./2002, ano 50, n.
296, p. 9. Disponivel em: <http://www.prto.mpf.mp.br/pub/biblioteca/NotasNexoCausalidade.pdf>.
Acesso em: 10 ago. 2018.

193 Nas palavras de Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho, "utiliza-se a expresséo
‘concausa' para caracterizar o acontecimento que, anterior, concomitante ou superveniente ao
antecedente que deflagrou a cadeia causal, acrescenta-se a este, em direcdo ao evento danoso".
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 148.
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experiéncia. Assim, esta teoria se baseia na probabilidade do evento lesivo.'% Se a
teoria anterior peca por excesso, uma vez que permite um ilimitado retrocesso na
cadeia causal, esta outra, em que pese mais restrita, traz o inconveniente de
autorizar um demasiado grau de discricionariedade do julgador, a quem incumbe
verificar, abstratamente, e segundo um curso de normalidade, se, no caso concreto,

o fato ocorrido pode ser reputado como causa da les3o.'%

Desenvolve-se, entdo, a denominada teoria da causalidade direta ou imediata,
também chamada de teoria da interrupgdo do nexo causal, no sentido de que nem
tudo que alcancga o evento lesivo sera, necessariamente, causa da lesao. Isto é, nem
toda a condicdo sera causa necessaria apenas por interferir no resultado lesivo.'%6
Causa, para essa vertente doutrinaria, "seria apenas o antecedente fatico que,
ligado por um vinculo de necessariedade ao resultado danoso, determinasse este

ultimo como uma consequéncia sua, direta e imediata". "

Ha divergéncia doutrinaria quanto a teoria adotada pelo Codigo Civil brasileiro.
Sergio Cavalieri Filno'®%®, por exemplo, é favoravel a teoria da causalidade adequada,
enquanto Carlos Alberto Gongalves'® defende a adocédo da teoria do dano direto e
imediato, sendo esta ultima a posi¢cdo adotada no presente trabalho. Isto porque,
dispbe expressamente o art. 403 do Cadigo Civil?°® que "ainda que a inexecugio
resulte de dolo do devedor, as perdas e danos so incluem os prejuizos efetivos e os
lucros cessantes por efeito dela direto e imediato, sem prejuizo do disposto na lei

processual", consagrando, assim, a referida teoria.

194 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 269-
373.

195 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 142.

196 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 9. ed. rev., atual. e
reformulada com Comentarios ao Cédigo Civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013, tomo
I, p. 2086.

197 GAGLIANO, op. cit., p. 142.

198 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 53.

199 GONGALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 480.
200 BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil. Institui o Cédigo Civil. Brasilia,
2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/I110406.htm>. Acesso em: 10 ago.
2018.
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No entanto, pertinente a observagdo de Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona

Filho?°" ao afirmarem que:

O problema é que, muitas vezes, a jurisprudéncia e a doutrina, sucumbindo
talvez ao carater sedutoramente empirico do tema, acabam por confundir
ambas as teorias, ndo dispensando, entretanto, em nenhuma hipotese, a
investigacao da necessariedade da causa. [...]

Portanto, a despeito de reconhecermos que o nosso Cdédigo melhor se
amolda a teoria da causalidade direta e imediata, somos forgcados a
reconhecer que, por vezes, a jurisprudéncia adota a causalidade adequada,
no mesmo sentido.

Nao obstante a inegavel importancia do debate em torno das variadas teorias do
nexo de causalidade, ndo se alcangou um consenso significativo sobre a questdo. A
analise das decisdes judiciais demonstra que os Tribunais tém aplicado ora uma
teoria, ora outra, sem que se defina sequer um padrao de julgamento acerca dos
precedentes.?2 E o que se verifica da ementa do julgado?®® abaixo transcrito, no
qual os julgadores confundem a teoria da causalidade adequada com a teoria da
causalidade direta e imediata:

CIVIL. RECURSO ESPECIAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE
TRANSITO. DANOS MATERIAIS E MORAIS. EMPRESA DE
ESTACIONAMENTO QUE PERMITE A RETIRADA DE VEICULO PELO
FILHO DA PROPRIETARIA DO MESMO, SEM A APRESENTACAO DO
COMPROVANTE DE ESTACIONAMENTO. ACIDENTE DE TRANSITO
OCORRIDO HORAS MAIS TARDE EM CIDADE DIVERSA. NEXO DE
CAUSALIDADE. INEXISTENCIA.

1. A luz do comando normativo inserto no art. 1.060 do Coédigo Civil de
1916, reproduzido no art. 403 do vigente cddex, sobre nexo causal em
matéria de responsabilidade civil — contratual ou extracontratual, objetiva ou
subjetiva — vigora, no direito brasileiro, o principio da causalidade adequada,
também denominado principio do dano direto e imediato.

2. Segundo referido principio ninguém pode ser responsabilizado por aquilo
a que nao tiver dado causa (art. 159 do CC/1916 e art. 927 do CC/2002) e
somente se considera causa o evento que produziu direta e concretamente
o resultado danoso (art. 1060 do CC/1916 e 403 do CC/2002).

3. A imputacao de responsabilidade civil, portanto, supde a presenga de
dois elementos de fato, quais: a conduta do agente e o resultado danoso; e
de um elemento légico-normativo, o nexo causal (que é /dgico, porque
consiste num elo referencial, numa relacdo de pertencialidade, entre os
elementos de fato; e &€ normativo , porque tem contornos e limites impostos
pelo sistema de direito, segundo o qual a responsabilidade civil s6 se
estabelece em relagdo aos efeitos diretos e imediatos causados pela
conduta do agente.

2001 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 145-146.

202 SCHREIBER, Anderson. Novos paradigmas da responsabilidade civil: da erosdo dos filtros da
reparagao a diluicdo dos danos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 63.

203 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n. 325.622. Recorrente: Claudia Sa Rego
Ribeiro de Menezes. Recorrido: Master Estacionamento S/C Ltda. Relator: Min. Carlos Fernando
Mathias (Juiz Federal convocado do TRF 12 Regido). Brasilia, DJe 10 nov. 2008. Disponivel em:
<https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=832679&
num_registro=200100558249&data=20081110&formato=PDF>. Acesso em: 10 ago. 2018.
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4. In casu, revela-se inequivoca a auséncia de nexo causal entre o ato
praticado pela ora recorrida (entrega do veiculo ao filho da autora e seus
acompanhantes sem a apresentacdo do respectivo comprovante de
estacionamento) e o dano ocorrido (decorrente do acidente envolvendo o
referido veiculo horas mais tarde), razdo pela qual, ndo ha de se falar em
responsabilidade daquela pelos danos materiais e morais advindos do
evento danoso.

5. Recurso especial a que se nega provimento. (grifos nossos)

Verifica-se, desse modo, certa imprecisdo doutrinaria e jurisprudencial no
ordenamento patrio quanto ao estabelecimento da teoria do nexo de causalidade
adotada no Coddigo Civil brasileiro, ndo cabendo, para fins desta monografia,

maiores consideragdes a respeito.

3.2.4 Da culpa enquanto elemento acidental

Consoante exposto em tdpico anterior, a premissa estabelecida neste trabalho € de
que a culpa constitui elemento acidental da responsabilidade civil, e ndo pressuposto
geral do instituto. Afinal, com a consagragao da responsabilidade objetiva no Cddigo
Civil de 2002, a culpa ndo é elemento exigido a todas as espécies de

responsabilidade, faltando-lhe nota de generalidade.

A legislacao nao definiu nem conceituou culpa. Auséncia ja sentida no Codigo Civil
de 1916 e que persiste no Codigo em vigor.?% Doutrinariamente, esse elemento é
conceituado como uma "conduta voluntaria contraria ao dever de cuidado imposto
pelo Direito, com a produgdo de um evento danoso involuntario, porém previsto ou
previsivel".2% Em sentido amplo, portanto, culpa corresponde a inobservancia de um

dever que deveria ter sido conhecido e observado pelo autor da conduta.?%

Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho?®” apontam que, segundo a
doutrina tradicional, a culpa, em sentido amplo, é composta de trés elementos: a
voluntariedade do comportamento do agente, a previsibilidade e a violagdo de um

dever de cuidado. Sobre a voluntariedade, afirmam que, para que se possa

204 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 9. ed. rev., atual. e
reformulada com Comentarios ao Cédigo Civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013, tomo
I, p. 179.

205 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 35.

208 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 4,
p. 27.

207 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 179-180.
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reconhecer a culpabilidade, a atuagdo do agente deve ser voluntaria, 0 que nao se
confunde com vontade direcionada, que constitui o dolo. O segundo elemento
também se revela indispensavel, uma vez que, escapando da previsibilidade,
entramos na 6rbita do fortuito, que pode, inclusive, ser causa de exclusdo do nexo
de causalidade. Por fim, a violagcdo de um dever de cuidado esta intrinseco no
conceito de culpa. Se a inobservancia for intencional, ha dolo.

Reforgando a distingdo entre a culpa e o dolo, Sergio Cavalieri Filho?%® afirma que
em ambos os casos ha voluntariedade na conduta do agente, mas na segunda
hipodtese a conduta €& originariamente ilicita, ja que a vontade se dirige a
concretizacdo de um resultado antijuridico, enquanto, na primeira, a conduta nasce
licita, transformando-se em ilicita na medida em que se desvia dos padrdes de
conduta adequados socialmente. Ou seja, no dolo, o agente almeja a agcédo e o
resultado, e, na culpa, ele visa apenas a acgdo, atingindo resultado diverso do
pretendido decorrente da falta de cuidado.

H4, na atualidade, forte conceito objetivo na prépria nogéo de culpa. Paulatinamente,
a nocao de culpa foi se desvinculando da compreensao decorrente do estado de
animo do autor da conduta para ser entendida como um erro ou mesmo desvio de
conduta. E 0 exame desse desvio de conduta importa na comparagao, no caso
concreto, do comportamento que seria normal e aceitavel para a sociedade,
observando se o autor do dano agiu com imprudéncia, negligéncia ou impericia.?%® A
imprudéncia se caracteriza quando o agente atua contra as regras basicas de
cautela, decidindo enfrentar o perigo desnecessariamente; a negligéncia € a falta de
observancia do dever de cuidado por omissdo; e a impericia decorre da falta de
aptiddo ou habilidade especifica para a realizagdo de uma atividade técnica ou

cientifica.210

Inegavelmente, a exigéncia da culpa como pressuposto do instituto da
responsabilidade civil representou uma grande evolugédo. O objetivismo tipico das
sociedades antigas foi abandonado, passando-se a se exigir um elemento subjetivo

que pudesse viabilizar a imputagao psicologica do dano ao seu agente. No entanto,

208 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 31.

209 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 4,
p. 28.

210 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 182-183.
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pela natural dificuldade de subsun¢do do caso concreto ao conceito proposto, as
legislagdes néo obtiveram sucesso ao convergir a responsabilidade na inconsistente
nogao de culpa. Com o tempo, surgiu a chamada teoria do risco, sustentaculo da
responsabilidade objetiva, que admitiria a possibilidade de responsabilizagédo
daquele que empreendesse atividade perigosa, independentemente da verificagéo
de sua culpa.?'" Trata-se da evolugdo do instituto da responsabilidade civil, da

subjetiva para a objetiva, adiante abordada.

3.3 EXCLUDENTES DE RESPONSABILIDADE?"?

As causas excludentes da responsabilidade civil podem ser conceituadas como toda
contingéncia que termina por eliminar qualquer pretensao indenizatéria ao atacar um
dos pressupostos gerais da responsabilidade civil, rompendo o nexo causal.?’® As
excludentes operam sobre o nexo de causalidade, rompendo-o. De modo que a
obrigagcdo de reparar ndo se configura, uma vez que ausente o vinculo entre a
conduta do ofensor e a lesdo ocasionada. Apesar de o dano ter ocorrido, ser certo,
ndo mantém nenhuma conexdo com a conduta do agressor. N&do ha

responsabilidade porque ndo ha nexo.?'

Em seu Titulo I, Dos Atos llicitos, o Codigo Civil traz no art. 1882'° trés hipoteses de

excludentes: a legitima defesa, o exercicio regular de direito e o estado de

211 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 175 et seq.

212 |mpende destacar, neste ponto, que Cristiano Chaves de Farias, Nelson Rosenvald e Felipe
Peixoto Braga Neto ressalvam que ndo se deve confundir excludentes de ilicitude (estado de
necessidade, legitima defesa e exercicio regular de direito) com as excludentes de responsabilidade
civil (caso fortuito, forga maior e culpa exclusiva da vitima). Segundo os doutrinadores, enquanto as
primeiras retiram a contrariedade ao direito da conduta, mas nao isentam o responsavel pela
reparacao dos danos de modo absoluto (na legitima defesa com erro na execugédo, embora licita,
gera o dever de indenizar os terceiros lesados; no estado de necessidade, o ato, apesar de licito, é
indenizavel); as excludentes de responsabilidade civil, por romperem o nexo causal, afastam o préprio
dever de reparar o dano. BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de;
ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sao
Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 380. No presente tépico, entretanto, ndo se adotara tal diferenciagdo na
analise das excludentes.

213 GAGLIANO, op. cit., p. 153.

214 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 380-381.
215 BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil. Institui o Cédigo Civil. Brasilia,
2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/I110406.htm>. Acesso em: 10 ago.
2018.
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necessidade. Sebastido de Assis Neto, Marcelo de Jesus e Maria Izabel de Melo?'®
afirmam que, ao definir o ato ilicito, o legislador o fez com o parametro da
responsabilidade subjetiva, haja vista que afirmou ser o ato ilicito aquele cometido
com dolo ou culpa. E, logo depois, prevé o art. 188 as excludentes desta espécie de

responsabilidade.

Art. 188. Nao constituem atos ilicitos:

| - os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um direito
reconhecido;

Il - a deterioragao ou destruicdo da coisa alheia, ou a lesdo a pessoa, a fim
de remover perigo iminente.

Paragrafo unico. No caso do inciso I, o ato sera legitimo somente quando
as circunstancias o tornarem absolutamente necessario, ndo excedendo os
limites do indispensavel para a remog¢ao do perigo.

A legitima defesa consiste no ato moderado que visa proteger bem ou direito, préprio
ou de outrem, contra uma agressao injusta e atual ou iminente. Ressalvando que, na
esfera civel, apenas a legitima defesa propria exclui responsabilidade, ndo a legitima
defesa putativa.?'” Silvio de Salvo Venosa?'® pontua ainda que, se o ato lesivo foi
praticado contra o préprio ofensor, ndo ha dever de indenizar. No entanto, se, no ato
de legitima defesa, o agressor atinge terceiro ou bens de terceiro, deve reparar o
prejuizo, dispondo, para reembolso da indenizagdo paga, de agao regressiva contra
seu ofensor (art. 930, CC/022'%). O mesmo ocorre quando o agente age em excesso
na legitima defesa, quando sua conduta ultrapassa os limites da ponderacgao,

subsistindo ilicitude quanto a essa parcela, pela qual o agressor se responsabiliza.

Também n&o podera haver responsabilidade civil se o agente atuar em exercicio
regular de direito. Trata-se do exercicio normal e razoavel, obedecendo a boa-fé, os
bons costumes e a finalidade econdmica-social da conduta. Ressalvam Pablo Stolze
Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho??°, porém, que, se o agente ultrapassa os limites

racionais do exercicio do seu direito, ha o chamado abuso de direito, circunstancia

216 ASS|S NETO, Sebastido de; JESUS, Marcelo de; MELO, Maria Izabel de. Manual de direito civil,
volume unico. 2. ed. rev., atual. e ampl. Salvador: Editora JusPodivm, 2014, p. 814.

217 |bidem, loc. cit.

218 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 4,
p. 67.

219 Art. 930. No caso do inciso Il do art. 188, se o perigo ocorrer por culpa de terceiro, contra este tera
o autor do dano agao regressiva para haver a importancia que tiver ressarcido ao lesado. Paragrafo
unico. A mesma agao competira contra aquele em defesa de quem se causou o dano (art. 188, inciso
I). BRASIL. Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil. Institui o Cddigo Civil. Brasilia,
2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 ago.
2018.

220 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 159.
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desautorizada pela legislacdo, que podera repercutir, inclusive, na area penal,
devendo o sujeito ser responsabilizado.

O estado de necessidade, por fim, consiste na agressao a um bem juridico de valor
igual ou inferior em relagdo aquele que se pretende proteger, para remover perigo
atual ou iminente, quando as circunstancias do caso ndo autorizarem conduta
diversa. Trata-se, em verdade, de uma ponderacéo de interesses. Para se proteger

um bem juridico de igual ou maior valor, sacrifica-se outro.??!

E, seguindo a mesma linha de intelecgcdo das demais excludentes aqui tratadas,
Silvio de Salvo Venosa??? observa que a escusabilidade do estado de necessidade é
excetuada nos arts. 929 e 930 do Cddigo Civil. O primeiro artigo garante a
indenizagdo ao dono da coisa lesionada, caso ndo seja o culpado pelo perigo;
enquanto o segundo dispde que, se 0 perigo ocorrer por culpa de terceiro, contra
este devera ser deflagrada ac&o regressiva pelo autor da lesdo, com o fim de
recuperar o valor que tenha ressarcido o terceiro prejudicado.

Quanto a responsabilidade objetiva, atentam Sebastido de Assis Neto, Marcelo de
Jesus e Maria Izabel de Melo??3, ndo se aplicam apenas as trés excludentes
previstas no art. 188 do Cddigo Civil. De acordo com a doutrina tradicional, a
exemplo de Sergio Cavalieri Filho?** e Cristiano Chaves de Farias, Nelson
Rosenvald e Felipe Peixoto Braga Neto??®, também ndo ha responsabilidade civil
nas hipoteses de caso fortuito e forgca maior, fato exclusivo da vitima e fato de

terceiro.

Quando o sujeito passivo da relagao processual afirma que o fato se deu
em razdo de caso fortuito, forga maior, culpa exclusiva da vitima, ou até
mesmo por fato de terceiro, em verdade estda buscando demonstrar a
inexisténcia de nexo de causa e efeito entre ele e o resultado, na
consideracdo de ser possivel que alguém se envolva em determinado
evento sem que |lhe tenha dado causa, hipétese em que nao se lhe podera
exigir a obrigac¢ao de reparar o dano.

221 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 154.

222 \JENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 4,
p. 69.

223 ASSIS NETO, Sebastido de; JESUS, Marcelo de; MELO, Maria Izabel de. Manual de direito civil,
volume unico. 2. ed. rev., atual. e ampl. Salvador: Editora JusPodivm, 2014, p. 815.

224 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 66.

225 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 381.
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E que essas ocorréncias fazem romper o nexo causal, tornando-se a causa
eficiente e Unica da eclosédo danosa.?26

Muito ja se debateu sobre a distingdo entre o caso fortuito e a forga maior, mas até
hoje ndo se alcangou uma posi¢ao uniforme. Fala-se em caso fortuito ou forga maior
quando ha um acontecimento que escapa a toda diligéncia, completamente alheio a
vontade daquele a quem incumbe o cumprimento da obrigagdo. O Cdédigo Civil, em
seu art. 393, paragrafo Gnico??’, praticamente os considera sinénimos, ao passo em
que caracteriza as excludentes como o fato necessario, cujos efeitos sé&o

inevitaveis.228

No desenvolvimento deste trabalho, adota-se o posicionamento do doutrinador
Sergio Cavalieri Filho??°, de que ha, de fato, diferenga entre o caso fortuito e a forga
maior. Ha caso fortuito quando o evento é imprevisivel e, por isso, inevitavel;
enquanto ha forga maior quando o evento € inevitavel, ainda que previsivel, como
sdo os fatos da natureza. Ou seja, a imprevisibilidade € pressuposto para a
caracterizacao do caso fortuito, ja a inevitabilidade é o da forgca maior. No entanto,
ha de se reconhecer que, conforme conclui Silvio de Salvo Venosa?®, ndo importa o
critério de distingdo adotado, pois nédo trara consequéncia pratica alguma, ja que,

juridicamente, os efeitos decorrentes de ambos sdo os mesmos.

De qualquer maneira, o caso fortuito e a forgca maior devem se originar de fatos
alheios a vontade do devedor ou do interessado. Se o evento decorre da culpa de
alguém, ndo se da o rompimento do nexo de causalidade. Dessa forma,
desaparecido o nexo, nao ha responsabilidade. Isso vale tanto para a

responsabilidade contratual como para a aquiliana. Orbita-se o fato de que o dano

226 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 9. ed. rev., atual. e
reformulada com Comentarios ao Cédigo Civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013, tomo
I, p. 206.

227 Art. 393. O devedor nao responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou forga maior, se
expressamente nao se houver por eles responsabilizado. Paragrafo unico. O caso fortuito ou de forga
maior verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar ou impedir. BRASIL. Lei n.
10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil. Institui o Codigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 ago. 2018.

228 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 68.

229 |bidem, loc. cit.

230 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 4,
p. 62.
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nao é causado pelo fato do agente, mas em fungdo de acontecimentos que fogem a

seu controle.231

A conduta exclusivamente culposa da vitima também tem o condao de romper o
nexo causal, isentando o agente de responsabilidade. Ressaltando que a atuagao
deve ser exclusiva da vitima, pois a concorréncia de culpa provoca, regra geral, a
mitigacdo da indenizagdo, para que seja proporcional a atuagdo de cada
individuo.232 Frise-se, portanto, que a culpa exclusiva da vitima rompe o préprio nexo
em face do aparente causador direto do dano, razdo pela qual ha isencdo de

responsabilidade deste, e ndo apenas simples auséncia de culpa.?33

Por fim, como causa de exclusdo do nexo causal, e, consequentemente, da propria
responsabilidade, ha o fato de terceiro. Aqui, do mesmo modo como ocorre no fato
exclusivo da vitima, da-se uma interrupcado do nexo causal, ao passo em que nao é
a conduta do agente a causa necessaria a ocorréncia da lesdo. Sendo o
comportamento do terceiro a causa exclusiva do resultado danoso, rompe-se a

relacao de causalidade, com a isencao do aparente responsavel.?3*

3.4 EVOLUCAO DO INSTITUTO: DA RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA
PARA A OBJETIVA

Poucos institutos juridicos evoluem mais que a responsabilidade civil. E, em virtude
dessa evolugdo, a importancia da responsabilidade frente ao direito € agigantada,
por sua mutabilidade constante, sua movimentagdo eterna no sentido de alcancgar
seu objetivo maior, que € o pronto-atendimento as vitimas de danos pela atribuigéo,

ao agente causador do dano, do dever de indeniza-los.?3°

231 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 4,
p. 62-63.

282 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 167-168.

233 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 66.

234 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 391.

235 HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes. Responsabilidade pressuposta. Belo Horizonte:
Del Rey, 2005, p. 2.
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O Cadigo Civil de 1916%%, sob forte influéncia do Direito francés, fundamentou a
responsabilidade civil na nocédo de culpa, conforme se verifica da simples leitura do
seu art. 159, que dizia: "aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o
dano". As hipdteses de responsabilidade objetiva ficaram relegadas a pontos
isolados da legislagdo. De modo que, para que restasse configurada a
responsabilidade, era necessaria a perquiricdo da culpabilidade, do liame subjetivo

que impulsionou o comportamento do agente.?%’

No entanto, a conjuntura historica alterou o tratamento dado a responsabilidade
objetiva, que ganhou maior destaque. E o que explica Sergio Cavalieri Filho2® em

passagem no seu livro "Programa de Responsabilidade Civil":

Costuma-se apontar, em apertada sintese, a revolugao industrial do século
passado, o progresso cientifico e a explosdo demografica que nele ocorreu
como sendo os principais fatores que ensejaram nova concepgao de
responsabilidade civil.

Com efeito, se o desenvolvimento do maquinismo fez surgir a industria,
mudando a base econdémica do Pais, trouxe como consequéncia os
acidentes de trabalho. O progresso cientifico fez aparecer um sem numero
de inventos, encheu as ruas de veiculos que, se, por um lado, facilitam a
vida em sociedade, por outro, ddo causa a um brutal numero de acidentes
de ftransito, diariamente. O crescimento da populagao, com milhdes de
pessoas migrando do interior para os grandes centros em busca de
trabalho, levou ao caos os sistemas de transportes urbanos.

Foi no campo dos acidentes de trabalho que a nocado de culpa, como
fundamento da responsabilidade, revelou-se primeiramente insuficiente. Na
medida em que a produgcdo passou a ser mecanizada, aumentou
vertiginosamente o numero de acidentes, ndo s6 em razdo do despreparo
dos operarios mas, também, e principalmente, pelo empirismo das
maquinas entdo utilizadas, expondo os trabalhadores a grandes riscos. O
operario ficava desamparado diante da dificuldade - n&o raro,
impossibilidade — de provar a culpa do patrdo. A injustica que esse
desamparo representava estava a exigir uma revisdo do fundamento da
responsabilidade civil. Algo idéntico ocorreu com os transportes coletivos,
principalmente trens, na medida em que foram surgindo. Os acidentes
multiplicaram-se, deixando as vitimas em situagdo de desvantagem. Como
iriam provar a culpa do transportador por um acidente ocorrido a centenas
de quildbmetros de casa, em condigdes desconhecidas para as vitimas ou
seus familiares?

Conforme expressou Caio Mario da Silva Pereira, cresceu a insatisfagdo com a

teoria subjetiva, que ja ndo se compatibilizava com o impulso desenvolvimentista do

236 BRASIL. Lei n. 3.071, de 1° de janeiro de 1916. Cédigo Civil dos Estados Unidos do Brasil. Rio
de Janeiro, 1916. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I3071.htm>. Acesso em: 10
ago. 2018.

287 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 190.

238 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010,
p. 141.
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nosso tempo. "A multiplicagdo das oportunidades e das causas de danos
evidenciaram que a responsabilidade subjetiva mostrou-se inadequada para cobrir

todos os casos de reparagéo".23?

A responsabilidade fundada na culpa, portanto, ja ndo era suficiente para resolver
todos os danos que se apresentavam. A necessidade de maior protegdo da vitima
fez nascer, entéo, a culpa presumida, que inverte o dnus probatdrio, solucionando a
grande dificuldade que enfrentavam as vitimas de demonstrar a culpa do agente
responsavel pela agao ou omissdo desencadeadora da lesdo. O proximo passo foi
desconsiderar a culpa como item obrigatério, nas hipoteses expressas na legislacéo,
originando-se, assim, a responsabilidade objetiva, quando entdo n&o se indaga se o

ato é culpavel.240

Tradicionalmente fundado no elemento culpa, o instituto passou, aos poucos, da
responsabilidade subjetiva para a responsabilidade objetiva, abragcando a teoria do
risco em razdo da evidente transformacao social. O dano passou a ocupar lugar de
destaque entre os pressupostos da responsabilidade. Primorosa € a colocagao do

doutrinador Rui Stoco?#! ao tratar da matéria:

A rapida evolucdo da responsabilidade civil sinaliza que a direcdo a seguir é
no sentido de priorizar o dano e considera-lo como elemento fundamental,
na medida em que a distingado entre responsabilidade objetiva e subjetiva e
entre ato licito e ilicito comega a ser relativizada, com o objetivo apontado
pela doutrina de buscar maior resguardo, seguranga e protecdo das
pessoas, caminhando a passos largos no rumo da socializagdo dos
encargos, ou seja, uma equanime reparticao dos 6nus provenientes de atos
ou efeitos lesivos, tendo como supedaneo o principio da igualdade. [...]
Também se vem direcionando rapidamente no sentido de minimizar a
importancia da distingdo entre ato ilicito e licito para efeito de imposigao de
obrigacao reparatoria, perdendo for¢a que qualificacdo da conduta geradora
do dano em legitima ou ilegitima e ganhando forga a qualificagdo da leséo
sofrida. [...] A partir desse entendimento, importara que o dano seja ilegitimo
e ndo que a conduta causadora o seja.

Estrutura-se, paulatinamente, um sistema de responsabilidade civil que ja nédo se
equilibra mais apenas nos tradicionais sustentaculos da antijuridicidade, da
culpabilidade e do nexo causal. O instituto ja ndo recusa — como outrora se

recusava, por ser absolutamente inaceitavel — a existéncia de um dano injusto, por

239 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade Civil. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001, p.
262.

240 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 9. ed. rev., atual. e
reformulada com Comentarios ao Cédigo Civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2013, tomo
I, p. 213.

241 |dem. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 7. ed. Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2007, p. 1232.
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isso indenizavel, decorrente de conduta licita. Nos dias de hoje, apresenta-se um
sistema que ja ndo se espanta com a ocorréncia de responsabilidade

independentemente de culpa de quem quer que seja.?*?

No Brasil, embora nao ignorada pelo Cddigo Civil de Bevilaqua, a responsabilidade
objetiva foi definitivamente introduzida no ordenamento positivo por meio de
legislagcbes especiais, como a Lei de Estradas de Ferro (Decreto n. 2.681/12), o
Cddigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n. 7.565/86) e a Lei n. 6.453/77, relativa as
atividades nucleares. A Constituicdo de 1988 inaugurou novos caminhos, nao
somente pela previsao de hipoteses especificas (art. 7°, XXVIII; art. 21, XXII; art. 37,
§ 6°), mas, principalmente, pelo estabelecimento de uma nova base axiologica, mais
afeita ao acolhimento de uma responsabilidade que, renunciando a culpa, se
apresentasse mais comprometida com a reparacdo dos danos em uma perspectiva

marcada pela solidariedade social.?*3

A culpa passou por todo um processo de sedimentagcdo doutrinaria nos
ordenamentos juridicos contemporaneos, inclusive no brasileiro, culminando por
perder a importancia de outrora. O Cddigo Civil de 2002, distanciando-se da
orientagcdo do Codigo anterior, legitimou, de forma expressa, a teoria do risco e, ao
lado da responsabilidade subjetiva (fundada na culpa), admitiu também a
responsabilidade objetiva, conforme se verifica da leitura do paragrafo unico do seu
art. 927: "havera obrigacao de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo

autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem".24

Juntamente com a responsabilidade derivada do ilicito civil ou abuso de direito, em
cujos conceitos encontra-se inserta a nogdo de culpa, reconhece-se a
responsabilidade civil do infrator, sem indagacdo de culpa (responsabilidade
objetiva), em duas situagdes, dispostas no paragrafo unico do referido artigo. S&o
elas: os casos especificados em lei e quando a atividade normalmente desenvolvida

242 HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes. Responsabilidade pressuposta. Belo Horizonte:
Del Rey, 2005, p. 2.

243 SCHREIBER, Anderson. Novos paradigmas da responsabilidade civil: da erosdo dos filtros da
reparagao a diluicdo dos danos. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013, p. 20.

244 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 179.
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pelo agente causador do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de

terceiro.245

Para a teoria do risco, todo aquele que exerce uma atividade cria um risco de dano
para terceiros e deve ser obrigado a repara-lo, mesmo que nao tenha agido com
culpa. A responsabilidade civil desloca-se da ideia de culpa para a de risco, ora
encarada como "risco proveito", que se baseia no principio de que é reparavel a
lesdo causada a terceiro em consequéncia de uma atividade realizada em beneficio
do responsavel; ora mais genericamente como "risco criado", a que se submete toda

pessoa que, sem indagacgado de culpa, expuser alguém a suporta-lo.246

Nas palavras de Cristiano Chaves de Farias, Nelson Rosenvald e Felipe Peixoto
Braga Neto?*’, "aquele que delibera por assumir o risco inerente a uma atividade
devera se responsabilizar por todos os danos dela decorrentes, independentemente

da existéncia de culpa".

Atento a nova axiologia constitucional, o Cédigo de Defesa do Consumidor
veio instituir a responsabilidade objetiva do fornecedor de produtos ou
servigos, criando um sistema de responsabilizagao livre do fator subjetivo da
culpa e abrangente de um vasto campo de relagbes na sociedade
contemporénea. Em 2002, o novo Cdédigo Civil, tdo timido em outras
matérias, consolidou corajosamente a orientagdo constitucional no campo
da responsabilidade civil [...].

De fato, com a clausula geral de responsabilidade objetiva por atividades de
risco contida no paragrafo unico do art. 927, o legislador de 2002 espancou
definitivamente a ideia da prevaléncia da culpa no sistema brasileiro. Ao
exigir a participagao da discricionariedade jurisdicional na ampla tarefa de
definir as atividades sujeitas a sua incidéncia, a aludida norma retirou, a um
s6 tempo, a condicdo excepcional e o carater ex lege, ainda entdo
atribuidos a responsabilidade objetiva na cultura juridica nacional.248

Os estagios em que se processa a evolugao aqui retratada demonstram de forma
nitida que a reparagcdo do dano é motivada, primeiramente, na preocupacado de
harmonia e equilibrio que guia o direito e lhe constitui o elemento motivador. Dai ndo
ser possivel até hoje, apesar dos esforgcos, estabelecer uma teoria unitaria e
permanente do instituto. A responsabilidade civil é fundamentalmente dinamica, tem

de adaptar-se, transformar-se ao passo em que envolve a civilizagao, sendo dotado

245 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 191.

246 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 59.
247 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 415.

248 SCHREIBER, Anderson. Novos paradigmas da responsabilidade civil: da erosdo dos filtros da
reparagao a diluicdo dos danos. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013, p. 21 et seq.
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de flexibilidade suficiente para assegurar o objetivo de restabelecer o equilibrio
desfeito quando da ocorréncia da lesdo.249

Nao existe hierarquia, seja normativa ou axiolégica, entre a responsabilidade
objetiva ou subjetiva. O Cdédigo Civil ndo outorgou primazia a nenhuma das formas
de imputagdo de danos. Nas situagbes em que prevalece a teoria subjetiva,
conserva-se firme a nog¢ao de culpa, sendo imprescindivel a verificacdo da falta do
autor da conduta diante do descumprimento de um dever de cuidado e a
consequente reprovacao do ilicito e sua censurabilidade pela imposicdo da sangao
reparatoria. Por outro lado, a norma sera conduzida para a teoria objetiva quando a
intencdo do legislador for a de promover o principio da solidariedade, a partir da

reparticao de riscos sociais.?%

Conclui-se, desse modo, que o Cdodigo Civil de 2002 colocou a responsabilidade civil
objetiva em posi¢cdo de relevo. Teoria que passou a admitir inumeras situagdes
frequentemente vivenciadas e para as quais a jurisprudéncia tradicional insistia em
fazer incidir as classicas regras da responsabilidade subjetiva. Pelo vasto espectro
de incidéncia da expressao "atividade de risco", é possivel afirmar que a maior parte
das situagdes posta a apreciagéo do judiciario sera solucionada sem a verificagdo da
culpabilidade do agente.?®’

As consideracgdes trazidas no presente tdpico, no que dizem respeito a evolugao do
instituto da responsabilidade civil, que passou, aos poucos, da responsabilidade
subjetiva para a objetiva, abragando a teoria do risco, sdo essenciais para o estudo
e compreensdo da responsabilidade civil do empregador decorrente de acidente de
trabalho, objeto do presente trabalho.

249 DIAS, José de Aguiar. Da responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. de acordo com o Caddigo
Civil de 2002 e aumentada por Rui Berford Dias. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p. 25.

250 BRAGA NETO, Felipe Peixoto; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de
direito civil: responsabilidade civil. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2015, v. 3, p. 436.

251 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 197.
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4 DA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR POR ACIDENTE DO TRABALHO
NO REGIME DE TELETRABALHO

A dindmica das relagdbes humanas sofre constante mudanca em razao das
transformacdes vivenciadas pela sociedade, hoje mediada pelas tecnologias de
comunicacgéo e internet. A chamada Sociedade da Informagao, resultado de uma
Revolugao Tecnoldgica, proporciona inovagbdes nas relagdes sociais e de trabalho.
As tecnologias, além de instrumentos e aparelhos tecnoldgicos, representam a
conectividade em rede mundial, propiciando ao cidadio variadas possibilidades de
interag&o e acesso ao mundo digital, onde quer que esteja.?5?

As relagdes trabalhistas também passaram por mudancgas em razdo da evolugao e
propagacao da tecnologia. O teletrabalho despontou como o meio de produgao que
melhor atende as necessidades e exigéncias da globalizagdo, possibilitando a
flexibilidade do tempo e do espaco em uma concepcido diversa de ambiente e
métodos de trabalho, que cada vez mais desperta a atencdo de empresarios e

trabalhadores.2%3

Nesse cenario, fez-se imprescindivel a normatizacdo dessa nova modalidade de
labor para a tutela adequada do trabalhador. Afinal, como lembram Denise Fincato e
Fernanda Macedo?®*, a lei "tem o papel de adequar os preceitos legais nacionais e
internacionais a constante evolugdo do saber, da sociedade e da pratica laboral".
Antes de legislagdo timida, o teletrabalho veio se consagrar com a chamada
Reforma Trabalhista, através da Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, que
adicionou o Capitulo II-A a CLT, além dos arts. 62, lll e 611-A, para disciplina da

matéria.

252 BARRETO JUNIOR, Irineu Francisco; SILVA, Josiane Machado da. Teletrabalho e Sociedade da
Informacdo: Modalidades e Jornada de Trabalho. Revista Magister de Direito do Trabalho. Porto
Alegre: n. 70, jan./fev. 2016.

253 BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Teletrabalho (Telework ou Telecommuting): uma Nova
Forma de Ver o Tempo e o Espagco nas Relagdes de Trabalho. Lex Magister. Disponivel em:
<http://www.lex.com.br/doutrina_26145622_TELETRABALHO_TELEWORK_OU_TELECOMMUTING
__UMA_NOVA_FORMA_DE_VER_O_TEMPO_E_O_ESPACO_NAS_RELACOES_DE_TRABALHO.
aspx>. Acesso em: 25 jul. 2018.

254 FINCATO, Denise Pires; MACEDO, Fernanda dos Santos. A Protegdo de Dados e as Novas
Tecnologias Frente a Relagdo de Trabalho: Evidéncias do Direito Brasileiro. Revista Magister de
Direito do Trabalho. Porto Alegre: n. 68, set./out. 2015.
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Conforme ja explanado em linhas gerais no capitulo inicial deste trabalho, o Direito
do Trabalho exerce um papel indispensavel na sociedade, devendo garantir estagios
minimos de dignidade e justiga social, impossibilitando que a busca pela obtengao
de lucros e a concorréncia acabem estabelecendo niveis inaceitaveis de exploragao
do trabalho humano, em ofensa aos valores magnos da justigca, liberdade,

solidariedade e bem comum.25®

Nessa conjuntura, considerando o sistema juridico de prote¢ao ao trabalhador e
garantia de sua dignidade, o capitulo final desta monografia destina-se ao estudo da
responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho no regime de
teletrabalho, a partir de uma analise sistematica do ordenamento juridico,
investigando ainda se as normas trazidas pela Reforma Trabalhista sdo suficientes

para a tutela efetiva do trabalhador.

4.1 O TELETRABALHO

Certo que o teletrabalho representa hoje uma das mais significativas tendéncias de
organizagdo produtiva. O desenvolvimento da tecnologia de comunicagédo e
informagéo, associado aos ganhos de mobilidade e produtividade, aumentaram

expressivamente o interesse pela modalidade.?%¢

Para o estudo do tema central deste trabalho, revela-se fundamental a analise desse
fendbmeno que é o teletrabalho e suas nuances, passando pela analise do seu
conceito, origem, caracteristicas, natureza juridica e tratamento legislativo, ao que se

dedica o presente topico.

255 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Consolidagdo das leis do trabalho 70 anos depois: reforma
trabalhista, desregulamentagdo e flexibilizagdo. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao. Curitiba: v. 2, n. 24, out. 2013, p. 39-44.

25 MIRANDA, Fernando Hugo R. Trés Dimensdes do Teletrabalho no Ambito da Reforma
Trabalhista. Disponivel em:
<http://tatimcarneirosantos.com.br/artigos/tresdimensoes_do_teletrabalho/>. Acesso: 25 jul. 2018.
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4.1.1 Nogoes introdutoérias

Segundo definicdo de Sergio Pinto Martins, "teletrabalho é a prestagao de servigos
realizada a distdncia com emprego de tecnologia de informagcdo e de
comunicagéo".?” Em uma andlise da etimologia da palavra, verifica-se que a
expressao significa "trabalhar longe", uma vez que o termo teletrabalho vem da
unido da palavra grega felou e da palavra latina ftripaliare, que significam,

respectivamente, longe e trabalhar.?%8

Trata-se de fendbmeno em ascensao ao redor do mundo. De acordo com os dados
apresentados pela pesquisa "Home Office Brasil 2016", realizada pela SAP
Consultoria RH, 68% € o percentual de empresas praticantes de teletrabalho no
Brasil, em suas diferentes modalidades. O estudo apontou ainda o seu crescimento
em comparacéo a 2014, com 50% de aumento no numero de empresas que estédo
implantando a pratica, 15% de aumento no numero de empresas que estao

estudando a sua implantagéo e 28% de aumento na formalizagdo do teletrabalho.?%®

Acerca do surgimento dessa pratica, elucida Guilherme Augusto Caputo Bastos?6°:

Ainda que néo seja possivel precisar o nascimento do teletrabalho, pode-se
afirmar que ele é fruto da tecnologia moderna, tendo sido difundido, no
Brasil, somente nos anos 80.

Muito antes, porém, o chamando Telework ja surgia nos EUA, na
companhia Estrada de Ferro Penn, em 1857, quando o proprietario do
empreendimento, J. Edgard Thompson, descentralizando a administragcao
de seus empregados, optou pelo "gerenciamento a distancia", a partir de um
sistema privado de telégrafo.

O primeiro livro especifico sobre o tema veio a ser editado em 1974 ("The
Telecommunications-Transportation Tradeoff"), pelo fisico e diretor da Nasa
Jack Nilles, hoje reconhecido mundialmente como o "pai do teletrabalho",
pelos inumeros estudos publicados sobre o assunto.

Desde entdo, muitas terminologias vém sendo utilizadas para descrever o
teletrabalho (telework), tais como teledeslocamento (telecommuting),

257 MARTINS, Sergio Pinto. Reforma trabalhista: comentarios as alteragdes das Leis n. 13.467/2017,
13.545/2017 e da Medida Proviséria n. 808/2017. Sao Paulo: Saraiva Educagéo, 2018, p. 49.

258 BARRETO JUNIOR, Irineu Francisco; SILVA, Josiane Machado da. Teletrabalho e Sociedade da
Informacdo: Modalidades e Jornada de Trabalho. Revista Magister de Direito do Trabalho. Porto
Alegre: n. 70, jan./fev. 2016.

259 SAP Consultoria em Recursos Humanos Ltda. Pesquisa Home Office Brasil 2016. Disponivel
em: <http://sapconsultoria.com.br/homeoffice/wp-
content/uploads/2016/05/Apresentacao_Home_Office_2016.pdf>. Acesso em: 25 jul. 2018.

260 BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Teletrabalho (Telework ou Telecommuting): uma Nova
Forma de Ver o Tempo e o Espagco nas Relagdes de Trabalho. Lex Magister. Disponivel em:
<http://www.lex.com.br/doutrina_26145622_TELETRABALHO_TELEWORK_OU_TELECOMMUTING
__UMA_NOVA_FORMA DE_VER_O_TEMPO_E_O_ESPACO_NAS_RELACOES DE_TRABALHO.
aspx>. Acesso em: 25 jul. 2018.
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trabalho a distancia (remote working), trabalho em casa (home working),
trabalho por redes (networking), trabalho flexivel (flexible working).

No Brasil, o teletrabalho possui previsdo na CLT desde a sua promulgagao, contudo,
sem qualquer regulamentagdo. A Lei n. 12.551, que entrou em vigor em 15 de
dezembro de 201126, alterou o art. 6° da Consolidagdo das Leis do Trabalho para
equiparar os efeitos juridicos da subordinagdo exercida por meios telematicos e
informatizados a exercida por meios pessoais e diretos. Assim consta na redagao do

artigo:

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagéo de
emprego.

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagao juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio.

A redacéao original do artigo previa apenas a equiparagao entre o trabalho realizado
no estabelecimento do empregador e o executado no domicilio do empregado, sem
referéncia as demais modalidades do trabalho a distancia, o que foi alterado com a
nova legislacgdo em 2011, que acrescentou inclusive o paragrafo unico ao
dispositivo, abordando a subordinagao juridica do teletrabalhador através da

tecnologia.

Em analise deste dispositivo, Amauri Mascaro menciona alguns aspectos a serem
considerados. Entre eles estdo: (a) a ampliagdo do tema, de apenas trabalho em
domicilio para trabalho a distancia, género do anterior, uma vez que pode ser
realizado inclusive fora da residéncia do empregado, sendo suficiente que a
atividade seja prestada em local diverso da empresa; e (b) a equiparagéao entre os
meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo, para fins de

subordinagéo juridica, aos meios pessoais e diretos.?6?

O teletrabalho encontra-se muito presente nas areas de vendas, tecnologia da
informagédo, consultoria, engenharia, prestacdo de servigos, televendas e
teleatendimento, tendo se difundido também para outras atividades. A edigdo da Lei

261 BRASIL. Lei n. 12.551, de 15 de dezembro de 2011. Altera o art. 6° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, para equiparar os efeitos
juridicos da subordinagao exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios
pessoais e diretos. Brasilia, DF, 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-
2014/2011/Lei/L12551.htm#art1>. Acesso em: 25 jul. 2018.

262 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do direito
do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012, p. 1036.
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n. 12.551/2011 facilitou ainda mais a propagacédo dessa nova modalidade de labor,
garantindo tutela a esses trabalhadores. A norma consolidou o que a Justica do
Trabalho ja vinha decidindo acerca da subordinagdo do trabalhador, reconhecida
mesmo que o labor seja prestado em local diverso da empresa, em razdo das

possibilidades trazidas pela tecnologia.?53

O referido diploma era o unico a tratar do tema até o advento da Reforma
Trabalhista que, através da Lei n. 13.467/2017, veio regulamentar o teletrabalho de
forma mais efetiva, tracando as linhas mestras para a regulacéo desta modalidade
de contrato, o que trouxe um minimo de seguranga juridica aos envolvidos. A nova
lei abordou o teletrabalho em trés vertentes: introdugcé&o do inciso Il ao art. 62 da
CLT para tratar da jornada de trabalho; introducédo do Capitulo Il-A e arts. 75-A a 75-
E para regulamentar a prestacéo de servigos nesse regime; e a introdugao do art.
611-A para permitir a prevaléncia do negociado sobre o legislado em relagdo ao
tema.?%* A analise destes artigos sera melhor abordada mais adiante.

Desse modo, a nova legislacdo trouxe a possibilidade de larga ampliagédo do
teletrabalho no pais. A Sobratt — Sociedade Brasileira de Teletrabalho e
Teleatividades divulgou matéria em seu portal no dia 22/05/2018 acerca do destaque
conquistado por essa modalidade de labor. Raquel Martins, autora da noticia,
informa que o teletrabalho, ao lado de temas como a parentalidade, igualdade, ndo
discriminagdo e evolugdo tecnolégica, tem ganhado espago na negociagao

coletiva.26°

Acerca da legislacao internacional, cumpre mencionar a Convengéo n. 177 da OIT:

A Convengao n. 177 da OIT trata do trabalho em domicilio. Esta convengéo
nao foi ratificada pelo Brasil. O art. 1° prevé que o trabalho em domicilio
significa o trabalho que uma pessoa, designada como trabalhador em
domicilio, realiza em seu domicilio ou em outros locais que escolher, mas
distintos dos locais de trabalho do empregador, em troca de remuneragao,
com o fim de produzir um produto ou prestar um servico, conforme as
especificagdes do empregador, independentemente de quem proporcione
0s equipamentos, materiais ou outros elementos utilizados. Fica excetuado

263 RODRIGUES, Katia Jaqueline Rech Medeiros; WOTHER, Ellen Lindemann. A Regulamentagéo
Legal do Trabalho a Distancia e sua Repercussdo na Configuragdo do Vinculo Empregaticio e no
Controle da Jornada de Trabalho. Revista Magister de Direito do Trabalho. Porto Alegre: n. 63,
nov./dez. 2014, p. 84-92.

264 GADOTTI, Maria Lucia Menezes; SERRA, Fernanda Carvalho. Teletrabalho na Reforma
Trabalhista. Sobratt. Disponivel em: <http://www.sobratt.org.br/index.php/19092017-teletrabalho-na-
reforma-trabalhista/>. Acesso em: 25 jul. 2018.

265 MARTINS, Raquel. Teletrabalho e parentalidade ganham destaque nas convengdes
colectivas. Sobratt. Disponivel em: <http://www.sobratt.org.br/index.php/22052018-teletrabalho-e-
parentalidade-ganham-destaque-nas-convencoes-colectivas/>. Acesso em: 26 jul. 2018.
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dessa condigdo o que tiver nivel de autonomia e de independéncia
econbmica suficiente para ser considerado trabalhador independente, em
virtude da legislagdo nacional ou de decisbes judiciais. Uma pessoa que
tenha a condi¢cado de assalariado ndo deve ser considerada trabalhador em
domicilio pelo fato de realizar ocasionalmente o seu trabalho como
assalariado em seu domicilio, em vez de realiza-lo em seu local de trabalho
habitual (art. 1°, b). O empregador é entendido como uma pessoa fisica ou
juridica que, de modo direto ou por um intermediario, oferece trabalho em
domicilio por conta de sua empresa (art. 1°, ¢). Prevé no art. 4° que, na
medida do possivel, a politica nacional em matéria de trabalho em domicilio
deve promover a igualdade de tratamento entre os trabalhadores em
domicilio e os outros trabalhadores assalariados, levando em conta as
caracteristicas particulares do trabalho em domicilio e, se for o caso, as
condicdes aplicaveis a um trabalho idéntico ou similar realizado na empresa.
Foi complementada pela Recomendagdo n. 184.266

Das definigbes ja apresentadas, pode-se extrair que o teletrabalho € modalidade do
género trabalho a distancia, positivado pela Lei n. 12.551/2011, e pressupbe a
utiizacdo da tecnologia de informagdo e comunicagdo como elemento
diferenciador.?6” Necessario, portanto, entender as diferencas entre esta e as
demais modalidades do trabalho a distancia, para uma melhor compreensao deste

fendbmeno que é o teletrabalho.

Bezerra Leite esclarece que o teletrabalho € uma espécie de trabalho a distancia,
diferenciando-o do trabalho em domicilio, por uma razdo muito simples: o
teletrabalho nao se limita ao domicilio, podendo ser prestado em qualquer local. O
teletrabalho, segundo o autor, "ocorre em ambiente virtual e, como tal, é situado no
espaco, nao se alterando, portanto, a definicdo de localidade que, no Direito do
Trabalho, é estabelecida segundo a eficacia da lei trabalhista no espago".26®

Guilherme Bastos complementa informando que o teletrabalho se diferencia da
forma tradicional de trabalho em domicilio por caracterizar-se pela utilizacdo de
tecnologias que propiciam a interagdo com os colegas e no préprio desempenho das
atividades, bem como pela possibilidade de se executar o trabalho em qualquer
lugar (escritério virtual), e ndo apenas na residéncia do trabalhador. Menciona ainda

que, em regra, o teletrabalho implica na "realizacdo de tarefas mais complexas e

266 MARTINS, Sergio Pinto. Reforma trabalhista: comentarios as alteragdes das Leis n. 13.467/2017,
13.545/2017 e da Medida Proviséria n. 808/2017. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2018, p. 49.

267 BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Teletrabalho (Telework ou Telecommuting): uma Nova
Forma de Ver o Tempo e o Espagco nas Relagdes de Trabalho. Lex Magister. Disponivel em:
<http://www.lex.com.br/doutrina_26145622_TELETRABALHO_TELEWORK_OU_TELECOMMUTING
__UMA_NOVA_FORMA_DE_VER_O_TEMPO_E_O_ESPACO_NAS_RELACOES_DE_TRABALHO.
aspx>. Acesso em: 25 jul. 2018.

268 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacgao, 2018, p. 224.
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menos manuais do que aquelas originalmente classificadas como proprias do

trabalho em domicilio".26°

Geraldo Magela chama a atengao ainda para a diferenga entre o teletrabalho e o
trabalho externo, em razéo da propria redagéo dada pelo legislador ao art. 75-B da
CLT, com a Reforma Trabalhista. Afirma o autor que o trabalhador que labora
externamente, a exemplo do motorista ou vendedor externo, que n&o possuem lugar
fixo para o desempenho de suas atividades, ndo se confunde com o teletrabalhador,
ainda que faca uso de equipamentos informaticos. O trabalhador enquadrado no
regime juridico de teletrabalho é aquele que, preponderantemente, exerce suas
atividades fora da empresa, mas geralmente em um lugar especifico, como sua
residéncia, biblioteca, cafeteria, sempre utilizando da tecnologia de informacgéao e

comunicagdo.?’0

Por sua vez, Sergio Fernandes Junior resume a diferenca entre essas duas
modalidades afirmando que o trabalho externo é realizado fora das dependéncias da
empresa porque sua propria natureza o obriga, mencionando como exemplo os
instaladores de televisao a cabo. Ja o teletrabalho, apesar de poder ser executado

nas dependéncias do empregador, é realizado fora dela por escolha das partes.?”

O teletrabalho, portanto, pode ser realizado de forma autbnoma ou de forma
subordinada, em periodo parcial ou integral, na propria residéncia do trabalhador ou
outro local determinado pelas partes.?’? E, considerando tais caracteristicas, &

possivel apontar vantagens e desvantagens desse novo modelo de contratagao.

Sobre o assunto, manifestam-se Jorge Neto e Cavalcante:?"3

Do ponto de vista do empregador, o fendmeno do teletrabalho tem as
seguintes vantagens: economia de espago nas fabricas e escritérios, de

269 BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Teletrabalho (Telework ou Telecommuting): uma Nova
Forma de Ver o Tempo e o Espagco nas Relagdes de Trabalho. Lex Magister. Disponivel em:
<http://www.lex.com.br/doutrina_26145622 TELETRABALHO _TELEWORK_OU_TELECOMMUTING
__UMA_NOVA_FORMA DE_VER_O_TEMPO_E_O_ESPACO_NAS_RELACOES DE_TRABALHO.
aspx>. Acesso em: 25 jul. 2018.

2710 MELO, Geraldo Magela. O teletrabalho na nova CLT. Anamatra. Disponivel em:
<https://www.anamatra.org.br/artigos/25552-o-teletrabalho-na-nova-clt>. Acesso em: 26 jul. 2018.

211 FERNANDES JUNIOR, Sergio. A Regulamentagdo do Teletrabalho (Home Office) pela
Reforma Trabalhista. Disponivel em: <https://trabalhista.blog/2017/08/04/a-regulamentacao-do-
teletrabalho-home-office-pela-reforma-trabalhista/>. Acesso em: 26 jul. 2018.

212 BASTOS, op. cit.
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energia, de intervalos de jornada, aumento da produtividade, surgimento de
novos produtos, internacionalizagao e descentralizagao da producao.

Em suma, é uma forma de redugao dos custos e aumento da produtividade.
Por outro lado, o teletrabalho pode representar um perigo consideravel
quanto a seguranca de dados. Nao é possivel ao empregador resguardar
quem tera acesso ao monitor que esteja no local onde esta situado o
trabalhador. Isto podera representar um acesso nao autorizado aos
segredos técnicos, comerciais e industriais do empregador.

Quanto aos teletrabalhadores, o fato de laborar em sua residéncia podera
representar uma maior disponibilidade de tempo para os seus familiares,
racionalizagdo das suas atividades profissionais, como também uma forma
de redugao de gastos com transporte, alimentagdo e perda de tempo nos
seus deslocamentos, notadamente nos grandes centros urbanos, com a
inclusdo de trabalhadores portadores de deficiéncias fisicas ou mentais.

Em contrapartida, o teletrabalho pode implicar na redugdo de direitos
trabalhistas, com a existéncia de relagbes autdbnomas ou de relagcbes
precarias de trabalho e sua informalizagao, com a ampliagdo dos obstaculos
para aplicagdo e fiscalizagdo da legislagdo trabalhista e de acordos e
convengodes coletivas de trabalho e ainda uma confusdo das despesas do
lar com as despesas para a realizagdo do trabalho, além dos problemas de
meio ambiente inadequado para o trabalho, com prejuizos a saude do
trabalhador.

Do ponto de vista profissional, podera reduzir a troca de informagbes e
experiéncias entre colegas de trabalho, com prejuizo de novas
oportunidades profissionais. At¢é mesmo para a prestagédo jurisdicional
adequada podera haver obstaculos, por problemas de competéncia
territorial, principalmente, no teletrabalho transnacional, e produgdo de
provas.

Alice Monteiro de Barros reforca que o teletrabalho pode atuar como instrumento
para a diminuicdo da desigualdade de oportunidades. Afirma a autora que o
teletrabalho pode "se estender a um contingente humano que enfrenta dificuldade de
obter emprego formal, como é o caso das donas de casa, trabalhadores com idade
avancgada ou com deficiéncia fisica e presidiarios". Por outro lado, expbée uma nova
questdo trazida por esta modalidade de labor, "a respeito da fronteira entre o
exercicio do poder diretivo do empregador, do poder de fiscalizagdo da autoridade
administrativa, e o direito a intimidade e a vida privada do empregado".?74

Para Isabelli Gravata, o teletrabalho possui relevante potencial de geracéo de
empregos por facilitar o acesso a todo tipo de pessoa, tratando-se de modalidade
apta a proporcionar melhor qualidade de vida ao empregado, trazendo reducao de
custos as empresas que podem utilizar deste capital para novas contratacoes,

dentre outros beneficios.?7®

274 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 259-
260.

275 GRAVATA, Isabelli. O Teletrabalho, o Meio Ambiente de Trabalho e os Direitos Fundamentais na
Perspectiva da Reforma Trabalhista. In. CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (Organ.). A Reforma
Trabalhista e seus Impactos. Salvador: JusPODIVM, 2017, p. 239-253.
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Por sua vez, Bruno Fonseca, Procurador do Trabalho, manifesta sérias
preocupacdes com as consequéncias que podem advir do teletrabalho, notadamente
o isolamento do empregado. Assim dispbée em seu artigo "Reforma Trabalhista e

Teletrabalho: o velho dilema entre aparéncia e esséncia":276

O teletrabalho afastara os trabalhadores do estabelecimento do empregador
e os deixard mais distantes dos demais integrantes da classe.
Consequentemente, tende a enfraquecer a ideia de solidariedade, a
articulacdo dos empregados no local de trabalho e, por conseguinte, a
atuacdo das agremiagdes sindicais. A médio e longo prazos os efeitos
podem ser nefastos e poderdo ser constatados com perda de conquistas
sociais, a auséncia de novos direitos, a fragmentagdo das lutas e da
resisténcia, o enfraquecimento das negociais coletivas e, enfim, a
desarticulacéo dos obreiros como classe social.

Inexistem indicagdes seguras de que o teletrabalho trara mais autonomia
aos empregados. A partir do instante no qual inexistira pagamento de horas
extras e controle de jornada de trabalho, a tendéncia € de que haja mais
trabalho. Ha também uma inclinagao para o trabalhador apagar a distingéo
(se ainda existe) entre tempos de trabalho e livre e, a par disso, adotar,
embora involuntariamente, o lema toda hora é hora de trabalhar. Os direitos
a desconexao e ao lazer, por exemplo, poderao ser violados.

A flexibilizacdo e descentralizacdo, caracteristicas do teletrabalho, ndo podem
implicar na privacdo dos direitos do trabalhador, principalmente seus direitos
fundamentais, pilares da dignidade humana e constitucionalmente assegurados a
todos. Nesse contexto, se insere o direito a privacidade, que deve ser respeitado
rigorosamente. O controle empresarial, através da tecnologia de informatica e
comunicagao, nao pode ser aleatdrio a ponto de significar invaséo a vida privada do
empregado. Afinal, considerando o principio da isonomia, que permeia o
ordenamento juridico e regramento constitucional, todos os trabalhadores, inclusive
os que laboram em teletrabalho, tém direitos individuais, sociais e coletivos

garantidos pelos arts. 5° a 8° da Constituigdo, sem qualquer distingdo.?””

Jorge Cavalcanti demonstra receio também com o controle exercido pelo

empregador e a pressao psicologica dela decorrente a partir de uma confusao entre

276 FONSECA, Bruno Gomes Borges da. Reforma Trabalhista e Teletrabalho: o velho dilema entre
aparéncia e esséncia. In: CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (Organ.). A Reforma Trabalhista e
seus Impactos. Salvador: JusPODIVM, 2017, p. 227-238.

217 BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Teletrabalho (Telework ou Telecommuting): uma Nova
Forma de Ver o Tempo e o Espagco nas Relagdes de Trabalho. Lex Magister. Disponivel em:
<http://www.lex.com.br/doutrina_26145622_TELETRABALHO_TELEWORK_OU_TELECOMMUTING
__UMA_NOVA_FORMA DE_VER_O_TEMPO_E_O_ESPACO_NAS_RELACOES DE_TRABALHO.
aspx>. Acesso em: 25 jul. 2018.
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a vida profissional e pessoal, além da possibilidade de aumento das horas
trabalhadas:2"8

Demais disso o controle deixa de estar relacionado com a presenga do
empregado e do empregador no mesmo espago fisico e passa a ser
exercido em tempo integral, o que € muito prejudicial para os trabalhadores
que cada vez menos se desconectam de suas atividades. O estresse
relacionado com as cobrangas e com o medo de represalias, que no
trabalho desempenhado na sede da empresa esta diretamente ligado a
presencga e, por vezes, ao humor do empregador ou superior hierarquico,
para alguns trabalhadores torna-se constante na medida em que ele passa
a desconhecer os exatos momentos em que sua atividade esta sendo
fiscalizada e avaliada, restando por isso mais apreensivo.

A comunicagéo entre empregado e empregador via e-mails, chats, intranet e
outras formas de comunicagao telematica em tempo real, normalmente n&o
tem som, o que diminui a compreensao que se pode ter da mensagem
enviada e aumenta a angustia do interlocutor empregado. Nao se pode
olvidar que a comunicagao, segundo estudos, é muito mais dependente da
forma como a informagao é passada do que propriamente de seu conteudo.
Com isso o trabalhador muitas vezes se angustia por nao saber o
verdadeiro teor da mensagem que lhe foi passada, se positivo ou negativo,
nem tampouco precisar a exata medida do descontentamento de seu
superior.

Nas palavras de Denise Fincato e Fernanda Macedo, "o liame entre a tecnologia e o
trabalho favorece a dedicagédo full time ao labor, 0 que exige das autoridades
nacionais e internacionais maior fiscalizagdo das normas trabalhistas, a fim de evitar

a pratica escrava e desumana do trabalho".27°

Contudo, ndo ha duvidas de que esta nova modalidade de labor veio para ficar,
ganhando cada vez mais espago no mundo empresarial. Assim, imprescindivel o seu
estudo pelos juristas e pesquisadores da area, a fim de garantir a tutela dos direitos

desses trabalhadores, que se encontram em situacao de hipossuficiéncia.

4.1.2 Natureza juridica: reconhecimento da relagao de emprego no teletrabalho

Como se sabe, para o reconhecimento do vinculo empregaticio, faz-se necessario o

preenchimento dos requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT, quais sejam:

278 BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Teletrabalho: Intepretacdo da Lei 12.551 de Forma a
Impedir a Superexploragéo do Trabalhador. Lex Magister. Disponivel em:
<http://www.editoramagister.com/doutrina_24074593 TELETRABALHO_INTEPRETACAO_DA LEI_
12551_DE_FORMA_A_IMPEDIR_A_SUPEREXPLORACAO_DO_TRABALHADOR.aspx>.  Acesso
em: 26 jul. 2018.

279 FINCATO, Denise Pires; MACEDO, Fernanda dos Santos. A Protegdo de Dados e as Novas
Tecnologias Frente a Relagdo de Trabalho: Evidéncias do Direito Brasileiro. Revista Magister de
Direito do Trabalho. Porto Alegre: n. 68, set./out. 2015.
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pessoalidade, nao eventualidade, onerosidade e subordinacdo, devendo o
empregador assumir os riscos da atividade econdmica. Trata-se de previséo

expressa da legislagao trabalhista:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestagéo pessoal de servigo. (...)

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.280

A natureza juridica de uma relacdo de trabalho, portanto, depende do complexo

fatico que envolva as partes. Nas palavras de Jorge Neto e Cavalcante, "o
teletrabalho € mais uma forma de organizacédo da atividade do empresario, do que,

necessariamente, um novo tipo de trabalho, com uma autorregulamentagao".??

Afinal, conforme dispde o ja mencionado art. 6° da CLT?%2, com redagdo dada pela
Lei n. 12.551/11, "n&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego". O
legislador equiparou inclusive, no paragrafo unico do mesmo dispositivo, os meios
telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo aos meios pessoais

e diretos, para fins de subordinagéo juridica.

Ou seja, ao contrario do que se poderia imaginar, o teletrabalho pode ser prestado
de forma autdbnoma ou subordinada, sendo que, para esta, deve acumular os
elementos previstos pelos arts. 2° e 3° da CLT, tendo sempre em vista o principio da

primazia da realidade, imperativo no Direito do Trabalho.

Nao ha mais controvérsia sobre a possibilidade de existéncia de subordinacao
juridica no teletrabalho. Esta positivado que a tecnologia de informagédo e
comunicagao serve para o empregador comandar e supervisionar seus empregados,

sem a necessidade de se estabelecer contato direto, estando igualmente pacificado

280 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 27 jul. 2018.

281 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. O Fenémeno
do Teletrabalho: Uma Abordagem Juridica Trabalhista. Lex Magister. Disponivel em:
<http://www.lex.com.br/doutrina_23083735_O_FENOMENO_DO_TELETRABALHO_UMA_ABORDA
GEM_JURIDICA_TRABALHISTA.aspx>. Acesso em: 27 jul. 2018.

282 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 27 jul. 2018.
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que o trabalho exercido a distancia nao difere daquele prestado dentro dos limites da
empresa. Possivel perceber, assim, que a definicdo de subordinagdo ndo € mais tao
inflexivel e segue evoluindo para se adaptar aos diferentes perfis de trabalhadores e

as novas realidades socioecondémicas.?283

No mesmo sentido, Bezerra Leite informa que a subordinagdo juridica no
teletrabalho é mais ténue do que nas formas tradicionais de labor, sendo realizada
através de cé@meras, computadores, sistemas de logon e logoff, ligagdes por
celulares, entre outras ferramentas tecnoldgicas a disposicdo do empregador. Por
esta razdo, houve evolugdo no entendimento do TST, esposado na Sumula n. 428,
que passou a garantir o pagamento de horas de sobreaviso no caso de ofensa a
desconexao do trabalho e ao direito fundamental ao lazer, tratando-se de
interpretacdo em conformidade com a eficacia horizontal e imediata dos direitos

fundamentais.284

4.1.3 A normatizagao do teletrabalho e a Lei 13.467/17

Conforme exposto, o teletrabalho veio se consagrar no ordenamento juridico
brasileiro com a Reforma Trabalhista, através da Lei n. 13.467, de 13 de julho de
2017, que adicionou o Capitulo II-A a CLT, além dos arts. 62, Ill e 611-A, para

disciplina da matéria.

Para Geraldo Magela, o referido diploma alterou significativamente a Consolidagao
das Leis do Trabalho, destacando-se justamente o novo regramento para o regime
do teletrabalho. No entanto, apesar de ter havido clara influéncia no Codigo do
Trabalho Portugués, o legislador optou por negligenciar prote¢bes garantidas ao

trabalhador em terras lusitanas.?8°

283 RODRIGUES, Katia Jaqueline Rech Medeiros; WOTHER, Ellen Lindemann. A Regulamentagao
Legal do Trabalho a Distancia e sua Repercussdo na Configuragdo do Vinculo Empregaticio e no
Controle da Jornada de Trabalho. Revista Magister de Direito do Trabalho. Porto Alegre: n. 63,
nov./dez. 2014, p. 84-92.

284 | EITE, Carlos Henriqgue Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacgao, 2018, p. 225.

285 MELO, Geraldo Magela. O teletrabalho na nova CLT. Anamatra. Disponivel em:
<https://www.anamatra.org.br/artigos/25552-o-teletrabalho-na-nova-clt>. Acesso em: 26 jul. 2018.
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Afirma o autor que, de forma perversa, a reforma excluiu a protegdo a jornada do
teletrabalhador, incluindo o inciso Il ao art. 62 da CLT%%, desconsiderando o avango
tecnolégico que possibilita ao empregador controlar a localizagao do trabalhador, as
atividades por ele desempenhadas e seus horarios de labor. Sabe-se que a regra no
ordenamento patrio é a jornada de 8 horas diarias e 44 semanais, havendo ainda
previsdo expressa do art. 6° da CLT equiparando o trabalho a distancia as
contratagdes tradicionais de labor. Assim, Magela defende uma interpretagdo em
conformidade com a Constituicdo, devendo se compreender o art. 62, Il da seguinte
forma: "encontram-se excluidos da protegdo da jornada os teletrabalhadores que

ndo possuem nenhuma forma de controle do tempo de trabalho".28”

Sandro Nahmias Melo, também Juiz do Trabalho, ao tratar deste dispositivo, afirma
que a Reforma Trabalhista representa verdadeiro retrocesso ao trabalhador. Aduz o
autor que, ao equiparar o teletrabalhador ao trabalhador externo com atividade
incompativel a fixagdo de jornada, a norma se desconectou da realidade, pois a
ideia de impossibilidade de controle de jornada de um teletrabalhador ndo subsiste
diante dos avangos tecnolégicos testemunhados pela sociedade. O empregado que
atua em regime de teletrabalho, assim como os demais, tem o direito constitucional a
saude, ao descanso e ao lazer, tratando-se o art. 62, Ill da CLT de norma

flagrantemente inconstitucional .28

Antes mesmo da edigdo da Lei n. 13.467/17, em artigo publicado em 2012, Jorge
Neto e Cavalcante compartiihavam do mesmo entendimento. Afirmaram os autores,
acertadamente, que a existéncia de sobrejornada deve ser constatada no caso
concreto, a partir da analise da execucado das atividades pelo teletrabalhador, a
exemplo da carga diaria de tarefas, tempo para realizagdo de cada uma, prazo

estipulado, programas para controle de acesso ao sistema da empresa e jornada de

286 Art, 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (...) lll - os empregados em
regime de teletrabalho. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagao das
Leis do Trabalho. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 1943. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 27 jul. 2018.

287 MELO, Geraldo Magela. O teletrabalho na nova CLT. Anamatra. Disponivel em:
<https://www.anamatra.org.br/artigos/25552-o-teletrabalho-na-nova-clt>. Acesso em: 26 jul. 2018.
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Séo Paulo: ano 81, n. 09, set./2017, p. 1094-1099.
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trabalho. Apenas a partir desta analise, pode-se afirmar se o trabalhador faz ou ndo

jus ao recebimento de horas extras e afins.?89

Homero Batista, em sua obra "Comentarios a Reforma Trabalhista", expde as

mesmas preocupacoes:?®

Havendo meios acessiveis de controle de jornada, por unidade de
producado, por fiscalizacdo direta, por meios eletrbnicos, ndao se deve
impressionar com o fato de o trabalho ser realizado a distancia, em
dependéncias estranhas ao empregador, na residéncia do empregado, em
cafeteria ou em espago coletivo de trabalho. Tudo isso era e continua a ser
irrelevante para o direito do trabalho, assim como o servigo externo somente
se enquadra no art. 62 se for efetivamente incompativel com o controle de
jornada — o que nao se aplica, portanto, para os instaladores de televiséo e
telefone, para os entregadores, jornaleiros, motoristas e analogos.

Feitas essas consideracgbes, estamos a vontade para afirmar que o art. 62,
lll, merece a mesma interpretagao restritiva, dada a excepcionalidade, dos
demais incisos, quer dizer, o teletrabalho somente retira o direito as horas
extras e congéneres se for incompativel com o controle de jornada. Mero
deslocamento territorial ndo é suficiente para autorizar jornadas irrestritas.
Seria mesmo incongruente dizer que para o servigo externo o que manda é
a incompatibilidade da jornada (art. 62, I), ao passo que para o teletrabalho
0 que manda é o rétulo.

Roétulos nunca foram relevantes para o direito do trabalho. Simples
nomenclatura utilizada representa aspecto secundario em quase todas as
analises trabalhistas. O fato de o empregador inserir no contrato escrito a
expressao "teletrabalho" e evocar a disciplina canhestra dos arts. 75-A a 75-
E ndo o autoriza a cassar as horas extras, o adicional noturno e demais
elementos componentes do capitulo da duragdo normal da jornada. (...)
Interpretacéo extensiva do art. 62, 1ll, desagua na inconstitucionalidade pela
colisdo com o art. 7°, Xlll, na ilegalidade pela colisdo com o art. 6° e, ainda,
no tratamento desigual com os trabalhadores de servigo externo, pois eles
tém assegurada, desde 1992, as horas extras em caso de compatibilidade
com o controle de jornada.

Ultrapassado este ponto, cumpre analisar as disposicdes incluidas no Capitulo II-A.

S50 elas: 291

Art. 75-A. A prestagcdo de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua
natureza, nao se constituam como trabalho externo.

289 CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; JORGE NETO, Francisco Ferreira. O Fendmeno
do Teletrabalho: Uma Abordagem Juridica Trabalhista. Lex Magister. Disponivel em:
<http://www.lex.com.br/doutrina_23083735_ O FENOMENO DO_TELETRABALHO_UMA ABORDA
GEM_JURIDICA TRABALHISTA.aspx>. Acesso em: 27 jul. 2018.

290 SJLVA, Homero Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 57-58.
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Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 1943. Disponivel em:
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Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacao de atividades especificas que exijam a presen¢a do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestacédo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que serao realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transigcéo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposi¢oes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutengdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneragao do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar
doencgas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador.

O primeiro artigo informa a existéncia de um capitulo que disciplina o regime de
teletrabalho, devendo ser observado pelos sujeitos desta relagdo. O dispositivo
seguinte traz o conceito dessa modalidade de labor. Ao analisar o art. 75-B, Cristian
Luis Hruschka?? destaca os seguintes elementos: (a) o legislador informa que o
servico deve ser prestado preponderantemente fora da empresa, sendo que nada
impede que o trabalhador compareca as dependéncias desta sem desnaturar o
trabalho a distancia; (b) ha a necessidade de utilizagdo de tecnologias de
comunicacgéo e informagao para a realizagdo das atividades; (c) ndo devendo ainda

se constituir, por sua natureza, trabalho externo.

Portanto, o fato de o empregado comparecer, eventualmente, a empresa, nao
desnatura o teletrabalho como forma de contratacdo. Sua presenca pode ser
solicitada por inumeras razdes, as quais incluem reunides, prestacido de contas,
visita as dependéncias da empresa, treinamento e capacitacao. Inclusive, trata-se de
medida importante para evitar o isolamento do empregado, proporcionando sua

integracdo com os colegas de trabalho, interagdo social e sentimento de

292 HRUSCHKA, Cristian Luis. Home office e a reforma trabalhista. Jus Navigandi. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/61197/home-office-e-a-reforma-trabalhista>. Acesso em: 27 jul. 2018.
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pertencimento a uma equipe. Essa presencga apenas nao pode ser constante a ponto
de preponderar sobre o trabalho fora dos limites da empresa.

O art. 75-C informa ser necessaria a formalizacdo do teletrabalho através de
contrato com clausula que descreva expressamente as atribuicdes do empregado.
Contudo, Homero Batista chama a atencao para a facilidade de burla a norma com
os formularios de ades&o, comuns no Direito do Trabalho. Os §§ 1° e 2° admitem a
conversao do labor presencial para o teletrabalho e vice-versa mediante aditivo
contratual, devendo ser garantido o prazo de 15 dias naquele caso para a
organizagdo do empregado, mas nao se aborda qualquer espécie de puni¢ao para o

descumprimento desta regra.?%

Geraldo Magela critica, apropriadamente, a referida norma. Afirma que, enquanto o §
1° exige mutuo acordo para o inicio do teletrabalho, o § 2° informa que o
empregador pode determinar o retorno do empregado a empresa sem a sua
anuéncia. Aduz o autor que a disposicdo ofende o principio da inalterabilidade
contratual lesiva prevista no art. 468 da CLT, além do art. 7° da Constituicdo que
prevé que os direitos devem visar a melhoria da condicdo social do trabalhador.
Assim, propde que o § 2° seja interpretado a luz desses dispositivos, de modo que a
alteragdo apenas podera ser efetivada havendo o consentimento do empregado.?%

Posicionamento que ndo é compartilhado por Sérgio Paulo Galindo, membro do
Conselho de Emprego e Relagbées do Trabalho da Fecomercio SP e presidente da
Associagao Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao
(Brasscom). Em entrevista a Revista Comércio & Servigos, Galindo afirma que se o
empregador entender que o trabalhador que esta laborando a distancia deva passar
para as dependéncias da empresa, por qualquer motivo, ele tem o direito de alterar
o regime. Caso contrario, o empregado estara sujeito a dispensa. Afinal, o contrato é

estabelecido numa relagdo de subordinagdo.?9®

O art. 75-D aborda assunto sensivel ao teletrabalho, referente a responsabilidade
sobre os custos relativos ao labor. Segundo Homero Batista, o legislador ficou longe

de apresentar uma solugao, prevendo apenas a necessidade de ajuste contratual

293 SILVA, Homero Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 59.
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Paulo: ano 25, n. 56, maio/jun. 2018, p. 27-33.
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sobre o assunto, além de informar que, no caso das despesas serem arcadas pelo

empregador, as utilidades ndo terdo natureza salarial.?%

Mauricio Godinho e Gabriela Neves, em sua obra "A Reforma Trabalhista no Brasil:
com os comentarios a Lei n. 13.467/2017", afirmam que, "ndao obstante certa
imprecisédo da Lei, nesse topico, o fato € que a CLT segue a diretriz geral de que os
custos e encargos relativos ao contrato empregaticio e a prestacédo de servigos nele
contratada cabem ao empregador, ao invés de ao empregado". Entendem, desse
modo, que o dispositivo deve ser interpretado em consonancia com o art. 2°, caput
do mesmo diploma, colocando os custos inerentes ao teletrabalho sob encargo do

empregador.2%’

Na mesma linha de pensamento, Bezerra Leite afirma que a previsdo de
transferéncia para o empregado das despesas relacionadas a viabilizagdo do
teletrabalho, implicara, na pratica, na transferéncia dos riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, o que vai de encontro a légica capitalista e a prépria
legislagao trabalhista (art. 2°, CLT). Nao bastasse, em tempos de crise e
desemprego estrutural, o dono dos meios de produc¢ao pode invocar esta condigao
para contratagdo do trabalhador, em manifesta ofensa aos principios constitucionais
de valorizagao do trabalho humano e da livre iniciativa (art. 1°, IV, CF).2%

O art. 75-E, por sua vez, cuida da saude e seguranca do trabalho. Sobre este

dispositivo, comenta Homero Batista:

O art. 75-E, utilizando linguagem patriarcal, ja superada no ambito da saude
e seguranga do trabalho, determina que o empregador instrua os
empregados "de maneira expressa e ostensiva", quanto as precaucgdes para
evitar doencas e acidentes, ao passo que o0 empregado deve se
comprometer a seguir todas as instrugcées; a tese de que todos os acidentes
tivessem como causa "ato inseguro" do empregado esta superada faz
muitos anos, impondo-se analise multifatorial para a compreensdo dos
acidentes e doengas a ele equiparadas; por exemplo, em caso de
sobrecarga muscular pelo trabalho de digitagdo em domicilio — antigamente
denominada tendinite — ndo é crivel que se pense apenas em analisar o
descuido do empregado quanto a postura; elementos relevantes como
prazos para entrega dos trabalhos, nivel de complexidade, ritmo exigido,
namero de toques necessarios para dar cobro a demanda, forma de

296 SILVA, Homero Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 59.

297 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil:
com os comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 139.

298 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacgao, 2018, p. 226.
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remuneragao, metas impostas e varios outros assuntos correlatos deverao
ser levados em consideragdo.2%°

O referido artigo, além de prever o dever do empregador em instruir os empregados
quanto as precaucgdes para evitar doencas e acidentes de trabalho, determina que o
empregado assine termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrugcdes fornecidas pelo empregador. Ocorre que a legislagdo € extremamente
superficial ao tratar de tema tao relevante. Exigir a assinatura do trabalhador em
termo de responsabilidade ndo exime o empregador de responsabilidade sobre
eventual acidente de trabalho ou doenga ocupacional. Do mesmo modo, o simples
ato de instruir os empregados ndo afasta o dever de cumprimento da legislagéo
pertinente a fim de manter um ambiente de trabalho saudavel e condigdes dignas ao
empregado. Este dispositivo sera melhor analisado mais adiante, assim como a
responsabilidade do empregador por acidente de trabalho.

Por fim, o art. 611-A dispde, em rol exemplificativo, as matérias de Direito do
Trabalho que podem ser abordadas em Convengdao e Acordo Coletivo com
prevaléncia sobre a lei. Dentre elas esta o teletrabalho, prevista no inciso VIII.
Apesar da longa controvérsia acerca do "negociado sobre o legislado", a Reforma
Trabalhista inseriu o referido dispositivo em legislagdo ordinaria, abordando as
matérias que podem ser objeto de negociacdo e as que estédo fora de seu alcance.
Trata-se de medida que ganhara melhores contornos com o tempo e
amadurecimento do assunto, inclusive a partir da postura a ser adotada pelos

Tribunais, ainda incerta.

Do exposto, €& possivel verificar que o teletrabalho foi abordado de maneira
superficial pela legislagédo. O autor e Juiz do Trabalho, Geraldo Magela3®, faz duras
criticas a lei, afirmando que "o legislador ndo cumpriu a finalidade de protegéo
juridica ao teletrabalhador, uma vez que questdes essenciais da relagao de trabalho
sao todas remetidas ao contrato entre as partes", forgcando a submissdo da maioria
dos empregados as ordens empresariais, diante da preocupagao com o desemprego

iminente.

Ou seja, apesar da Reforma Trabalhista ter representado um passo importante na

consolidagao dessa modalidade de trabalho, pois trouxe os primeiros contornos do

29 SILVA, Homero Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 59.

%00 MELO, Geraldo Magela. O teletrabalho na nova CLT. Anamatra. Disponivel em:
<https://www.anamatra.org.br/artigos/25552-o-teletrabalho-na-nova-clt>. Acesso em: 29 jul. 2018.
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tema, passou longe de tutelar da forma devida os direitos desses trabalhadores,
conforme se pode constatar da analise de cada artigo. Desse modo, o
posicionamento do judiciario tera relevante papel na definicdo dos limites desse

tema e no comportamento do teletrabalho pelos préximos anos.

4.2 A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ACIDENTE DO
TRABALHO: AUTORIZACAO LEGAL PARA APLICACAO DA RESPONSABILIDADE
OBJETIVA

Na relagdo de emprego, diversas sado as hipoteses de ocorréncia de danos,
envolvendo ou nao terceiros, com diferentes meios de reparagao, a depender das
circunstancias do caso3®°!. No caso do acidente de trabalho, o que primeiro vem a
mente sdo os beneficios concedidos pelo INSS, na forma da legislagdo do seguro de
acidentes do trabalho. Contudo, além dos direitos acidentarios, outras reparacdes
sao devidas pelo empregador, a partir dos preceitos seculares da responsabilidade

civil3%2,

Trata-se da responsabilidade do empregador por acidente de trabalho com base no
Direito Comum?33, definitivamente consagrada na Constituicdo Federal de 1988, que
estabelece:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social: (...) XXVIII - seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa3%4;

301 GODOY, Claudio Luiz Bueno de. Responsabilidade civil pelo risco da atividade: uma clausula
geral no Cadigo Civil de 2002. 2. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2010, p. 147.

802 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 78.

303 Impende destacar, neste ponto, que Sergio Cavalieri Filho ressalva ndo ser adequada a utilizagédo
da expressdo "indenizagdo acidentaria fundada no direito comum" para diferencia-la daquela
diretamente decorrente da legislagdo acidentaria. Isto porque a referida indenizagdo € fundada na
prépria Constituicdo (norma expressa) e ndo no direito comum. CAVALIERI FILHO, Sergio.
Programa de responsabilidade civil. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 148. A mesma observacgéo é
apresentada pelos doutrinadores Rui Stoco e Sebastido Geraldo de Oliveira, nas obras "Tratado de
Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia" e "Indenizagcbes por acidente do trabalho ou
doenga ocupacional", respectivamente. Em que pese a pertinente ressalva dos autores, no presente
tépico, ndo se adotara tal diferenciagdo na analise da responsabilidade do empregador.

304 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso
em: 06 margo 2018.
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A Constituigdo, portanto, garante aos trabalhadores urbanos e rurais o direito ao
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. Ou seja, a
interpretacéo literal da norma garante a adoc&o da responsabilidade civil subjetiva

do empregador.

Por outro lado, consoante apresentado no capitulo antecedente deste trabalho, o
Cddigo Civil de 2002, distanciando-se da orientagdo do Codigo anterior, legitimou,
de forma expressa, a teoria do risco e, ao lado da responsabilidade subjetiva
(fundada na culpa), admitiu também a responsabilidade objetiva, conforme se
verifica da leitura do paragrafo unico do art. 927: "havera obrigagdo de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,

risco para os direitos de outrem".305

Anderson Schreiber, em conclusdo no seu livro "Novos paradigmas da
responsabilidade civil: da erosdo dos filtros da reparagdao a diluicdo dos danos",
sintetiza brilhantemente a evolugéo da responsabilidade objetiva e adogao da teoria

do risco no ordenamento brasileiro:

As dificuldades de demonstragdo da culpa, tomada em sentido moral e
psicolégico, exacerbaram-se com o desenvolvimento industrial e
tecnolégico, ensejador de "danos andénimos" cuja culposa imputagdo ao
empreendedor exigia das vitimas uma verdadeira probatio diabolica. O
resultado disto € que a imensa maioria dos danos permanecia irressarcida,
fato que gerou a reagéo dos tribunais e da doutrina, que passaram a buscar
na linguagem dos cddigos, ou mesmo a revelia deles, presunc¢des de culpa.
Tais presuncdes, inicialmente relativas, foram se convertendo em
presungbes absolutas, irreversiveis, que acabaram por manter certos
setores da atividade privada apenas nominalmente sob o manto da
responsabilidade subjetiva.

Paralelamente, desenvolveu-se a teoria do risco como novo fundamento da
responsabilidade civil, dando ensejo a responsabilidade objetiva, adotada
pelo legislador em hipoteses particulares. Foi somente em um momento
posterior que a responsabilidade objetiva veio a ser incorporada como
clausula geral aplicavel as atividades de risco, a exemplo do que se vé do
art. 927, paragrafo unico, do Coddigo Civil brasileiro. Com isto, a
responsabilidade objetiva perdeu, a um sé tempo, a conotagdo excepcional
e o carater ex lege que lhe vinham tradicionalmente atribuidos.306

Desse modo, o presente topico da monografia se propde a investigar a possibilidade

de aplicagao da teoria do risco e consequente responsabilidade objetiva, instituida

305 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume 3:
responsabilidade civil. 11. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 179.

306 SCHREIBER, Anderson. Novos paradigmas da responsabilidade civil: da erosdo dos filtros da
reparagao a diluicdo dos danos. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013, p. 249-250.
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pelo paragrafo unico do art. 927 do Cadigo Civil, ao contrato de trabalho, abordando

as correntes teoricas e posicionamento doutrinario a respeito do tema.

Nas palavras de Sebastidao Geraldo de Oliveira, "a responsabilidade de natureza
subjetiva tem raizes milenares e esta visceralmente impregnada em toda a
dogmatica da responsabilidade civil'.?%” Contudo, o direito deve acompanhar a
evolugado da sociedade, objetivando a protecdo do homem e mantendo-se coerente

com as suas necessidades.

A complexidade cada vez maior das atividades empresariais, pluralidade dos fatores
de risco ao trabalhador, revolugcdo tecnoldgica, crescimento demografico, dentre
outros fatores, findavam por deixar diversos acidentes sem reparacdo, uma vez que
a vitima nao conseguia comprovar a culpa daquele que Ihe causou prejuizo. Ou
seja, apesar do trabalhador comprovar que a doenga tem origem ocupacional, nao
consegue demonstrar, por parte da empresa, falha ou descumprimento das normas
de segurancga, higiene e saude do trabalhador ou do dever geral de cautela,
deixando de se desincumbir do 6nus da prova no que toca aos pressupostos da
responsabilidade civil. Desse modo, ndo sdo raras situacdes nas quais o dano
sofrido pela vitima é indiscutivel, mas a auséncia de prova da culpa patronal

impossibilita o deferimento da indenizag&o ao trabalhador.3%8

O choque da realidade com a rigidez da norma legal impulsionou os
estudiosos no sentido da busca de solugbes para abrandar, ou mesmo
excluir, o rigorismo da prova da culpa como pressuposto para indenizagao,
até porque o fato concreto, colocado em pauta para incobmodo dos juristas,
era o dano consumado e o lesado ao desamparo... Pouco a pouco, o
instrumental da ciéncia juridica comecgou a vislumbrar nova alternativa para
acudir as vitimas dos infortunios. Ao lado da teoria subjetiva, dependente da
culpa comprovada, desenvolveu-se a teoria do risco ou da responsabilidade
objetiva, segundo a qual basta o autor demonstrar o dano e a relagao de
causalidade, para o deferimento da indenizagao. Em outras palavras, os
riscos da atividade, em sentido amplo, devem ser suportados por quem dela
se beneficia.30®

Diversos doutrinadores enfrentaram o tema da responsabilidade objetiva nos casos
de acidente de trabalho, inclusive opositores a sua aplicagdo. Os juristas que se
opbéem a aplicagdo da responsabilidade objetiva nesta seara defendem,
fundamentalmente, que a Constituicdo Federal, em seu art. 7°, XXVIIl, prevé
expressamente a necessidade da comprovacao de dolo ou culpa por parte do

307 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 109.

308 |pidem, p. 97-109.

309 Jpidem, p. 109-110.



94

empregador, sendo esta norma hierarquicamente superior ao Codigo Civil, que n&o

poderia se sobrepor a disposi¢cao constitucional.

Carlos Roberto Gongalves exalta a evolugao normativa da Constituicdo ao admitir a
possibilidade de se pleitear indeniza¢do de acidente de trabalho pelo direito comum,
cumulavel com a acidentaria, no caso de dolo ou culpa do empregador, ndo havendo
que se falar nos graus de culpa. Mas afirma que este avango nao foi completo, pois
adotada apenas a responsabilidade subjetiva. Ou seja, apesar de o autor entender
que os novos rumos da responsabilidade civil caminham no sentido de considerar
objetiva a responsabilidade dos empregadores pelos danos causados ao
trabalhador, com fundamento na teoria do risco criado, defende que ndo se pode
afirmar que o direito brasileiro ja atingiu este ponto. Segundo Gongalves, ndo ha que
se falar na aplicagcdo do art. 927, paragrafo unico do Coddigo Civil a esfera
trabalhista, uma vez que uma lei infraconstitucional ndo tem o cond&o de alterar

norma constitucional319,

O mesmo argumento é utilizado pelo doutrinador Rui Stoco, que entende pela
inaplicabilidade da responsabilidade objetiva nas hipéteses de acidente de trabalho,
uma vez que a Constituicdo Federal instituiu a culpa como pressuposto da
indenizagdo. Aduz o autor que os principios constitucionais norteiam as demais
normas infraconstitucionais do ordenamento juridico brasileiro, de modo que
disposi¢do normativa contraria ndo pode prevalecer. Assim, o Cédigo Civil, enquanto
lei ordinaria infraconstitucional, ainda que posterior, ndo revoga preceito
constitucional.3'' Assim, nas palavras de Bruna de Mello%'?, "se o constituinte
quisesse reconhecer a responsabilidade objetiva do empregador, o teria feito
explicitamente, como no caso da responsabilizagdo do Estado, de acordo com o § 6°
do artigo 37 da CRFB".

No entanto, cumpre destacar que Stoco3 defende a necessidade de alteracéo

normativa para maior protecdo ao empregado. Argumenta:

A responsabilidade do patrdo, em caso de acidente do trabalho ocorrido
com o seu empregado deveria ser objetiva, ndo fosse a dicgdo peremptoria

310 GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 428.
311 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 8. ed. rev., atual. e
ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 718.

812 MELLO, Bruna de. Responsabilidade Civil. In: SILVA, Fabio Luiz Pereira da (Coord.).
Responsabilidade civil do empregador: ja em consonancia com a Lei n° 13.467/17 - Reforma
Trabalhista. Campinas: Servanda Editora, 2018, p. 35-36.

313 STOCO, op. cit., p. 725.
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do preceito constitucional, que impde obediéncia, mas para nds superado e
envelhecido, ainda que o sistema de custeio devesse ser modificado para
que também o Estado e o empregado, ao lado do empregador, contribuam
para a formagao do fundo de indenizacao.

E assim deveria ser por forga da teoria do risco.

Se o empregado exerce atividade potencialmente perigosa, dever-se-ia
apenas impor a comprovagdo da existéncia do fato ocorrido durante o
exercicio da atividade laboral, ou durante o periodo de protegédo, e da
ocorréncia de resultado lesivo e do nexo de causalidade entre um e outro.

A propria Constituigdo Federal estabeleceu a responsabilidade objetiva em
mais de uma passagem — através da teoria do risco criado —, como nas
atividades nucleares, fixando como principio, no art. 21, XXIIl, ¢, a
responsabilidade civil por danos nucleares independentemente da
existéncia de culpa.

Também o atual Cédigo Civil, como excecdo a regra da responsabilidade
subjetiva, admitiu a possibiidade de reparagdo do dano,
independentemente de culpa, quando a atividade desenvolvida pelo autor
do dano implicar risco para os direitos de outrem (paragrafo unico do art.
927), consagrando a responsabilidade objetiva por forga da teoria do risco,
seguindo a tendéncia revelada pela Carta Magna, pela doutrina e
jurisprudéncia patrias.

Como se verifica, nos ultimos anos o Direito brasileiro evoluiu no sentido de
desenvolver a teoria da guarda e da incolumidade e do risco da atividade.

Conclui o autor que resta aguardar uma alteragdo legislativa ou evolugéo
jurisprudencial, uma vez que "a valorizagdo do trabalho e a protegao integral do
trabalhador sdo os meios mais eficazes para a busca da paz social, do
desenvolvimento econémico sustentado da nacao e da erradicacdo da doenca, da

pobreza e da violéncia".3'4

No entanto, data vénia, ndo é este o posicionamento adotado neste trabalho, que
defende que a responsabilidade objetiva para os casos de acidente de trabalho ja

tem amparo no ordenamento juridico brasileiro, possuindo plena aplicabilidade.

Claudio Brandéao, atual Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, em sua obra
"Acidente do trabalho e responsabilidade civii do empregador" defende o
reconhecimento da responsabilidade objetiva em atividades de risco, enfrentando os
principais argumentos dos opositores a teoria. No que toca ao preceito constitucional
contido no art. 7°, XXVIIl, que vincula o dever de reparagdo a necessidade de
comprovacao do dolo ou culpa do ofensor, afirma o doutrinador que o préprio caput

do dispositivo qualifica como minimos os direitos relacionados nos seus incisos3'9,

314 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil: Doutrina e Jurisprudéncia. 8. ed. rev., atual. e
ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 725.

315 Neste ponto, cumpre informar que o Supremo Tribunal Federal ja se manifestou a respeito da
ampliacdo dos direitos previstos no art. 7° da Constituicdo, como se pode verificar no acérdao de
julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade n. 639, de Relatoria do Ministro Joaquim Barbosa,
consagrando a natureza exemplificativa e nado taxativa do rol de garantia dos trabalhadores. BRASIL.
Supremo Tribunal Federal. Acdo Direta de Inconstitucionalidade n. 639. Requerente: Confederagao
Nacional da Industria - CNI. Requeridos: Presidente da Republica e Congresso Nacional. Relator:
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permitindo, assim, que outros possam ser acrescidos, desde que obedecam a
maxima de protegdo ao trabalhador.3'%

Ao prever que "sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social", o art. 7° da Carta Magna objetiva a
protecao do trabalhador. E ndo resta duvida de que esta € obtida quando se abraca
a responsabilidade objetiva nas atividades de risco acentuado. Ou seja, ndo ha que
se falar em choque de normas ou ofensa a previsdo constitucional, uma vez que a
prépria Constituicao autoriza a ampliagao, por lei ordinaria, dos direitos assegurados

no art. 7°.317

Nado bastasse, o autor vai além ao defender a integracdo dos microssistemas
juridicos, utilizando ainda como fundamento o principio da prote¢ao ao trabalhador e

da dignidade humana:3"®

Se os principios servem para fornecer a exata compreensao e inteligéncia
do sistema juridico, garantir a harmonia de suas normas e definir a sua
I6gica e racionalidade, nao se pode afastar o principio da protecao da légica
interpretativa a ser utilizada na andlise das regras incidentes sobre o
contrato de trabalho, nas quais se inclui o direito de protecdo a saude do
empregado.

(...)

A integracdo dos diversos microssistemas juridicos com a finalidade de
garantir a tutela da pessoa humana € outro argumento também invocado
como base para a assertiva langada no sentido de que, na ordem
constitucional, ha primazia do principio da dignidade humana sobre a regra
que define a forma de responsabilizagéo subjetiva do empregador, diante de
danos causados a pessoa do empregado por acidente de trabalho.

No mesmo sentido, Claudio Luiz Bueno de Godoy defende que a Constituicdo, ao
relacionar o dever de indenizagao a necessidade de comprovagao da culpa ou dolo,
apenas buscou dissociar a indenizagcado de direito comum da verificagdo de dolo do
empregador, dando mais um passo no processo evolutivo no tema da
responsabilidade civil. E essa mesma evolugao seguiu com a responsabilidade sem
culpa consagrada pela clausula geral do art. 927 do Codigo Civil, 0 que nao pode ser
desprezado, sob pena de frustrar o proprio objetivo da norma constitucional. Se a

Carta Magna quis ampliar a evolugdo da matéria no que pertine aos acidentes de

Min. Joaquim Barbosa. Brasilia, DJ 21 out. 2005. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&doclD=266465>. Acesso em: 11 jun.
2018.

316 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. So Paulo:
LTr, 2006, p. 305.

317 Ibidem, p. 306-316.

318 Ibidem, p. 315-320.
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trabalho, em relacdo a previsdo normativa anterior, ndo se compreende que, disso

se liberando, agora esteja ela a obstar que mais um passo seja dado.3"®

E mais. Tudo isso, a rigor, criando uma incongruéncia clara no sistema, (...)
0 que principio de hermenéutica declara se deve evitar. Lembre-se que toda
a interpretagao deve levar a um resultado coerente, que preserve a unidade
do ordenamento. Pois certamente isso ndo se dara se ainda se adstringir a
responsabilidade comum do empregador, por acidente havido com o
empregado, a culpa ou dolo, por conta do preceito do art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988, negando-se possivel aplicacdo do paragrafo unico do art.
927 do Cddigo Civil. Afinal, nos mesmos casos em que, mercé da incidéncia
desse preceito civil, o empregador vier a responder sem culpa por danos
causados a terceiros, respondera de modo subjetivo, na mesma hipotese,
perante o empregado.320

Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho referem-se ao mesmo paradoxo
em sua obra "Novo curso de direito civil, v. 3: responsabilidade civil". Afirmam os
autores que, "de fato, ndo ha como negar que, como regra geral, indubitavelmente a
responsabilidade civil do empregador, por danos decorrentes de acidente de
trabalho, é subjetiva, devendo ser provada alguma conduta culposa de sua parte".
No entanto, declaram ser inexplicavel admitir que o empregador, que por forga de lei
assume os riscos da atividade econdmica, responda objetivamente pelos danos
causados a terceiros e, em relagdo a seus empregados, tenha o direito subjetivo de
somente responder por seus atos na hipotese dos hipossuficientes provarem sua
culpa ou dolo, justamente pelo exercicio da mesma atividade que atraiu a

responsabilizagéo objetiva.3?!

Sobre o tema, se manifesta ainda Sebastido Geraldo de Oliveira:322

A responsabilidade sem culpa ja ocorre, por exemplo, nos danos nucleares,
conforme disposicédo do art. 21, XXIll, ¢, da Constituigdo da Republica de
1988. Também o art. 225, § 3°, estabelece a obrigacéo de reparar os danos
causados pelas atividades lesivas ao meio ambiente, sem cogitar da
existéncia de dolo ou culpa. Esse ultimo dispositivo constitucional merece
leitura atenta porque permite a interpretacdo de que os danos causados
pelo empregador ao meio ambiente do trabalho, logicamente abrangendo os
empregados que ali atuam, devem ser ressarcidos independentemente da

319 GODOY, Claudio Luiz Bueno de. Responsabilidade civil pelo risco da atividade: uma clausula
geral no Cdadigo Civil de 2002. 2. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2010, p. 151.

320 |bidem, p. 151-152.

321 Oportuno informar que os autores abrem nota em sua obra para esclarecer que a posigdo adotada
pelos mesmos converge com a tendéncia que devera prevalecer, nos proximos anos, no
ordenamento juridico brasileiro. Registram, porém, que tal posicionamento decorre da clara tendéncia
de obijetivizagdo da responsabilidade civil, ndo obstante, do ponto de vista pessoal, haja divergéncia
entre os proprios autores, uma vez que Stolze propugna, no caso, pela teoria subjetivista e
Pamplona, pela responsabilidade objetiva. GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo.
Novo curso de direito civil, v. 3: responsabilidade civil. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017, p. 315-
317.

822 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 113.
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existéncia de culpa, ainda mais que o art. 200, VIII, da mesma Constituigao,
expressamente inclui o local de trabalho no conceito de meio ambiente.
Pode-se invocar, também, em respaldo a essa tese, a Lei n. 6.938/1981,
que estabelece a politica nacional do meio ambiente, cujo art. 14, § 1°,
prevé: "E o poluidor obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a
indenizar ou reparar os danos causados ao meio ambiente e a terceiros,
afetados por sua atividade." E o conceito de poluigdo, que, conforme nosso
entendimento, alcanga boa parte dos fatores causais das doengas
ocupacionais, foi inserido no art. 3°, lll, da mesma lei, com o seguinte teor:
"Entende-se por poluigdo a degradagcédo da qualidade ambiental resultante
de atividades que direta ou indiretamente prejudiqguem a saude, a
segurancga e o bem-estar da populagéo..."

Vale dizer, a propésito, que ndo faz sentido a norma ambiental proteger
todos os seres vivos e deixar apenas o trabalhador, produtor direto dos
bens de consumo, que, muita vezes, consome-se no processo produtivo,
sem a protegdo legal adequada. Ora, ndo se pode esquecer — apesar de
obvio, deve ser dito — que o trabalhador também faz parte da populagéo e é
um terceiro em relagdo ao empregador poluidor. Além disso, ndo ha duvida
de que o ruido, a poeira, os gases e vapores, 0s residuos, 0os agentes
biolégicos e varios produtos quimicos degradam a qualidade do ambiente
de trabalho, gerando consequéncias nefastas para a saude do empregado.
E curioso constatar que o Direito Ambiental tem mais receptividade na
sociedade e nos meios juridicos, quando comparado com a protecao
juridica a saude do trabalhador. O seu prestigio € tamanho que
praticamente ninguém defende a sua flexibilizagdo, como vem ocorrendo
com os direitos trabalhistas. (...)

Conclui, acertadamente, o doutrinador pela aplicagdo da norma geral da teoria do
risco (art. 927, paragrafo unico do Cddigo Civil) as agdes indenizatorias decorrentes
de acidente de trabalho, reafirmando mais uma vez ndo haver duvidas de que "a
indenizagao do acidentado, com apoio na teoria da responsabilidade objetiva, visa a
melhoria da condi¢do social do trabalhador ou do ex-trabalhador, como previsto no

caput do art. 7° da Constituicdo da Republica".323

José Cairo Junior, seguindo a mesma linha de pensamento, entende que a regra
disposta no Cddigo Civil é perfeitamente aplicavel as hipoteses de acidente de
trabalho, em detrimento a norma constitucional que exige a presencga da culpa ou
dolo para reconhecimento da responsabilidade, pois mais favoravel ao trabalhador,
uma vez que exclui o elemento subjetivo. Afinal, o direito do trabalho surgiu com o
propésito de equilibrar a desigualdade existente na relagdo entre empregado e
empregador, tendendo ao operario. Trata-se do principio da proteg¢ao ao trabalhador,

decorrente do principio da norma mais favoravel.32*

823 OQOLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 119-122.

324 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 4.
ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 106.
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Conclui o doutrinador que "o empregador responde, objetivamente, pelos danos que
causar, quando o desenvolvimento normal de sua atividade implicar, por sua prépria

natureza, risco para os direitos do empregado".3%®

Nesse mesmo sentido, aduz Alessandro da Silva, em seu artigo "A responsabilidade
do empregador por danos decorrentes de acidente de trabalho: o que ha de

constitucional": 326

Destarte, se a legislacao infraconstitucional estabeleceu uma clausula geral
de responsabilidade objetiva para os danos causados por agente que
explora atividade que implica risco para os direitos de outrem (paragrafo
unico do art. 927 do CC), é indubitavel que ela também se aplica as
relagdes de emprego. Afastar sua aplicacdo com base no disposto no art. 7°
da CF seria provocar uma verdadeira mutagcdo dessa norma que, de
instituidora de um patamar minimo de direitos, passaria a configurar
obstaculo no acesso a um direito reconhecido aos participantes das demais
relagdes sociais. A condicdo de empregado, que outrora era a chave para a
participacdo em um sistema de protecdo social, passaria a caracterizar
verdadeira capitis diminutio reservada a cidadados de segunda categoria.
Nosso ordenamento juridico somente deixa espago para discutir se a
clausula geral de responsabilidade objetiva deveria ser aplicada a todos os
danos decorrentes de acidentes do trabalho ou se somente caberia em
alguns casos e, nessa hipdtese, quais as situagées em que se aplicaria a
responsabilidade pelo risco e quais aquelas em que ainda seria exigida a
comprovagao da culpa.

A fim de reforgar a tese aqui defendida, vale mencionar a edi¢do do Enunciado n.
377 na IV Jornada de Direito Civil®?’, realizada pelo Centro de Estudos Judiciarios do
Conselho da Justica Federal, no ano de 2006, com a seguinte redacéo: "O art. 7°,
inc. XXVIII, da Constituicdo Federal ndo é impedimento para a aplicagao do disposto

no art. 927, paragrafo unico, do Codigo Civil quando se tratar de atividade de risco".

No mesmo sentido, caminha a jurisprudéncia patria. Em 2009, no julgamento do
Recurso Especial 1067738, a Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica firmou
entendimento sobre a matéria, afirmando ser "possivel estender o alcance do art.
927, paragrafo unico, do CC/02 — que prevé a responsabilidade objetiva quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para terceiros — aos acidentes de trabalho". Esta foi a posicao da Ministra

Nancy Andrighi, que provocou a revisdo do voto do Ministro Relator Sidnei Beneti,

325 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 4.
ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 107.

326 SILVA, Alessandro da. A responsabilidade do empregador por danos decorrentes de acidente de
trabalho: o que ha de constitucional. Revista LTr. Sao Paulo: ano 81, n. 08, ago./2017, p. 987-995.
827 Enunciado n. 377 da IV Jornada de Direito Civil, do Conselho da Justica Federal. Brasilia, 2006.
Disponivel em: <http://www.cjf.jus.br/cjf/corregedoria-da-justica-federal/centro-de-estudos-judiciarios-
1/publicacoes-1/jornadas-cej/EnunciadosAprovados-Jornadas-1345.pdf>. Acesso em: 12 jun. 2018.
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sendo acompanhada pelos demais Ministros componentes da Turma. Assim constou

na ementa do julgado:32®

DIREITO CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. NATUREZA.
PRESERVACAO DA INTEGRIDADE FiSICA DO EMPREGADO.
PRESUNCAO RELATIVA DE CULPA DO EMPREGADOR. INVERSAO DO
ONUS DA PROVA. - O art. 7° da CF se limita a assegurar garantias
minimas ao trabalhador, o que nao obsta a instituicdo de novos direitos — ou
a melhoria daqueles ja existentes — pelo legislador ordinario, com base em
um juizo de oportunidade, objetivando a manutencao da eficacia social da
norma através do tempo. - A remissédo feita pelo art. 7°, XXVIIl, da CF, a
culpa ou dolo do empregador como requisito para sua responsabilizagdo por
acidentes do trabalho, ndo pode ser encarada como uma regra
intransponivel, ja que o préprio caput do artigo confere elementos para
criacdo e alteragdo dos direitos inseridos naquela norma, objetivando a
melhoria da condigdo social do trabalhador. - Admitida a possibilidade de
ampliagdo dos direitos contidos no art. 7° da CF, é possivel estender o
alcance do art. 927, paragrafo unico, do CC/02 — que prevé a
responsabilidade objetiva quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para terceiros — aos
acidentes de trabalho. - A natureza da atividade é que ira determinar sua
maior propensdo a ocorréncia de acidentes. O risco que da margem a
responsabilidade objetiva ndo é aquele habitual, inerente a qualquer
atividade. Exige-se a exposicdo a um risco excepcional, préprio de
atividades com elevado potencial ofensivo. - O contrato de trabalho é
bilateral sinalagmatico, impondo direitos e deveres reciprocos. Entre as
obrigacbes do empregador esta, indubitavelmente, a preservagdo da
incolumidade fisica e psicolégica do empregado no seu ambiente de
trabalho. - Nos termos do art. 389 do CC/02 (que manteve a esséncia do art.
1.056 do CC/16), na responsabilidade contratual, para obter reparagao por
perdas e danos, o contratante nao precisa demonstrar a culpa do
inadimplente, bastando a prova de descumprimento do contrato. Dessa
forma, nos acidentes de trabalho, cabe ao empregador provar que cumpriu
seu dever contratual de preservacdo da integridade fisica do empregado,
respeitando as normas de seguranca e medicina do trabalho. Em outras
palavras, fica estabelecida a presungao relativa de culpa do empregador.
Recurso especial provido.

O Tribunal Superior do Trabalho também ja apresenta precedentes para o
reconhecimento da responsabilidade civil objetiva do empregador na hipotese de
acidente de trabalho em atividade de risco, segundo entendimento firmado pela
Corte, conforme se pode verificar a partir da selecdo de ementas abaixo transcritas:

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. MOTORISTA DE
CAMINHAO. TEORIA DO RISCO DA ATIVIDADE. EXEGESE QUE SE
EXTRAI DO CAPUT DO ARTIGO 7° DA CF C/C OS ARTIGOS 2° DACLTE
927, PARAGRAFO UNICO, DO CC. Esta Corte tem entendido que o
artigo 7°, XXVIIl, da Constituicio Federal, ao consagrar a teoria da

328 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n. 1067738. Recorrente: Dejair Sousa
Ferreira. Recorrido: Flavio Roberto Trentin. Relator: Min. Sidnei Beneti. Relatora para acérdao: Min.
Nancy Andrighi. Brasilia, DJ 25 jun. 2009. Disponivel em:
<https://ww2.stj.jus.br/websecstj/cgi/revista/REJ.cgi/ITA?seq=877289&tipo=0&nreg=200801364127&
SeqCgrmaSessao=&CodOrgaoJgdr=&dt=20090625&formato=PDF &salvar=false>. Acesso em: 20 jun.
2018.
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responsabilidade subjetiva, por dolo ou culpa do empregador, nao
obsta a aplicacao da teoria da responsabilidade objetiva as lides
trabalhistas, mormente quando a atividade desenvolvida pelo
empregador pressupoe a existéncia de risco potencial a integridade
fisica e psiquica do trabalhador e o acidente ocorreu na vigéncia do
novo Codigo Civil. Efetivamente, o artigo 7° da Constituicdo da Republica,
ao elencar o rol de direitos minimos assegurados aos trabalhadores, néo
exclui a possibilidade de que outros venham a ser reconhecidos pelo
ordenamento juridico infraconstitucional, tendo em mira que o proéprio caput
do mencionado artigo autoriza ao intérprete a identificacdo de outros
direitos, com o objetivo da melhoria da condi¢cao social do trabalhador. De
outra parte, a teoria do risco da atividade empresarial sempre esteve
contemplada no artigo 2° da CLT, e o Cédigo Civil de 2002, no
paragrafo Unico do artigo 927, reconheceu, expressamente, a
responsabilidade objetiva para a reparagcdo do dano causado a
terceiros. No caso dos autos, ndo ha duvida quanto ao risco imanente a
atividade empresarial do transporte de cana de agucar, e o reclamante, na
condicdo de motorista, sofreu acidente de trabalho que ocasionou-lhe a
amputacdo do seu membro inferior direito, sendo devida a reparagao
correspondente, em razdo dos danos morais e materiais. Recurso de revista
nao conhecido.3?® (grifos nossos)

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DO TRABALHO. -MOTOBOY-.
DANO MORAL E ESTETICO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. TEORIA
DO RISCO DA ATIVIDADE. 1. Tese regional, fulcrada na exegese dos
artigos 2° da CLT e 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil, a afirmar a
responsabilidade objetiva, nas atividades em que um dos contratantes
exponha o outro a risco, bem como a assuncao, pelo empregador, dos
riscos da atividade econdémica. 2. Prevalecendo nesta Corte
compreensdao mais ampla acerca da exegese da norma contida no
caput do art. 7.° da Constituicao da Republica, revela-se plenamente
admissivel a aplicacdo da responsabilidade objetiva a espécie, visto
que o acidente automobilistico de que foi vitima o trabalhador - que laborava
na fungdo de -motoboy- -, ocorreu no exercicio e em decorréncia da
atividade desempenhada para a reclamada, notadamente considerada de
risco. Precedentes. 3. Inviolados os arts. 7°, XXVIIl, da Constituicdo da
Republica e 186 e 927 do Cdédigo Civil. Inespecifico o aresto paradigma
coligido. Aplicagdo das Sumulas 23 e 296 do TST. Recurso de revista nao
conhecido.3 (grifos nossos)

DANOS MORAL E MATERIAL. INDENIZAGAO. DOENGCA PROFISSIONAL.
PERDA PARCIAL DA CAPACIDADE AUDITIVA. -OPERADOR DE
SUBESTAGAO-. CONTATO PERMANENTE COM RUIDO DE ALTA
INTENSIDADE, EM AMBIENTE FECHADO. EMPRESA DISTRIBUIDORA

829 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 114400-47.2005.5.15.0054.
Recorrente: Companhia Albertina Mercantil e Industrial. Recorrido: Aparecido Ferreira e Cana Verde
Transportes Ltda. Relatora: Min. Dora Maria da Costa. 8 Turma. Brasilia, DEJT 17 set. 2010.
Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=htmI&hi
ghlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20114400-
47.2005.5.15.0054&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAGmIAAU&dataPublicacao=17/09/2010&l
ocalPublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 20 jun. 2018.

330 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 59300-11.2005.5.15.0086.
Recorrente: I. R. Costola. Recorrido: Silas Daniel Castro Martins. Relatora: Min. Rosa Maria Weber.
32 Turma. Brasilia, DEJT 12 ago. 2011. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=htmI&hi
ghlight=true&numeroFormatado=RR%20-%2059300-
11.2005.5.15.0086&base=acordao&rowid=AAANGhABIAAACw1AAV&dataPublicacao=12/08/2011&lo
calPublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 20 jun. 2018.
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DE ENERGIA ELETRICA. ATIVIDADES ECONOMICA E PROFISSIONAL
DE RISCO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
ARTIGO 927, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL DE 2002 1. No
ambito das relagdes de emprego, o conceito de atividade de risco ndo se
aquilata necessariamente a luz da atividade empresarial em si, conforme o
respectivo objeto estatutario: apura-se tendo os olhos fitos também no oficio
executado em condigdes excepcionalmente perigosas, expondo o
empregado a risco acima do normal a sua incolumidade fisica. Segundo a
atual doutrina civilista, a vitima, e ndo o autor (mediato ou imediato) do
dano, constitui a esséncia da norma insculpida no artigo 927, paragrafo
unico, do Cadigo Civil de 2002. 2. Patente o risco inerente a atividade
profissional que submete o empregado, no exercicio da fungdo de -operador
de subestacdo- de empresa distribuidora de energia elétrica, ao contato
permanente com ruidos de alta intensidade, em ambiente fechado, ao ponto
de acarretar perda parcial da capacidade auditiva. 3. Também sob outra
perspectiva, inegavel que o autor do dano -- ainda que mediato -- é o
empregador. O acometimento, pelo empregado, de moléstia
profissional ensejadora de diminuigdo da capacidade auditiva decorreu
diretamente do cumprimento de ordem de trabalho, visando a
satisfagao do interesse econémico. 4. A jurisprudéncia do TST nao
distingue acidente de trabalho e doenga ocupacional para efeito de
aplicagao da responsabilidade objetiva do empregador por dano moral
e/ou material em virtude do exercicio de atividade profissional ou
empresarial de risco. Precedente da SbDI-1. 5. Embargos de que se
conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento para
restabelecer o acérdao regional.33! (grifos nossos)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE
TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. TRANSPORTE DE
VALORES. VIGILANTE. Esta Corte Superior tem entendido que o art. 7°,
XXVIIl, da CF, ao assegurar, como direito indisponivel do trabalhador,
o -seguro contra acidente do trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa-, ndo obsta a aplicacao da teoria da responsabilidade
objetiva as lides trabalhistas. Ademais, o Tribunal Superior do Trabalho
tem se posicionado no sentido de que o transporte de valores em carro forte
configura atividade de risco. Recurso de embargos conhecido e
desprovido.332 (grifos nossos)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI Ne
13.015/2014 E REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO

331 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Embargos em Embargos de Declaragdo em Recurso de
Revista n. 12600-04.2007.5.05.0015. Embargante: Robenildo Legal Batista. Embargado: Companhia
de Eletricidade do Estado da Bahia - COELBA. Relator: Min. Jodo Oreste Dalazen. Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais. Brasilia, DEJT 27 set. 2013. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmI&hi
ghlight=true&numeroFormatado=E-ED-RR%20-%2012600-
04.2007.5.05.0015&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAANPPAAH&dataPublicacao=27/09/2013&l
ocalPublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 20 jun. 2018.

332 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Embargos em Embargos de Declaragdo em Recurso de
Revista n. 120740-23.2007.5.03.0134. Embargante: BRINK'S Seguranga e Transporte de Valores
Ltda. Embargado: Marco Anténio da Silva. Relator: Min. Dora Maria da Costa. Subsecado |
Especializada em Dissidios Individuais. Brasilia, DEJT 16 ago. 2013. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=htmI&hi
ghlight=true&numeroFormatado=E-ED-RR%20-%20120740-
23.2007.5.03.0134&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAJH/AAB&dataPublicacao=16/08/2013&lo
calPublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 20 jun. 2018.
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NORMATIVA N° 39/2016 DO TST. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. PINTOR EM CONSTRUCAO
CIVIL. ATIVIDADE DE RISCO. TEORIA DA RESPONSABILIDADE CIVIL
OBJETIVA. No caso, o reclamante trabalhava para a primeira
reclamada como pintor na obra do Estadio Beira Rio do segundo reclamado,
quando escorregou e sofreu uma queda na arquibancada. Segundo o laudo
pericial, o reclamante sofreu uma luxagao proximal do terceiro dedo da mao
esquerda e apresenta reducdo funcional leve, porém permanente, nos
movimentos de preensdo da mao esquerda no patamar de 17,5%. Com
efeito, a legislagado vigente tende a adotar a responsabilidade objetiva
em tema de reparagdo civil, especialmente quando as atividades
exercidas pelo empregado sao de risco, conforme dispde o artigo 927,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil de 2002, admitindo, assim, no ambito
do Direito do Trabalho, a teoria da responsabilidade objetiva do
empregador, nos casos de acidente de trabalho. Deve-se ter em mente,
portanto, que atividade de risco € a probabilidade de dano a saude do
trabalhador em razao das tarefas desempenhadas para o seu empregador.
Presume-se que o trabalho de pintor num ambiente de construgao civil,
como no caso de um estadio de futebol, expunha o empregado a riscos
acima da média. Assim sendo, a responsabilidade objetiva do empregador
deve ser aplicada na hipotese dos autos, nos termos das teorias do risco
proveito e profissional, segundo as quais os riscos da atividade devem ser
suportados por quem dela se beneficia e o dever de indenizar decorre da
atividade profissional da vitima, independentemente da atribuicdo de culpa
ao reclamado. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.333
(grifos nossos)

Neste ponto, cumpre mencionar que se encontra pendente de julgamento no
Supremo Tribunal Federal o Recurso Extraordinario 828040, no qual se avaliara a
possibilidade de aplicagdo da responsabilidade objetiva do empregador nas

hipéteses de acidente do trabalho em atividade de risco.

A partir da consolidacao da estrutura basica da responsabilidade objetiva, surgiram
diversas correntes visando estabelecer os seus limites, sempre em torno da ideia
primordial de reparacdo do dano tdo somente pela existéncia do risco,
independentemente da comprovacido da culpa do ofensor. Sao elas as teorias do
risco criado, risco proveito, risco profissional, risco excepcional e risco integral,

sendo a primeira a modalidade mais aceita. Para os defensores desta teoria, como

333 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 21793-78.2014.5.04.0030.
Recorrente: Alberi dos Santos Morais. Recorrido: Construtora Andrade Gutierrez S.A. e Sport Club
Internacional. Relator: Min. José Roberto Freire Pimenta. 22 Turma. Brasilia, DEJT 15 jun. 2018.
Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=htmI&hi
ghlight=true&numeroFormatado=RR%20-%2021793-
78.2014.5.04.0030&base=acordao&rowid=AAANGhABIAAAO+2AAK&dataPublicacao=15/06/2018&lo
calPublicacao=DEJT&query=%27atividade%20de%20risco%27%20and%20%27responsabilidade%2
Oobjetiva%20do%20empregador%27%20%200u%20%20%27atividade%20de%20risco%27 %20and
%20%27responsabilidade%200bjetiva%20do%20empregador%27>. Acesso em: 20 jun. 2018.
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sugere a sua nomenclatura, a reparagdo do dano € devida apenas pela criagdo do

risco.334

Fato é que, qualquer que seja a corrente adotada, ha a preocupagao cada vez maior
de nao desassistir o empregado lesado, fazendo com que o dano seja reparado. Nas
atividades de risco, o fundamento da reparacédo do dano consiste na violacdo do
dever juridico, por parte do empregador, de garantir seguranga ao trabalhador no
exercicio da sua atividade. A diligéncia patronal na adogdo das medidas preventivas
deve ser proporcional a probabilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho,

considerando a natureza da atividade exercida pelo empregado.33°

Em sintese, na atividade de risco, o empregador indeniza o acidentado
porque violou o dever de seguranca dos trabalhadores, que ficaram
expostos a uma maior probabilidade de sofrer danos. Considerando que
ndo é possivel garantir totalmente a segurancga do trabalhador, procura-se
proporcionar relativa seguranga juridica. Se na sociedade atual os riscos
sdo crescentes e alguns danos praticamente inevitaveis ou mesmo
previsiveis, & necessario, pelo menos, assegurar aos prejudicados que nao
lhes faltardo a solidariedade, a cooperagédo e a reposi¢édo dos prejuizos.336

Por fim, cumpre analisar o que se entende por atividade de risco para fins de
aplicacao da responsabilidade objetiva nas hipdteses de acidente de trabalho. Isto
porque 0 mero exercicio de uma atividade laboral ndo a qualifica como de risco, a

fim de incidir a clausula geral do art. 927 do Cddigo Civil.

José Cairo Junior entende que, "no ambito da relacdo de emprego, séo
consideradas de risco as atividades insalubres e perigosas, assim definidas,

respectivamente, pelos arts. 189337 e 193338 da Consolidagéo das Leis do Trabalho",

334 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 115-116.

335 |pidem, p. 117.

336 |pidem, p. 118.

337 Art. 189, CLT - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicao aos seus efeitos. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagdo
das Leis do Trabalho. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 25 jun.
2018.

338 Art. 193, CLT - Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de exposigcdo permanente do trabalhador a: | -
inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial. § 1° - O trabalho em condi¢des de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os
acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa. § 2° - O
empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido. § 3° Serao
descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza eventualmente ja concedidos
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By

acrescentando que "cabera a doutrina e a jurisprudéncia, de forma casuistica,
estabelecer um rol de atividades empresariais que gera riscos a saude do

trabalhador, para efeito de identificar a responsabilidade objetiva do empregador".33°

O Tribunal Superior do Trabalho ja vem se posicionando a respeito, podendo ser
mencionado o julgamento do Embargos em Embargos de Declaragcdo em Recurso
de Revista n. 120740-23.2007.5.03.0134, com ementa acima transcrita, na qual
constou que a Corte tem se posicionado no sentido de que o transporte de valores
em carro forte configura atividade de risco. Outro exemplo consiste na atividade de
motorista carreteiro, entendendo o TST pelo reconhecimento da responsabilidade
objetiva com base na teoria do risco ao julgar o Recurso de Revista n. 10025-
66.2015.5.12.004134°, fundamentando-se no aumento significativo de acidentes nas

estradas e rodovias nos ultimos anos.

ao vigilante por meio de acordo coletivo. § 42 Sdo também consideradas perigosas as atividades de
trabalhador em motocicleta. BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagiao
das Leis do Trabalho. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro, 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 25 jun.
2018.

339 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 4.
ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 107-108.

340 RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. MOTORISTA CARRETEIRO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. ATIVIDADE DE RISCO. NECESSIDADE DE
DESLOCAMENTO EM RODOVIAS. 1. De acordo com a Constituicdo de 1988, a melhoria da
condicdo social dos trabalhadores, prevista no art. 7°, "caput", da CF, legitima a agdo de diversos
atores sociais na produgado de normas voltadas a regulagdo das relagdes de trabalho. Entre essas
fontes, figuram as de origem estatal (normas juridicas constitucionais, legais e administrativas) e as
produzidas pelos proprios contratantes e atores sociais (regulamentos empresariais, contratos
individuais, acordos e convengbes coletivas). Ainda que o espago de conformagdo de cada qual
dessas espécies normativas seja diferenciado, diante das justificativas e finalidades visadas por elas,
eventuais conflitos entre normas juridicas trabalhistas devem ser resolvidos com a aplicagdo da
norma mais favoravel, critério interpretativo classico que decorre do préprio principio da protegéo e do
horizonte axiolégico da melhoria da condicdo social do trabalhador (CF, art. 7°, "caput"). Significa
dizer que a "hierarquia das fontes do Direito do Trabalho" é definida a partir da norma que consagre o
mais elevado padrao de protegao sdcio-econdémica, independentemente de seu status normativo (Cf,
art. 59). 2. Em se tratando de responsabilidade civil dos empregadores decorrentes da infortunistica
trabalhista, a CF, em seu art. 7°, XXVIII, assentou constituir direito social dos trabalhadores o "seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa." Consagrou, assim, a responsabilidade subjetiva do
empregador, para cujo reconhecimento concorrem necessariamente juizos de culpabilidade. Nada
obstante, a insuficiéncia da teoria da culpabilidade para dar solugdo aos inUmeros casos de vitimas
de acidentes levou a criagédo da teoria do risco, que sustenta que o dono do negdcio é o responsavel
por riscos ou perigos que sua atividade promova, ainda que empregue toda diligéncia para evitar o
dano. Trata-se da denominada teoria do risco criado, segundo a qual, em sendo o empregador
responsavel pela organizagdo da atividade produtiva, beneficiando-se do lucro do empreendimento,
nada mais razoavel e justo do que Ihe imputar a responsabilidade pelo ressarcimento ao obreiro dos
danos decorrentes de sua exposi¢do ao foco de risco, independentemente de cogitacdo acerca da
imprudéncia, negligéncia ou impericia. Nesse cenario, com o advento do Cddigo Civil de 2002,
sobreveio a consagragdo da responsabilidade objetiva, dispensando-se, portanto, a analise da culpa
empresarial, "nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem." (art. 927, paragrafo Unico,
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Assim, conclui Cairo:

(...) a atividade empresarial ndo pode ser classificada como sendo de risco
para toda e qualquer espécie de dano. Através do método da observacao, é
possivel formular a relagdo existente entre uma determinada funcdo do
obreiro, combinada com o meio ambiente de trabalho da empresa, e um
dano especifico, como, por exemplo, entre as fungdes de motorista e a
hérnia de disco; entre os digitadores e a LER/DORT, entre a telefonista e a
PAIR. Nesses casos, para afastar os efeitos da responsabilidade civil de
natureza objetiva, o empregador devera provar a auséncia de nexo causal
entre a doenga e o labor, ja que nao ha falar-se em culpa.34!

Raquel Bellini de Oliveira Salles sugere que "a qualificagdo do risco da atividade
para efeito da imputagao objetiva decorrente da clausula geral de responsabilidade
pode se valer de dados estatisticos, de elementos técnicos e da experiéncia
comum", inclusive com a quantificacdo dos danos habitualmente causados por

determinada atividade e a classificagdo da sua gravidade.3#?

Sebastiao Geraldo de Oliveira também entende pela analise casuistica para
aplicacdo da responsabilidade objetiva na hipotese de acidente do trabalho, com
base na natureza da atividade exercida pelo empregado. Assim, se a exposi¢cao ao
risco estiver acima da média da coletividade em geral, sera devida a indenizacgao,
uma vez que foi o exercicio da atividade que gerou o risco adicional. Ou seja, sao

consideradas atividades de risco, para fins da aplicagdo do paragrafo unico do art.

do CC). 3. A luz da hierarquia das fontes do Direito do Trabalho, ndo existe antinomia entre a
Constituicdo Federal (art. 7°, XXVIIl) e o Cddigo Civil (art. 927, paragrafo unico), mostrando-se
plenamente possivel aplicar a teoria da responsabilidade objetiva nos casos especificados em lei ou
naqueles em que o risco for inerente a atividade empresarial explorada. Afinal, sendo o direito comum
fonte subsidiaria do direito do trabalho (CLT, art. 8°) e havendo disposicado mais benéfica no campo
da responsabilidade civil, nas hipéteses legalmente previstas, a aplicagdo da regra civil comum
reverencia o postulado da protecdo e da melhoria da condigédo social dos trabalhadores (CF, art. 7°,
XXVI). 4. No caso dos autos, exercendo o trabalhador as atividades de motorista carreteiro,
com a necessidade de se deslocar em estradas e rodovias e sabendo-se que os indices de
acidentes nas estradas vém aumentando significativamente nos ultimos anos, a situagéao
autoriza a responsabilizagdo objetiva da empregadora, nos termos da regra inserta no
paragrafo unico do artigo 927 do Cédigo Civil. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (grifos nossos) BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 10025-
66.2015.5.12.0041. Recorrente: Marciano dos Santos. Recorrido: Transmil Locagao de Veiculos Ltda.
- ME. Relator: Min. Douglas Alencar Rodrigues. 5% Turma. Brasilia, DEJT 22 jun. 2018. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmI|&hi
ghlight=true&numeroFormatado=RR%20-%2010025-
66.2015.5.12.0041&base=acordao&rowid=AAANGhABIAAARC6AAQ&dataPublicacao=22/06/2018&lo
calPublicacao=DEJT&query=motorista%20and%20de%20and%20de%20and%20risco>. Acesso em:
25 jun. 2018.

31 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 4.
ed. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 109-110.

342 SALLES, Raquel Bellini de Oliveira. O aspecto multifacetario da responsabilidade objetiva e as
oscilagbes jurisprudenciais na aplicagdo do paragrafo Unico do artigo 927 do Cddigo Civil. In:
MILAGRES, Marcelo; ROSENVALD, Nelson (Coords.). Responsabilidade civil: novas tendéncias.
Indaiatuba, SP: Editora Foco Juridico, 2017, p. 264.
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927 do Cadigo Civil, aquelas que expdéem o empregado a uma maior probabilidade
de sofrer acidentes se comparado a média dos demais trabalhadores.343

Em conclusdo, conforme exposto por Claudio Branddo3*4, ao transpor a clausula
geral do art. 927 do Cdédigo Civil para o contrato de trabalho, na perspectiva da
responsabilizagdo objetiva do empregador por danos causados por acidente de
trabalho, ndo se deve entender o risco pelo simples fato do exercicio do labor. Sabe-
se que o empregado, apenas por trabalhar, se sujeita a um risco maior do que
aquele resultante da sua propria vida. Logo, "cabera a jurisprudéncia, em cada caso
concreto, aquilatar as condigdes em que o labor era prestado para concluir se o nivel
de exposigao a que estava sujeito o obreiro poderia ser considerado, num juizo

médio de avaliagao, risco acentuado".34

4.3 A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ACIDENTE DO
TRABALHO NO REGIME DE TELETRABALHO: UMA ANALISE CRITICA DA LEI
13.467/17

A Lei n. 13.467/17, mais conhecida como Reforma Trabalhista, foi promulgada a
partir da analise do Projeto de Lei 6.787/16, aprovado apos seis meses de discussao
efetiva no Congresso Nacional. O referido diploma, sob a justificativa de adequagéao
da legislagéo as novas relagbes de trabalho, reformou de forma significativa a CLT,

afetando bases principioldgicas do Direito do Trabalho, o que, inclusive, fez suscitar

343 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagées por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 8. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 131-133.

344 BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. S&o Paulo:
LTr, 2006, p. 353-354.

345 Digno de nota que, em conclusédo do estudo da responsabilidade objetiva nas atividades de risco
acentuado, Claudio Branddo, em sua obra "Acidente do trabalho e responsabilidade civil do
empregador”, aduz que, dos diversos tipos de acidente do trabalho, é possivel estabelecer, como
regra geral, a aplicacdo da responsabilidade objetiva do empregador pela execug¢ado de atividade de
risco acentuado em determinadas espécies de acidente. Sdo elas: (a) acidentes-tipo, pois decorrem
do labor e colocam o empregado, de forma permanente e continuada, em contato direto com os
fatores de risco; (b) doengas ocupacionais, uma vez que o empregador detém a obrigacao de adotar
as medidas necessarias para eliminar ou ao menos reduzir a incidéncia dos agentes de risco
presentes no ambiente de trabalho; e (c) acidente ocorrido no local e horario de trabalho, por ocasido
da prestagao espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito. BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. Séo
Paulo: LTr, 2006, p. 363-365.
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questionamentos acerca de sua compatibilidade com o ordenamento

constitucional.346

O teletrabalho, que compde o objeto de estudo do presente trabalho monografico, foi
um dos institutos que sofreram alteracdo pela nova legislagao, conforme se pode
observar no inicio deste capitulo, que abordou as linhas gerais desta modalidade de
trabalho a distancia, além de analisar artigo por artigo da reforma no que concerne

ao tema.

Para fins de estudo da responsabilidade civil do empregador por acidente do
trabalho no regime de teletrabalho, destaca-se a inclusdo do art. 75-E na CLT a
partir da reforma. Conforme ja visto, o referido dispositivo prevé a obrigacdo do
empregador em instruir os seus empregados quanto as precaugdes a tomar a fim de
evitar doencgas e acidentes de trabalho, determinando ainda, no paragrafo unico, a

assinatura de termo de responsabilidade por parte do trabalhador.

Para Maria Lucia Menezes Gadotti e Fernanda Carvalho Serra, com esta previsao, a
Lei n. 13.467/17 "n&o deixou de cuidar deste relevantissimo e preocupante elemento
da relagdo de emprego, impondo obrigagdes a ambas as partes para que a saude,
higidez fisica e mental do empregado seja preservada".?*” No mesmo sentido,
Sergio Fernandes Junior tece elogios a legislacédo destacando a sua importancia ao
trazer uma regulamentacgéo propria para a nova modalidade de trabalho, oferecendo
maior seguranga juridica a empregados e empregadores, propiciando inclusive o

crescimento do trabalho a distancia.348

Ocorre que, consoante posicionamento adotado neste trabalho, exigir a assinatura
do trabalhador em documento formal n&do exime o empregador de responsabilidade
sobre eventual acidente de trabalho ou doenga ocupacional, bem como o simples
ato de instruir os empregados nao afasta o dever de fiscalizar o ambiente de
trabalho e proporcionar as condi¢des adequadas de labor. A legislagao, portanto, foi
absolutamente superficial ao cuidar de tema tao relevante.

346 FELIZOLA, Mariana; POVOAS, Marcos. Teletrabalho e a Desconstrucdo da Subordinagéo
Juridica. In: CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (Organ.). A Reforma Trabalhista e seus
Impactos. Salvador: JusPODIVM, 2017, p. 279-289.

347 GADOTTI, Maria Lucia Menezes; SERRA, Fernanda Carvalho. Teletrabalho na Reforma
Trabalhista. Sobratt. Disponivel em: <http://www.sobratt.org.br/index.php/19092017-teletrabalho-na-
reforma-trabalhista/>. Acesso em: 08 ago. 2018.

348 FERNANDES JUNIOR, Sergio. A Regulamentagao do Teletrabalho (Home Office) pela
Reforma Trabalhista. Disponivel em: <https://trabalhista.blog/2017/08/04/a-regulamentacao-do-
teletrabalho-home-office-pela-reforma-trabalhista/>. Acesso em: 09 ago. 2018.
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Homero Batista afirma que o capitulo do teletrabalho tem a virtude de reconhecer a
existéncia dessa modalidade de labor como uma forma de relagdo de emprego, além
de admitir que acidentes de trabalho podem, sim, ocorrer fora das dependéncias do
empregador. Contudo, admite que ainda havera muita discussdo a respeito do

tema.349

Hilda Maria, em artigo publicado sobre o tema, assevera que um dos pontos mais
polémicos acerca da matéria é justamente a transferéncia ao empregado do encargo
relativo a manutencdo de um ambiente de trabalho adequado. Mesmo que o
trabalhador receba as orientagcbes quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho, sendo-lhe imposta a assinatura de termo de
responsabilidade cujo descumprimento pode ensejar inclusive a dispensa por justa

causa, faz-se necessaria a analise da eficacia desta previsao legal.3%

Aduz a autora que, por previsao expressa do art. 157 da CLT, cabe ao empregador
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, ndo apenas
a partir da instrugdo de seus empregados no que toca a precaugao no exercicio das
atividades, mas também da adogdo de medidas determinadas pelos 6rgaos
competentes. Portanto, a norma n&o encontra respaldo nos principios norteadores
da atividade empresaria e da funcao social da empresa, sendo ineficaz a pretensao
de transferéncia ao empregado dos riscos decorrentes da inobservéncia do meio
ambiente de trabalho adequado e garantia das condigbes minimas de dignidade e

seguranca do trabalhador.3

Desse modo, conclui, acertadamente, que o disposto no art. 75-E ndo tem a
capacidade de afastar a responsabilidade do empregador sobre eventual acidente
ou doenca ocupacional que venha a acometer o trabalhador, em face da
inobservancia das normas de saude e seguranga do trabalho, subsistindo com o

empregador a obrigagéo de se certificar do cumprimento da legislagao pertinente.352

349 SILVA, Homero Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 59.

350 PAULA, Hilda Maria Francisca de. Teletrabalho: desafios frente a uma nova realidade. In:
CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (Organ.). A Reforma Trabalhista e seus Impactos. Salvador:
JusPODIVM, 2017, p. 215-225.

351 Ibidem, loc. cit.

352 Ibidem, loc. cit.
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Na mesma linha de pensamento, Bruno Fonseca faz duras criticas ao dispositivo:3%3

A previsdo do art. 75-E da CLT, acerca da prote¢cdo do meio ambiente do
trabalho, referente ao emprego no regime de teletrabalho, patenteia o
descompromisso da Reforma Trabalhista, no Brasil, com a seguranca e
saude do trabalhador. Ao empregador basta instruir o empregado, de
maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucgdes a tomar a fim de evitar
doengas e acidentes de trabalho e receber, em contrapartida, um termo de
responsabilidade assinado.

Parece evidente que essas medidas sdo insuficientes para garantir higidez
ao meio ambiente do trabalho. Para ser mais explicito, no regime de
teletrabalho, o empregador, segundo os termos da Reforma Trabalhista
(obviamente que a previsdo € inconstitucional), esta isento dessa
responsabilidade. Havera, no particular, uma injustificavel discriminagao
entre empregados nos regimes presencial e de teletrabalho. O primeiro
podera exigir do empregador protecdo ambiental, enquanto ao segundo,
cabera responsabilizar-se pela tutela do meio ambiente como uma espécie
de extens&o do empreendimento fora do estabelecimento do empregador.

Para reforgar este entendimento, cumpre transcrever os Enunciados n. 72 e 83 da 22
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, promovida pela Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, ocorrida entre 09 e 10 de outubro
de 2017 em Brasilia - DF. Discutiu-se naquela oportunidade questdes atinentes a

Reforma Trabalhista, tendo sido aprovado o seguinte:3%*

72  TELETRABALHO: RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
POR DANOS

A mera subscri¢ao, pelo trabalhador, de termo de responsabilidade em que
se compromete a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador, previsto
no art. 75-E, paragrafo unico, da CLT, ndo exime o empregador de eventual
responsabilidade por danos decorrentes dos riscos ambientais do
teletrabalho. Aplicagdo do art. 7°, XXl da Constituicdo c/c art. 927,
paragrafo tnico, do Cadigo Civil.

83  TELETRABALHO: CONTROLE DOS RISCOS LABOR-AMBIENTAIS
O regime de teletrabalho ndo exime o empregador de adequar o ambiente
de trabalho as regras da NR-7 (PCMSO), da NR-9 (PPRA) e do artigo 58, §
1°, da Lei 8.213/91 (LTCAT), nem de fiscalizar o ambiente de trabalho,
inclusive com a realizagdo de treinamentos. Exigéncia dos artigos 16 a 19
da Convencéo 155 da OIT.

Os enunciados apenas confirmam o que ja vinha sendo afirmado pela doutrina
majoritaria, no sentido de que a mera assinatura de termo por parte do trabalhador
nao exime o empregador de responsabilidade por eventual dano decorrente do
exercicio da atividade. Do mesmo modo, o encargo do empregador nao se limita a

instruir o seu empregado acerca das precaugdes a serem adotadas, devendo o

353 FONSECA, Bruno Gomes Borges da. Reforma Trabalhista e Teletrabalho: o velho dilema entre
aparéncia e esséncia. In: CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (Organ.). A Reforma Trabalhista e
seus Impactos. Salvador: JusPODIVM, 2017, p. 227-238.

3% Enunciados n. 72 e 83 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da
ANAMATRA. Brasilia, 2017. Disponivel em: <http://www.jornadanacional.com.br/listagem-
enunciados-aprovados-vis1.asp>. Acesso em: 08 ago. 2018.
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mesmo cumprir com a legislagdo pertinente a fim de manter um ambiente de

trabalho saudavel e com condi¢des dignas de labor para o trabalhador.

Antes mesmo da promulgacéo da Lei n. 13.467/17, a doutrinadora Alice Monteiro de
Barros afirmava em seu "Curso de Direito do Trabalho" que "o fato de o
teletrabalhador exercer suas atividades fora do estabelecimento do empregador nao
o0 exime de cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho", simplesmente

com fundamento na previsdo do art. 6° da CLT.35°

Como visto no capitulo inicial deste trabalho, a Constituicdo Federal traz, em seu art.
225, a garantia a todos os cidaddos brasileiros de um meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo
e preserva-lo. Do mesmo modo, o art. 7°, XXIl prevé como um dos direitos
fundamentais do trabalhador a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de

normas de salde, higiene e seguranga.3%¢

A Carta Magna, portanto, impde um programa que tem como propésito a redugao
dos riscos inerentes ao trabalho, determinando aos poderes constituidos o dever de
produzirem as normas para cumprimento deste fim, sob pena de violacdo aos seus
preceitos. Ao Estado incumbe a elaboracdo de normas para o meio ambiente de
trabalho adequado. Contudo, o direito a reducdo desses riscos é de aplicabilidade
imediata e possui eficacia vertical e horizontal. Ou seja, cabe também ao tomador de
servigos a adogao das providéncias necessarias para garantir um ambiente digno ao

trabalhador.3%7

(...) Um meio ambiente de trabalho em desacordo com as normas de saude,
higiene e seguranca no trabalho constitui um dos fatores de maior agressao
aos trabalhadores e consequentemente de distanciamento do referencial do
trabalho digno.

A previsdo de padrbées minimos de condi¢des de trabalho impulsionou
consideraveis avancos para a consolidagcdo de um modelo protetivo de
relacbes de trabalho. Na atualidade, contudo, esse modelo sofre
resisténcias para o seu desenvolvimento, com tendéncias de reversdo do
que foi construido ao longo do tempo. Condigdes degradantes e precarias
de trabalho s&o recriadas a todo o momento desafiando e desconstruindo o

355 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 264.
356 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso
em: 09 ago. 2018.

357 PEREIRA, Ricardo José Macédo de Britto. Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho no Contexto
do Trabalho Digno. A Fragmentacdo do Meio Ambiente de Trabalho Operada pela Reforma
Trabalhista. In: CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (Organ.). A Reforma Trabalhista e seus
Impactos. Salvador: JusPODIVM, 2017, p. 399-414.



112

modelo protetivo. A auséncia de inovagédo ou a reversdo normativa podem
provocar sérios danos nao apenas as vitimas diretas, mas aos
trabalhadores em geral e a sociedade como um todo.

O trabalho digno como parédmetro geral de conduta que vincula diversos
atores consiste na permanente busca para abolir toda pratica ou ameacga de
menosprezo e desconsideracdo pelos seres humanos que realizam
trabalhos na sociedade em troca da remuneracdo para a subsisténcia
prépria e da familia. (...)

O sistema protetivo impde pronta reagdo a condigdes inadequadas e
degradantes de trabalho, o que pressupbe o carater indisponivel das
normas sobre saude, higiene e seguranga no trabalho. Em contexto de
elevados indices de acidentes e adoecimentos no trabalho, mais se justifica
o fortalecimento da natureza cogente das previsdes relacionadas a matéria
e nao a sua flexibilizagéo. 358

O direito ao meio ambiente e 0 meio ambiente do trabalho estdo interligados na
Constituicdo pelos valores que tocam o principio da dignidade humana. O
trabalhador ndo é instrumento de producédo, devendo ser respeitado enquanto ser
humano. E a finalidade do trabalho deve ser o amplo desenvolvimento da sua
identidade, sendo o ambiente de labor um espaco para crescimento pessoal e bem-
estar. A Lei n. 13.467/17 inseriu um capitulo para tratar do teletrabalho, mas n&o se

preocupou com as condigdes efetivas de realizagdo do mesmo.3%°

Em artigo publicado em 2014, Luiz Carlos Amorim Robortella, membro e conselheiro
consultivo da Academia Brasileira de Direito do Trabalho, ja defendia a revisao do
paradigma da prote¢do ao trabalhador para maior eficacia econdmica e social. Para
o autor, o principio fundamental de protecido deveria ser repensado diante das novas
realidades do mercado de trabalho. A revisdo dogmatica do Direito do Trabalho,
segundo Robortella, deveria levar em conta os seus objetivos fundamentais:
aumento do nivel de emprego/ocupacgdes; inclusdo dos informais; estimulo ao

investimento; desenvolvimento econdmico; favorecimento a governabilidade.36°

Ocorre que o discurso da necessidade de modernizagao da legislagao e adequagéao
social ndo pode ser utilizado como justificativa para mitigar direitos trabalhistas ja
consolidados. Inclusive porque o art. 6° da CLT, com redacgao vigente desde 2011, é

claro ao promover a equiparagao entre o trabalho realizado no estabelecimento do

3%8 PEREIRA, Ricardo José Macédo de Britto. Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho no Contexto
do Trabalho Digno. A Fragmentacdo do Meio Ambiente de Trabalho Operada pela Reforma
Trabalhista. In: CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (Organ.). A Reforma Trabalhista e seus
Impactos. Salvador: JusPODIVM, 2017, p. 399-414.

359 GRAVATA, Isabelli. O Teletrabalho, o Meio Ambiente de Trabalho e os Direitos Fundamentais na
Perspectiva da Reforma Trabalhista. In: CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (Organ.). A Reforma
Trabalhista e seus Impactos. Salvador: JusPODIVM, 2017, p. 239-253.

%60 ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Mudangas no Mundo do Trabalho: novas formas de
contratacdo. Revista Magister de Direito Empresarial, Concorrencial e do Consumidor. Porto
Alegre: n. 57, jun./jul. 2014.
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empregador e aquele realizado a distancia, representando o entendimento firmado
em legislagdes de varios paises que se dispuseram a uma real regulamentacéo do

teletrabalho.361

Diante das analises propostas neste trabalho, fica claro que a Lei n. 13.467/17, ao
disciplinar o teletrabalho, usurpou direitos garantidos aos empregados exercentes
dessa modalidade de trabalho, abandonando o principio da protecdo e
enfraquecendo a tutela desses trabalhadores ao esvaziar as normas relativas a

segurancga e saude do trabalho.

Hilda Maria, ao introduzir o tema em seu artigo "Teletrabalho: desafios frente a uma
nova realidade", em uma analise mais ampla acerca da Reforma Trabalhista, critica

de forma contundente a sua aprovagéo:362

Sob o pretexto de reorganizagdo da economia, através da modernizagao
das relagées de trabalho, o projeto da reforma trabalhista representou uma
completa alteracdo em mais de 100 dispositivos do Decreto-Lei n°® 5452 de
1° de maio de 1943 este que, contrariamente ao que foi dito pelos avidos
defensores de sua pseudomodernizacdo, ndo padecia de imutabilidade,
tampouco regia absoluto e impoluto as relagdes de trabalho no pais, tendo
passado por sucessivas transformacgdes ao longo do tempo, adaptando-se a
todas as modificagdes politicas, sociais e econbmicas atravessadas pelo
pais.

Se a Lei 13.467/2017 atende a almejada modernizagédo das relagdes, s6 o
tempo o dird. No entanto, sdo ponderosas e justificadas as criticas que se
fazem ao seu texto que, ndo sendo objeto de amplos debates, atendeu
apenas aos anseios de grandes grupos econdmicos, solapando direitos
duramente conquistados pelos trabalhadores, sob o pretexto da criagao de
empregos através da adequacao da legislagao a realidade social.

No mesmo sentido, Geraldo Magela convida a reflexdo acerca dos impactos da
reforma nos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, notadamente a
preservagao da dignidade humana e o valor social do trabalho (art. 1°, lll e IV, CF).
No que toca ao teletrabalho, afirma o autor que ndo houve preocupacdo em se
proteger o trabalhador como parte hipossuficiente da relagéo laboral. Pelo contrario,
livrou 0 empregador da observancia do direito constitucional a protegdo da jornada,

submetendo o empregado a uma perigosa hiperconexao digital.36® Acrescente-se a

361 FELIZOLA, Mariana; POVOAS, Marcos. Teletrabalho e a Desconstrugdo da Subordinagéo
Juridica. In: CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (Organ.). A Reforma Trabalhista e seus
Impactos. Salvador: JusPODIVM, 2017, p. 279-289.

%62 PAULA, Hilda Maria Francisca de. Teletrabalho: desafios frente a uma nova realidade. In:
CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (Organ.). A Reforma Trabalhista e seus Impactos. Salvador:
JusPODIVM, 2017, p. 215-225.
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isso o intuito de transferir ao teletrabalhador a responsabilidade com a manutencao
e fiscalizacdo de um meio ambiente laboral saudavel e adequado.

Ricardo Pereira vai além, afirmando que o retrocesso em matéria de protecao a
saude, higiene e seguranga do trabalho atenta contra o trabalho digno, o que
ameaca a propria democracia, além de chamar a atenc&o para a natureza cogente

dessas normas:364

O trabalho digno figura como elemento central da democracia, pois é
indispensavel para a distribuicdo de poder. A afronta a dignidade dos
trabalhadores € uma das formulas mais efetivas de transferéncia e
concentragcédo de poder. A dignidade diz respeito a autonomia, que
corresponde ao poder de se fazer presente na sociedade e representar
adequadamente os seus interesses. As afrontas a dignidade se voltam para
a perda desse poder, deslocando os trabalhadores do centro onde as
decisdes sdo tomadas. Uma das estratégias dos grandes conglomerados de
poder é minar os direitos sociais e trabalhistas, justamente para ndo ter que
distribuir poder. Quanto mais direitos se reconhegam aos trabalhadores e
melhores as condi¢des das categorias menos privilegiadas maior é o poder
da populagdo e, consequentemente, o padrdao de cidadania. O trabalho
digno cria as condigdes para que os trabalhadores possam contribuir com o
seu melhor para a sociedade e isso s é possivel mediante a preservagao
de um patamar indisponivel de direitos. (...)

De qualquer forma, ha muito a avangar em termos de protecdo a saude,
higiene e seguranca no trabalho. Contudo, isso s6 & possivel com o
reconhecimento do carater indisponivel dos direitos que tutelam esses bens
constitucionais. A flexibilizacdo das disposi¢cdes que preveem esses direitos
fundamentais no sentido de admitir a transagéo de alguns de seus aspectos
constitui grave afronta a dignidade da pessoa humana.

Toda esta reflexdo conduz a seguinte conclusdo: o art. 75-E da CLT, introduzido
pela Lei n. 13.467/17, nao esgota os deveres do empregador no que toca a saude,
higiene e seguranca do meio ambiente de trabalho. O empregador tem, sim, a
obrigagado de cumprir a legislagcdo pertinente, assim como as orientagdes impostas
pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Do mesmo modo,
cumpre ao empregador a fiscalizagdo do meio ambiente de trabalho para
manutengdo da sua higidez, respeitados os limites de inviolabilidade do lar (art. 5°,
XI, CF). Por fim, mas ndo menos importante, a assinatura de termo pelo empregado
nao exime o empregador de eventual responsabilidade por danos decorrentes dos
riscos ambientais do teletrabalho, aplicando-se o art. 7°, incisos XXIl e XXVIII da

Constituicao e art. 927, paragrafo unico do Codigo Civil.

364 PEREIRA, Ricardo José Macédo de Britto. Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho no Contexto
do Trabalho Digno. A Fragmentacdo do Meio Ambiente de Trabalho Operada pela Reforma
Trabalhista. In: CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (Organ.). A Reforma Trabalhista e seus
Impactos. Salvador: JusPODIVM, 2017, p. 399-414.
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No que toca a responsabilidade civil do empregador no regime de teletrabalho,
Fernando Hugo Miranda, em seu artigo "Trés Dimensées do Teletrabalho no Ambito
da Reforma Trabalhista", destaca a lacuna presente na legislagdo, afirmando que
nao houve uma definicdo muito clara sobre eventual nexo de causalidade entre a
atividade desempenhada e a responsabilidade do empregador, de modo que o tema

devera ser objeto de maturagao pela jurisprudéncia.36®

Mauricio Godinho e Gabriela Neves, na obra "A Reforma Trabalhista no Brasil: com
os comentarios a Lei n. 13.467/2017", afirmam que, nessa modalidade de labor, o
meio ambiente do trabalho se estende em alguma medida para o ambiente privado
do empregado, de modo que € possivel falar, em abstrato, na possibilidade de
responsabilidade empresarial por danos decorrentes do exercicio da atividade.
Contudo, destacam que, concretamente, torna-se mais dificil a comprovacado da
configuragdo do nexo causal e, principalmente, da culpa do empregador, de forma
que apenas o tempo e o acumulo de experiéncias praticas poderdo acumular

maiores dados para melhor reflexdo do tema.366

Guilherme Bastos, em artigo publicado em 2014, também reconhece o desafio em
precisar se a lesdo ocorreu no ambiente e horario de trabalho e se resultou das
atividades desempenhadas pelo trabalhador. Mas n&o tem duvidas de que, uma vez
constatados a culpa ou dolo do empregador, a les&o e 0 nexo de causalidade, n&o
ha impedimento a condenagdo do empregador ao pagamento de indenizagdo ao

teletrabalhador.367

Diante da recente alteragdo legislativa, os Tribunais ainda n&o tiveram a
oportunidade de se manifestar sobre o tema. No entanto, encontram-se decisdes
relativas a ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais no sistema

home office, conforme se pode verificar das ementas que seguem.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. DOENGA PROFISSIONAL. CULPA
DO EMPREGADOR. EMPREGADO EM DOMICILIO. O fato de

365 MIRANDA, Fernando Hugo R. Trés Dimensdes do Teletrabalho no Ambito da Reforma
Trabalhista. Disponivel em:
<http://tatimcarneirosantos.com.br/artigos/tresdimensoes_do_teletrabalho/>. Acesso: 09 ago. 2018.
366 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil:
com os comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 139-140.

367 BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Teletrabalho (Telework ou Telecommuting): uma Nova
Forma de Ver o Tempo e o Espaco nas Relagdes de Trabalho. Lex Magister. Disponivel em:
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o empregado trabalhar em domicilio ndo constitui, por si sé, motivo
para eximir o empregador da observancia das normas de seguranga e
medicina do trabalho, colocando o trabalhador a margem da protegao
legal que deve abranger "todos os locais de trabalho", sem distingao
(artigo 154 da CLT). E certo que ndo ha como exigir do empregador, em
semelhante circunstancia, a fiscalizacdo cotidiana dos servigos prestados,
inclusive quanto a efetiva observancia pelo empregado das normas de
seguranga e medicina, mesmo porque a casa € asilo inviolavel do individuo,
ninguém nela podendo penetrar sem o consentimento do morador, salvo em
caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o
dia, por determinacao judicial, nos termos da garantia estatuida no artigo
50., inciso Xl, da Constituicao Federal. Essa particularidade, sem duvida,
constitui elemento que vai interferir na gradagao
da culpa do empregador em relacéao a
eventual doencga profissional constatada, mas ndo permite isenta-lo do
cumprimento de obrigagdes minimas, como a de instruir os empregados
quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais, nos termos do artigo 157, Il, da CLT, além de
fornecer mobiliario adequado, orientando o empregado quanto a postura
correta (artigo 199 da CLT), pausas para descanso, etc. Verificado o
descumprimento dessas obrigacdes primordiais pelo empregador, em
face da sua omissao negligente no tocante aos cuidados com a saude
da empregada, ¢é inegavel a suaculpano surgimento
da doenc¢a profissional constatada, incidindo sua responsabilidade
pela compensacgao do dano moral sofrido pela obreira. 3¢ (grifos nossos)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO AUTOR
EM FACE DE DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ACIDENTE DE TRABALHO. ACIDENTE AUTOMOBILISTICO
QUE DEIXOU O AUTOR PARAPLEGICO. INDENIZACAO POR DANO
MATERIAL. PERDA DA CAPACIDADE PARA O OFiCIO OU PROFISSAO.
PENSAO MENSAL VITALICIA. Agravo de instrumento a que se da
provimento para determinar o processamento do recurso de revista, em face
de haver sido demonstrada possivel violagdo do artigo 950 do Cédigo Civil.
RECURSO DE REVISTA DO AUTOR EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ACIDENTE DE
TRABALHO. ACIDENTE AUTOMOBILISTICO QUE DEIXOU O AUTOR
PARAPLEGICO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. PERDA DA
CAPACIDADE PARA O OFICIO OU PROFISSAO. PENSAO MENSAL
VITALICIA. O artigo 949 do Cédigo Civil prevé que, no caso de lesdo ou
outra ofensa a saude, o ofendido deve ser indenizado até o fim da
convalescenga. Se da ofensa resultar perda ou reducédo da capacidade da
vitima de exercer o seu oficio ou profissdo, o empregador tem a obrigacéo
de ressarcir os danos materiais mediante indenizagdo deferida na forma de
pensdo ou paga de uma s6 vez, segundo o artigo 950 do Cddigo Civil.
Sergio Cavalieri Filho ressalta que este dispositivo legal "tratou unicamente
da impossibilidade do exercicio da profissdo ou oficio que exercia o
ofendido antes do acidente. Nao levou em conta a possibilidade de exercer
ele outra profissdo ou atividade compativel com o defeito que o inabilitou
para o servigo que fazia anteriormente. Por isso, J. M. Carvalho Santos
sustenta ser esta uma solugdo justa e equitativa, uma vez que as profissdes
ou atividades que podem ser exercidas por portadores de defeitos fisicos de
certa monta ndo devem ser obrigatérias, por importarem sacrificio imenso,
que se nao tem o direito de exigir de ninguém, principalmente quando dai

%68 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido. Recurso Ordinario n. 00208-2006-143-03-
00-2. Recorrentes: Ana Lucia Pires Moreira EPP e Eliane Nascimento Cristino. Recorridos: Os
mesmos e Jorge Luiz Pires Moreira. Relator: Des. Heriberto de Castro. Juiz de Fora, DJMG 17 set.
2008. Disponivel em: <https://as1.trt3.jus.br/juris/consultaBaseCompleta.htm>. Acesso em: 08 ago.
2018.
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resultar constrangimento e humilhagao forcados pela necessidade (Cddigo
Civil interpretado, v. XX1/146)" (Programa de Responsabilidade Civil. 11. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2014. p. 162). Nesse sentido, julgados do Superior
Tribunal de Justica e desta Corte. Logo, constatada a perda ou a redugéo
da capacidade para o oficio ou profissdo que a vitima exercia antes do
acidente de trabalho ou do desenvolvimento de doenca ocupacional é
devida a pensdo mensal integral ou parcial, a depender do grau de perda da
capacidade laboral, em valor correspondente a importancia do trabalho para
que se inabilitou. Na hipétese, € incontroverso o acidente automobilistico
sofrido pelo autor quando ele retornava de uma reunido de trabalho, do qual
resultou paraplegia, incapacitando-o definitivamente para as atividades que
exercia na empresa antes do infortinio. Nesse contexto, decisdo que
indefere o pleito de penséo vitalicia viola o artigo 950 do Cédigo Civil. Isso
porque, conforme ja explicitado, diante da inabilitagcdo total com relagéo a
atividade que exercia o trabalhador, o valor do pensionamento devera a ela
corresponder. Necessaria, portanto, a recomposi¢ao do patriménio do autor.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (...)
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS E MATERIAIS CAUSADOS AO EMPREGADO.
CARACTERIZACAO. ACIDENTE DE  TRABALHO. ACIDENTE
AUTOMOBOLISTICO QUE DEIXOU O AUTOR PARAPLEGICO. O artigo
7°, XXVIII, da Constituicdo Federal consagra a responsabilidade subjetiva
do empregador pelos danos decorrentes de acidente de trabalho sofrido
pelo empregado. Tal preceito, todavia, ndo exclui a aplicagdo do artigo 927,
paragrafo unico, do Cddigo Civil, que admite a responsabilidade objetiva,
nos casos em que a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implique risco para o direito alheio. Isso porque ha atividades em que
€ necessario atribuir-se tratamento especial, a fim de que sejam apartadas
do regime geral da responsabilidade, em virtude do seu carater perigoso,
sempre presente na execugao cotidiana do trabalho. Nesses setores néo se
pode analisar a controvérsia a luz da Teoria da Culpa; ha risco maior e, por
isso mesmo, quem o cria responde por ele. Nao se indaga se houve ou néo
culpa; atribui-se a responsabilidade em virtude de haver sido criado o risco,
numa atividade habitualmente exercida. No caso, o quadro fatico
registrado pelo Tribunal Regional revela que o autor exercia o cargo de
gerente regional de vendas e tinha por atribuicdo gerenciar a
aplicabilidade das politicas comerciais praticadas na execugido das
vendas nas regides Norte e Nordeste do Brasil. Registrou, ademais,
que, para o exercicio de suas atividades, mesmo trabalhando ele no
sistema home office, era necessario o seu deslocamento para
participar de reuniées regionais e/ou nacionais patrocinadas pela ré. O
acidente automobilistico que deixou o autor paraplégico, portanto,
decorreu da exposi¢cao do empregado a situagdao de risco a atrair a
responsabilidade objetiva prevista no artigo 927, paragrafo unico, do
Cédigo Civil. Assim, justificado o tratamento diferenciado das demais
fungdes vinculadas ao regime geral de responsabilidade, quando se
perquire a culpa do empregador, correta a decisdo regional que reconheceu
a responsabilidade objetiva. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (...) (grifos nossos) 369

369 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n. 125300-
87.2013.5.21.0007. Agravantes: Norberto Raul Castro Cervantes e SOCOCO S.A. - Industrias
Alimenticias. Agravados: Os mesmos. Relator: Min. Claudio Mascarenhas Brandao. Brasilia, DEJT 19
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A primeira ementa concerne ao julgamento do Recurso Ordinario n. 00208-2006-
143-03-00-2 pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o, no ano de 2008. No
referido caso, a autora pleiteou a condenagdo da empresa reclamada em
indenizagao por danos morais. Alegou que foi admitida em 02/02/96 para exercer a
funcdo de “acabamentista/cortadeira”, se afastando dos servicos em 16/01/05 em
razao de doenga ocupacional, que a incapacitou para o labor. Contestando o pleito,
a ré afirmou que a reclamante trabalhava em sua residéncia, sem qualquer
ingeréncia ou fiscalizagdo na execugao dos servigos, ndo havendo, portanto, que se

cogitar de inadequagao de mobiliario e equipamentos.

No acérddo, a Turma Julgadora consignou que os movimentos realizados pela
empregada no desempenho de suas atividades eram claramente repetitivos, sendo
executados em série e com producdo em grande escala. A pericia médica foi
realizada e confirmou o nexo de causalidade. Assim, concluiu a Turma,
acertadamente, pela existéncia de responsabilidade da empresa ré. Consta na
decisdo que, diversamente do que sustenta a reclamada, o fato de a empregada
trabalhar em seu domicilio ndo constitui, por si s6, motivo para eximir o empregador
da observancia e respeito as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho,
colocando o trabalhador a margem da protegcédo legal que deve abranger todos os
locais de trabalho sem disting&o, na forma do artigo 154 da CLT.

Desse modo, considerando que a empresa nao se desincumbiu do encargo de
instruir a reclamante quanto as precaucdes a tomar para evitar acidentes do trabalho
e doencas ocupacionais, bem como de fornecer mobiliario adequado, foi acolhido o
pedido de condenacdo em indenizacdo por danos morais. Para a fixagdo do
montante, o Tribunal se utilizou de diversos critérios, dentre os quais a auséncia de
parametros legais estabelecidos quanto a matéria, além de considerar a dificuldade
de fiscalizagcdo do ambiente de trabalho como critério de gradacéo da culpa da

empresa.

A segunda ementa concerne ao julgamento do Agravo de Instrumento em Recurso
de Revista n. 125300-87.2013.5.21.0007 pelo Tribunal Superior do Trabalho, em
2017. No processo, alega o autor ter direito a indenizagdo por danos materiais em
razado da perda da capacidade laboral por acidente de trajeto (art. 21, IV da Lei n.

8.213/91), sustentando a responsabilidade objetiva da empresa.
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Constou na decisdo o carater incontroverso do acidente automobilistico sofrido pelo
autor quando ele retornava de uma reunido de trabalho, do qual resultou paraplegia,
incapacitando-o definitivamente para as atividades que exercia na empresa
reclamada. O reclamante exercia o cargo de gerente regional e tinha por atribuicao
gerenciar a aplicabilidade das politicas comerciais praticadas na execugédo das
vendas nas regides Norte e Nordeste do Brasil. Para o exercicio de suas atividades,
mesmo trabalhando em home office, se fazia necessario o seu deslocamento para

participar de reunides regionais e/ou nacionais patrocinadas pela empresa.

Sendo assim, concluiu a Corte que a realizagcdo de viagens e deslocamentos
estavam incluidos na atividade desempenhada pelo reclamante, para tratar de
assuntos relacionados a sua area de atuagao, de modo que os eventos do trafego
constituiam risco especifico para sua fungdo. Em sequéncia, aplicou a Teoria da
Responsabilidade Objetiva, por entender o exercicio de atividade de risco
acentuado, o que justifica o tratamento diferenciado das demais fungdes vinculadas

ao regime geral da responsabilidade quando se perquire a culpa do empregador.

O Tribunal entdo deu provimento ao recurso para condenar a ré a pagar ao autor
pensao mensal vitalicia a titulo de indenizacdo por danos materiais, decorrente da

diferenga entre o ultimo salario e o valor do beneficio previdenciario.

Cumpre lembrar que, conforme elucidado no topico anterior deste capitulo, o
empregador responde, objetivamente, pelos danos decorrentes do exercicio da
atividade laboral pelo empregado, quando o desenvolvimento desta implicar em risco
acentuado. Ou seja, aplica-se a previsao da teoria do risco (art. 927, paragrafo unico
do Codigo Civil) as agbes indenizatorias decorrentes de acidente de trabalho
visando a protecdo do trabalhador. E, considerando todo o exposto no presente
trabalho, notadamente a equiparacédo posta no art. 6° da CLT, ndo ha razdes para

que tal entendimento n&o se aplique ao teletrabalhador.

Ou seja, ao empregador incumbe cumprir a legislagado pertinente as normas de
saude, higiene e seguranga do trabalho, bem como fiscalizar o meio ambiente de
trabalho, zelando sempre por sua higidez e por condi¢cbes dignas de labor. E, na
ocorréncia de um acidente de trabalho ou constatacdo de doenga ocupacional, nos
termos dos arts. 19 a 21 da Lei 8.213/91, responde o empregador pelos danos
causados ao empregado, aplicando-se o art. 7° incisos XXII e XXVIII da

Constituicdo. Ha que se destacar que a responsabilidade sera objetiva caso seja
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verificado o exercicio de atividade de risco, na forma do art. 927, paragrafo unico do
Cadigo Civil.

Da analise realizada, € possivel inferir a necessidade de manter uma visao critica
diante das alteragdes legislativas que afetem direta ou indiretamente a aplicagédo de
direitos constitucionalmente garantidos, diante do interesse econdémico sempre
presente nesses debates. Como no caso da Reforma Trabalhista, efetivada pela Lei
n. 13.467/17, que alterou estruturas principiolégicas do Direito e Processo do
Trabalho, desnaturalizando muitos de seus institutos, a exemplo do exposto acerca

do teletrabalho.37°

A evolugédo da tecnologia e o progresso social devem estar associados aos atores
das relagdes trabalhistas, favorecendo a melhora da qualidade de vida do
trabalhador e, por conseguinte, um maior fomento da atividade empresaria.
Necessario, assim, caminhar ao lado da legislagdo, sendo significativa a
incumbéncia do judiciario em fazer cumprir os principios constitucionais que
garantem a harmonia e o equilibrio das relagdes sociais e laborais, bem como do

ordenamento juridico como um todo.3""

370 FELIZOLA, Mariana; POVOAS, Marcos. Teletrabalho e a Desconstrucdo da Subordinagéo
Juridica. In: CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (Organ.). A Reforma Trabalhista e seus
Impactos. Salvador: JusPODIVM, 2017, p. 279-289.

871 PAULA, Hilda Maria Francisca de. Teletrabalho: desafios frente a uma nova realidade. In:
CORREIA, Henrique; MIESSA, Elisson (Organ.). A Reforma Trabalhista e seus Impactos. Salvador:
JusPODIVM, 2017, p. 215-225.
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5 CONCLUSAO

Os avangos tecnoldgicos propiciaram uma mudanga na dindmica das relagdes
sociais e de trabalho, conectando as pessoas através do mundo a qualquer
momento. As barreiras das empresas foram transpostas e o teletrabalho despontou
como tendéncia mundial. E, diante desse cenario, fez-se imprescindivel a
normatizacdo dessa nova modalidade de labor para a tutela adequada do

trabalhador.

Estudiosos e aplicadores do direito ha muito defendiam a revisdo dogmatica do
Direito do Trabalho, para os quais a legislagdo deveria ser modernizada a fim de se
adequar as novas relagdes sociais, provocando o fomento econdmico e a propria
redugdo do desemprego. No entanto, esse discurso ndo pode se sobrepor a

conquista de direitos trabalhistas ja consolidados no ordenamento juridico.

A Constituicdo Federal traz, em seu art. 225, a garantia a todos os cidadaos
brasileiros de um meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo. Do mesmo modo, o art. 7°, XXII
prevé como um dos direitos fundamentais do trabalhador a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga.

O presente trabalho se dedicou a investigar a responsabilidade civil do empregador
por acidente de trabalho no regime de teletrabalho, a partir de uma analise critica da
Lei n. 13.467/17. Pois bem. Depois da pesquisa realizada em torno da matéria, a
partir da consulta a doutrina, legislagao e jurisprudéncia, foi possivel concluir que a
Reforma Trabalhista, ao disciplinar o teletrabalho, usurpou direitos garantidos aos
empregados exercentes dessa modalidade de labor, abandonando o principio da
protecdo e enfraquecendo a tutela desses trabalhadores ao esvaziar as normas
relativas a seguranga e saude do trabalho.

Apesar do art. 6° da CLT, com redagao vigente desde 2011, promover a equiparagao
entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e aquele realizado a
distancia, a nova legislacdo trouxe tratamento diferenciado aos teletrabalhadores,

notadamente no que toca ao meio ambiente de trabalho, deixando para a autonomia
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privada das partes questdes fundamentais tocantes a essa modalidade de
contratagao.

O art. 75-E da CLT, introduzido pela Lei n. 13.467/17, prevé tdao somente a
obrigagcdo do empregador em instruir os seus empregados quanto as precaugoes a
tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho, determinando ainda, no
paragrafo unico, a assinatura de termo de responsabilidade por parte do trabalhador.
Ocorre que isto ndo esgota os deveres do empregador no que toca a saude, higiene

e seguranca do meio ambiente de trabalho.

O empregador tem a obrigagdo de cumprir a legislagado pertinente, assim como as
orientagdes impostas pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
Do mesmo modo, cumpre ao empregador a fiscalizagdo do meio ambiente de
trabalho para manutengcao da sua higidez, respeitados os limites de inviolabilidade
do lar (art. 5°, Xl, CF).

Outrossim, a assinatura de termo pelo empregado n&o exime o empregador de
eventual responsabilidade por danos decorrentes dos riscos ambientais do
teletrabalho. Na ocorréncia de um acidente de trabalho ou constatacido de doenca
ocupacional, nos termos dos arts. 19 a 21 da Lei 8.213/91, responde o empregador
pelos danos causados ao empregado, aplicando-se o art. 7°, incisos XXII e XXVIII da
Constituigao.

Ha& que se destacar que a responsabilidade sera objetiva caso seja verificado o
exercicio de atividade de risco, na forma do art. 927, paragrafo unico do Caodigo Civil.
Isto porque, conforme verificado ao longo do trabalho, a previsdo da teoria do risco
se aplica as agdes indenizatérias decorrentes de acidente de trabalho visando a
protecao do trabalhador. E, diante da equiparacéo posta no art. 6° da CLT, ndo ha

razbes para que tal entendimento ndo se aplique ao teletrabalhador.

O Direito do Trabalho tem a importante fung¢ao social de tutela do trabalhador, parte
hipossuficiente da relacdo de trabalho frente aos donos dos meios de producéo.
Apos anos de exploragao do trabalhador, a intervencdo do Estado se deu pela
necessidade de um patamar minimo de protecdo social, a partir da garantia de

direitos fundamentais e condigdes dignas de labor.

As recentes alteracdes legislativas demonstraram a necessidade de atengéo

continua aos principios norteadores do ordenamento juridico brasileiro, sendo de
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toda a sociedade o papel de vedagdo ao retrocesso nos direitos e garantias
constitucionais dos trabalhadores.
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